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“Segun se establece en la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacion e integracion de la Formacion Profesional en su
Disposicion transitoria tercera: “Hasta que se proceda al desarrollo
reglamentario de lo previsto en la presente ley en relacion con el
Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
mantendrd su vigencia la ordenacion del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales recogida en el Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendrd la
organizacion, estructura y funciones previstas en el Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de
las Cualificaciones hasta que se proceda a la ordenacion
reglamentaria de dicho organismo en el marco de la presente ley”.
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1. PRESENTACION DE LA GUIA

1.1 ¢Para qué sirve esta guia? ,
» Para conocer las caracteristicas y fases del Procedimiento de " L)
evaluacion y acreditacion para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales (en adelante, Procedimiento o PEAC).

» Para conocer los requisitos necesarios de participacion en dicho Procedimiento y la
documentacion (con caracter general) que se debe preparar.

» Para descubrir las ventajas que tiene el reconocimiento oficial de la experiencia laboral y la

mejora de las posibilidades profesionales.

Convocatoria PERMANENTE de Acreditacion

El procedimiento de acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral u otras vias no formales o informales constituye un procedimiento administrativo abierto
de forma permanente, que tendra como referente el Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, sin que se requiera convocatoria al respecto.

Puede conocer la relacion de Cualificaciones profesionales vigentes, por familia profesional y nivel,
y los estdndares de competencia que incluye cada una, en la web del INCUAL:

https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones
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Esta guia se elabora en base a la normativa vigente:

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

[Octubre de 2023]
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1.2 Informacién sobre acreditacion en las administraciones competentes

Puede consultar Unidades responsables e informacidon de Acreditacion de Competencias en las
Comunidades Autonomas:

http://incual.educacion.gob.es/informacion-sobre-el-proceso-de-acreditacion

En todo caso, cada Comunidad Auténoma podria establecer o disponer de otros puntos de
informacidn.

* Andalucia Acredita

Andalucia _ L )
* Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
Arags * El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias, PEAC
ragon ) P
g * Agencia de las Cualificaciones Profesionales
_ + Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales
Canarias R -
+ Acreditacion de experiencia laboral (SCE)
_ * Emplea Cantabria. Acreditacidén de competencias
Cantabria

* Educa Cantabria. Acreditacion de competencias

* Empleo y Formacion. Acredita
* Orientacion. Acredita

Castilla-La Mancha

e Portal de Educacidn. Acreditacién de competencias profesionales

Castilla y Leén : . - '
e Empleo Castilla y Ledn. Acreditacién de competencias

e Area de Acreditacién de competencias

Cataluia : = ;
* |nstituto catalan de las cualificaciones profesionales (icqp)

Comunidad de + Portal del Ciudadano. Evaluacién y Acreditacion de Competencias
Madrid * Empleo. Certificados de profesionalidad / Acreditacién

Comunidad Foral de| L .
* Acreditacion de competencias profesionales

Navarra
Comunitat i
) * Acreditacion de las competencias profesionales
Valenciana
Extremadura * |nstituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones
Galicla * Educacidn. Acreditacién de competencias profesionales
* Emprego Galicia. Reconocimiento de |a experiencia profesional
liles Balears ® |nstituto de las Cualificaciones Profesionales
La Rioi * Cualificaciones profesionales. Empleo y formacién
a Rioja e ; s
e Acreditacion de competencias profesionales (Educacidn)
. * VAC. Reconocimiento de aprendizajes
Pais Vasco

+ Empleo. Reconocimiento de la experiencia

Principado de * EducAstur. Acreditacion de competencia profesional
Asturias * TrabajAstur. Acreditacién de la competencia profesional

* Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacidn y Registro de la
Regién de Murcia competencia profesional (PREAR)
* Sede electrénica: convocatorias PREAR

En las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla: La Administracion competente es el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional:

Informacidn -servicios al ciudadano- del Ministerio de Educacidn y Formacidn Profesional.
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2. LA PERSONA CANDIDATA EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

2.1 ¢Quién es la persona candidata? Requisitos

De acuerdo con las normas establecidas, son candidatos/as las personas que solicitan participar en el
Procedimiento, y para ello deben cumplir con los siguientes requisitos (art. 177.2 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional):

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una
autorizacién de residencia o de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracién. Excepcionalmente, podran
iniciarse procedimientos especificos para colectivos que no cumplan este requisito, siempre que
esté vinculado a acuerdos internacionales o a planes estratégicos para la cobertura de las
necesidades profesionales de determinados sectores productivos.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de
estandares de competencia de nivel 1y veinte afios para los niveles 2 y 3.

c) Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de
voluntariado con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

1.2 En el caso de experiencia laboral: justificar, al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacién de la
solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1, se requerirdn dos anos de experiencia
laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

2.2 En el caso de formacidn: justificar, al menos 300 horas, en los ultimos diez afios transcurridos
antes de la presentacién de la solicitud. Para los estandares de competencia de nivel 1, se
requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los médulos profesionales asociados al
estdndar o estandares de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracidn
inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

3.2 En el caso del voluntariado: justificar, al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas
dedicadas total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacién de la solicitud.
Para los estandares de competencia de nivel 1, se requeriran dos afios de experiencia laboral con
un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

d) En los casos en que los estandares de competencia profesional que se van a valorar cuenten,
por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos
requisitos.
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2.2 ¢Como se inscribe la persona candidata?

Al establecerse un procedimiento abierto de forma permanente, las administraciones
competentes (cada una en su dmbito):

e Promoveran la maxima difusién del procedimiento y
e Daran publicidad a:

a) Los lugares y medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcién del sector
productivo al que estén asociadas los estandares de competencia que se van a
acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la
evaluacion de los estandares de competencia.

Por tanto, la persona candidata,
» Podra estar atenta a esta publicidad y/o,
> Consultard, en los servicios de informacidon de la Administracion competente que le

corresponda, los lugares y medios para formalizar las inscripciones y otros aspectos del
Procedimiento.

» La inscripcidn para la participacién en el procedimiento debera formalizarse en los lugares o
por los medios telematicos que determinen las administraciones competentes. Todos los
centros del Sistema de Formacidn Profesional y los centros de educacidn para personas adultas
deberan estar en condiciones de atender las inscripciones en el procedimiento por via
electronica o, en su caso, facilitar informacion detallada y asistencia sobre como proceder.

» Lasolicitud ird acompafiada del historial personal y/o formativo.

http://incual.educacion.gob.es
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2.3 ¢Cuales son los derechos y compromisos como candidata/o?

Como candidata/o tendra derecho a:
=  Participar voluntariamente en el Procedimiento.

= Ver garantizada la confidencialidad y proteccién, tanto de tus datos personales como de los
resultados del asesoramiento y evaluacion.

= Utilizar los permisos individuales de formacién para participar en el Procedimiento, segun se
recoge en el articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

=  Recibir un trato que garantice la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal, especialmente si es una persona con discapacidad.

= Ser informada/o por el asesor/a de los resultados de la fase de asesoramiento, con las
recomendaciones oportunas, y pasar a la fase de evaluacién si se desea, independientemente
de los resultados.

= Ser evaluada/o mediante un proceso de evaluacion que sea transparente, objetivo, fiable y
valido.

= Serinformada/o de los resultados de la evaluacidn y sus efectos.

= En caso de disconformidad, reclamar ante la Comisién de Evaluacion y, en su caso, a presentar
recurso de alzada ante la Administraciéon competente.

Una vez inscrita/o en el procedimiento se adquieren los siguientes compromisos:

» Con caracter general: atender las instrucciones, protocolos y requisitos que establezca la
Administracion competente que tramita el procedimiento.

» De forma mas concreta:

e Aportar la documentacién que se solicite durante la participacién en el proceso.
e  Cumplir con las instrucciones que pueda recibir de los asesores y evaluadores para facilitar
el proceso.
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3. FASES DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Diagrama de flujo del Procedimiento (candidata/o)

Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales

Diagrama de flujo - Persona CANDIDATA

5 [ PUBLICIDAD / ORIENTACION previz a la salicitud |
(W]
-'E Cormvocaboria abierta de forma PERMANENTE
=]
[ INSCRIPCION / ADMISION
[ / ] hittps:/fincual.educacion.gob.es
M @IMCUAL
ASESORANIENTO
I
2 ! 3
E Cuestionario de Historial Pemnnal wio
‘E autoevaluzdion Formativo
m | |
[
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AsESOramisnto —_—
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§ ¥
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_- 51 |
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3.1 (Qué se debe hacer una vez admitida la inscripcién?
Una vez se ha realizado la inscripcién, se inicia propiamente el Procedimiento, que se desarrolla
en tres fases. Participa en cada una de las fases de distinta manera:
a) Asesoramiento. Un asesor/a acompafia a la persona candidata para que tenga mas

posibilidades de superar la fase de evaluacion.

b) Proceso de evaluacidn. Se podran demostrar las competencias profesionales para las que se
solicita la acreditacion.

c) Acreditacion y registro. Si en la fase de evaluacion la persona candidata demuestra la
competencia, se le entrega una acreditacién de cada uno de los estandares de competencia
reconocidos y un informe de orientacidn sobre las ofertas de formacion profesional y, en
consecuencia, las titulaciones o certificados, que podria obtener de manera total o parcial.

3.2 ¢Qué profesionales intervienen?

Los profesionales que intervienen son:

- Personas asesoras y
- Personas evaluadoras.

En ambos casos, son personas profesionales expertas en los estandares de competencia objeto de
acreditacién y con formacion en el Procedimiento.

4. EL ASESORAMIENTO

La Administracion competente asignara personas asesoras para guiar a la persona candidata en
cuanto a las competencias profesionales cuyo reconocimiento haya solicitado.

4.1 iDoOnde y como se recibe el asesoramiento?

Las administraciones competentes comunicardn las fechas y lugares en los que se desarrollara la
fase de asesoramiento.

El proceso podra realizarse de forma presencial, en cuyo caso se informara de las sedes en las que
tendrd lugar, que podrdn ser centros publicos o privados de formacion profesional, centros
integrados de formacidn profesional, centros de referencia nacional u otros.

http://incual.educacion.gob.es
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Si el asesoramiento se realiza de forma telematica, se informara adecuadamente sobre las
caracteristicas del mismo.
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4.2 éEn qué aspectos se recibe asesoramiento?

Durante el proceso de asesoramiento se informa con detalle y se resuelven dudas que puedan
surgir en relacion a las fases del procedimiento y a los efectos que el reconocimiento pueda tener
en el desarrollo profesional de la persona candidata.

Se ayudara en cuanto a:
= Como completar el Historial personal y/o formativo y aportar evidencias que lo justifiquen.
= Cémo cumplimentar el Cuestionario de Autoevaluacién.

= Identificar y clarificar otros aspectos del perfil profesional.

4.3 iQué resultados se obtienen al final de esta fase?

Al final de esta fase el asesor/a elaborara un Informe no vinculante para su utilizacién por la/s
personas evaluadoras haciendo constar:

= Las competencias profesionales que considere suficientemente justificadas en relacién con
el/los estandares de competencia para los que se ha inscrito la persona candidata.

= La conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion.

De acuerdo con el contenido del Informe no vinculante, la persona asesora aconsejard sobre el
pase a la fase de evaluacion y comunicard a la persona candidata:

= En caso de que sea favorable, en qué estandares de competencia podria ser evaluada con
posibilidades razonables de éxito, al haberse han presentado suficientes evidencias de
competencia.

= En caso desfavorable, sugerira la formacidon complementaria que la persona candidata deberia
realizar y los centros de formacién donde podria hacerlo.
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4.4 i Qué decision se puede tomar?

A partir de la informacidén del/la asesor/a, la persona candidata puede decidir:

= Pasar a la fase de evaluacion. Aunque el Informe de la persona asesora sea desfavorable, al no
ser vinculante, puede decidir voluntariamente pasar a esta fase.

= Realizar la formacidon complementaria sugerida por la persona asesora.

5. LA EVALUACION

En esta fase la persona candidata tiene la oportunidad de demostrar la competencia profesional
relacionada con aquellos estdndares de competencia para los que has solicitado el
reconocimiento. En cualquier caso, se debe tener en cuenta que la decisién final acerca del
reconocimiento de tales competencias, la tomaran las personas responsables de la fase de
evaluacion.

5.1 (Donde y como se realiza la evaluacién?

Las administraciones competentes comunicaran las fechas y lugares en que se desarrollara la fase
de evaluacion.

5.2 éQué es lo primero que se hace en esta fase?

Lo primero que hacen las personas encargadas de la evaluacion es estudiar el informe emitido por
la persona asesora, el historial personal y/o formativo, el resto de documentos que forman parte
del expediente y las evidencias que lo justifiquen para contrastarlas, y decidir:

» Qué competencias profesionales quedan suficientemente justificadas.

» Siserequiere aportar informacion y/o documentaciéon complementaria.

» De qué competencias profesionales, en su caso, se necesita obtener nuevas evidencias de
competencia, porque no estan suficientemente demostradas.

» Qué métodos de evaluacidn se aplicaran para obtener las nuevas evidencias de competencia.

5.3 ¢COmo se realiza la evaluacion?

El evaluador/a comunicara a la persona candidata los métodos mas adecuados para comprobar
sus competencias, tales como:

Entrevista.

Simulacion de situaciones profesionales.
Observacion en el puesto de trabajo.

Cualquier otra forma practica de comprobacién.
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5.4 iQué resultados se pueden obtener al final de esta fase?

La/s personas evaluadoras, una vez valorados los resultados del proceso de evaluacion, registraran
el resultado de la evaluacién de cada estandar de competencia, expresado en términos de
«Demostrado» o «No demostrado» y sera firmado por la persona aspirante y por el evaluador o
evaluadora. Contra el resultado podra realizarse reclamacidn ante la comisién de evaluacién y, en
su caso, recurso de alzada ante la Administracién competente

6. LA ACREDITACION Y EL REGISTRO

Una vez superado el proceso de evaluacion, la fase de acreditacion y registro de la competencia
profesional consistira en:

a) La expedicién de una acreditacién de cada uno de los estdndares de competencia en los que
hayan demostrado su competencia profesional.

b) Un informe de orientacion sobre las ofertas de formacion profesional y, en consecuencia, las
titulaciones o certificados, que podria obtener de manera total o parcial.

6.1 ¢Qué tipo de acreditacion se puede obtener?

Por cada estandar de competencia en la que ha sido evaluada/o con resultado de “Demostrado”,
se recibe una acreditacion, en documento formal y oficial que incluird, en el caso de ser mas de
uno, todos los estdndares de competencia en los que el resultado haya sido exitoso.

6.2 ¢Donde y como se registrara la acreditacion obtenida?

La Administracion competente registrard las acreditaciones en el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o vias no
Formales e Informales.

Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete total o parcialmente los
estdndares de competencia incluidos en una oferta del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacidén
Profesional, la Administracion competente le indicard los trdmites necesarios para su obtencidn, o
bien para la convalidacion o exencién de los médulos profesionales asociados a los estandares de
competencia demostrados mediante el procedimiento.

6.3 ¢Donde se podra solicitar la acreditacion resultado de |la evaluacion?
Las administraciones competentes determinaran el lugar y forma en el que se podra solicitar el

documento formal que reconoce la acreditacidén correspondiente del estandar de competencia.
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/. DESARROLLO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONALY FORMATIVA

Igualmente, una vez finalizado el proceso de evaluacién y acreditacion de las competencias, la
persona candidata puede iniciar el plan de formacion que se le haya propuesto.

No obstante, para que tenga toda la informacién y pueda tomar las decisiones mds apropiadas
sobre tu trayectoria profesional y sobre la formacién que quiera completar, debe conocer los
efectos que tiene la acreditacion obtenida.

7.1 iQué efectos tienen las acreditaciones?

La acreditacion de uno o mas estandares de competencia puede conducir a la obtencidn de Grados
tipo B, Co D.

7.2 iSe puede obtener un Certificado de Competencia, un Certificado Profesional o un
Ciclo Formativo?

A continuacion, se enumeran las posibilidades que ofrece la acreditacion de competencias a través
del Procedimiento en relacidén con las diferentes modalidades de formacion formal.

Grado B. Certificado de Competencia. El Grado B constituye una oferta formativa de caracter
parcial del Sistema de Formacién Profesional, coincidente con un médulo profesional incluido en
el Catdlogo Modular de Formacion Profesional, destinada, de preferencia, a las personas
trabajadoras con necesidad de actualizacidn de sus competencias. Siempre estard asociado a uno
o varios estandares de competencia profesional. Este tipo de certificado se puede obtener
mediante la acreditacion de todos los estandares de competencia asociados a la oferta formativa.

Grado C. Certificado Profesional. El Grado C constituye una oferta formativa del Sistema de
Formacidn Profesional asociada a un perfil profesional con significaciéon en el mercado laboral. Los
certificados profesionales tendran caracter parcial y acumulable del Sistema de Formacion
Profesional, cuando existan grados D en los que sus médulos profesionales se encuentren
contenidos en su totalidad o en parte.

Si la persona candidata obtiene la acreditacidon oficial de todos los estandares de competencia
contenidos en un Certificado Profesional, podra solicitar la expedicion del correspondiente
Certificado. En el caso de que no se hayan acreditado todos los estdndares de competencia
contenidos en un Certificado Profesional, la Administracién competente reconocera los estandares
de competencia acreditados, que surtiran efectos de exencion de los médulos formativos segun la
normativa vigente.

Grado D. Ciclos formativos. Esta modalidad de oferta formativa esta constituida por maédulos
profesionales. Algunos de esos moédulos profesionales estan asociados a estandares de
competencia y otros no.
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Se puede solicitar la convalidacién de estandares de competencia acreditados por un
procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias formales o informales.

La solicitud de convalidacién se solicitara tras formalizar la matricula, y se resolverd por parte de
los centros del Sistema de Formacion Profesional. La resolucidon quedara registrada en todos los
documentos de evaluacion como «convalidado» y computara como «5» a efectos de nota media
de la nueva oferta formativa cursada.

La experiencia profesional y la formacidn no formal no podran ser aportadas para la convalidacién
de mddulos profesionales, si no han sido objeto de reconocimiento a través de un procedimiento
de acreditacidon de competencias profesionales.

7.3 éQué oportunidades ofrece la acreditacion obtenida para mejorar la trayectoria
profesional y formativa?

Participar en este Procedimiento tiene varias ventajas, las principales son:

= Puede favorecer el mantenimiento y mejora del empleo.

= En caso de estar desempleada/o, pueden aumentar las posibilidades de obtener un empleo.
= Facilita la formacidn a lo largo de la vida. Se puede progresar en los estudios profesionales, e
incluso, realizar estudios técnicos superiores.

Se reconoce la experiencia laboral y la formacién adquirida por vias no formales e informales.
Se adquiere un mejor conocimiento de las competencias profesionales que se poseen con
relacién al puesto de trabajo.

= Se puede llegar a obtener una titulacién oficial relacionada con la profesion que se ejerce.
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7.4 ¢Cémo seguir aprendiendo?

Uno de los objetivos del Procedimiento es la motivacidn de los trabajadores para el aprendizaje a
lo largo de la vida. Por ello, uno de sus resultados concretos es la propuesta de un plan de
orientacién y formacién individualizado para la mejora de la cualificacion.

Al concluir todo el Procedimiento, las administraciones competentes informaran a la persona
candidata sobre sus posibilidades de formacion:

v"Que le permitirian volver a solicitar la participacion en un procedimiento de acreditacion mas
adelante, una vez cumpla los requisitos, si en esta ocasion no se han podido demostrar.

v" De forma que complete la formacién que le pueda llevar a obtener un Certificado profesional
o un Ciclo formativo.
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