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1. Identificacion de las dreas de gestion de la empresa donde se precise
desarrollo a nivel directivo/gerencial.

2. Desarrollo de aquellas competencias y habilidades personales del/la
profesional, relacionadas con las areas de gestion identificadas.

3. Acompaiamiento en la fase de implantacion de medidas de mejora en la
empresa en las areas de gestion -actuacion desarrolladas.

AREAS DE GESTION/INTERVENCION

Gestion econdmica y financiera

Innovacion y digitalizacion

Comercio y Markefing — Desarrollo de negocio

Sostenibilidad

Gestion de personas

Comunicacion y liderazgo
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