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✓ Cada empresa podrá elegir 2 áreas de gestión en las que trabajar con los panelistas expertos

✓ En cada área de gestión se desarrollarán 10 sesiones de trabajo:
✓ 4 en la Fase 2
✓ 4 en la Fase 3
✓ 2 en la Fase 4

✓ Las sesiones se celebrarán con carácter semanal o quincenal.

✓ Cada sesión tendrá una duración de 2 horas

✓ Las empresas disponen de un plazo de 3-6 meses para completar las 10 sesiones (20 horas) por 

área de gestión
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FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

Diagnóstico Formación y 

asesoramiento

Implantación y 

acompañamiento

Seguimiento y 

evaluación

• Reunión informativa 

– actividad grupal 

con las 10 empresas 

participantes.

• Identificación áreas 

de gestión a 

desarrollar.

• Elección/asignación 

de especialista/s.

• Firma del acuerdo 

empresa –panelista.

• Establecimiento 

reuniones de 

trabajo con 

el/la 

especialista.

• Definición de 

objetivos y 

programa de 

trabajo.

• Desarrollo 

sesiones de 

formación-

trabajo/tutoría.

• Implantación 

medidas y 

acompañamiento 

con el/la 

especialista.

• Evaluación y 

difusión de 

resultados –

Actividad grupal.

4 
SESIONES 

POR CADA 

ÁREA DE 

GESTIÓN

4 
SESIONES 

POR CADA 

ÁREA DE 

GESTIÓN

2 
SESIONES 

POR CADA 

ÁREA DE 

GESTIÓN
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