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ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE EMPRESAS
DE LA RIOJA (FER).

TITULO I.- DENOMINACION, AMBITOS
DURACION, PERSONALIDAD, FINES Y NORMAS.

ARTICULO  1.- DENOMINACION NATURALEZA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y AUTONOMIA.

Se constituye la asociacidn profesional intersectorial de
empresarios bajo la denominacién Federacién de Empresas
de La Rioja (en adelante FER), al amparo de la Ley 19/1977,
de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociacién Sindical,
del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y
normativa complementaria.

La FER gozard de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, se rige por criterios democrdticos y es independiente y
apolitica de la administracién, de las organizaciones
profesionales de trabajadores y de los partidos politicos,
siendo una entidad sin dnimo de lucro.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

La FER estard integrada por empresas de cualquier indole o
sector econdmico, en condicion de miembros individuales, y
por organizaciones empresariales sectoriales, en condicién de
miembros colectivos.

n afiiarse en FER, las empresas y organizaciones
sectoriales, que desarrollen total o
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parciaimente su actividad profesional dentro del espacio
territorial de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

La dofiliacién siempre serd voluntaria, solicitada y aprobada de

conformidad a los presentes Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio de la FER se fija en la ciudad de Logrofio (La
Rioja), Calle Hermanos Moroy n° 8- 4° y su dmbito territorial
serd principalmente la Comunidad Autdbnoma de La Rioja.

Este domicilio podrd ser modificado por acuerdo del Consejo
General.

ARTICULO 4- DURACION.

La duracién de la FER se establece por tiempo indefinido,
pudiendo disolverse y quedar extinguida por las causas
previstas en los presentes Estatutos y de acuerdo con los
requisitos establecidos en los mismos.

ARTICULO 5- FINES Y OBJETIVOS.

El fin genérico de la FER lo constituye la promocidén de los
intereses generales de la empresa privada y del sector
empresarial general y riojano en particular, y defender la libre
iniciativa como instrumento mds eficaz para la creacién de
riqueza, trabgjo y bienestar social, y enire sus objetivos
concretos se senalan, con cardcter meramente enunciativo,
los siguientes:

a) Promover el desarrollo industrial, comercial y de servicios
en beneficios del interés general; fomentar las iniciativas
empresariales encamjnadas al desarrollo econémico y social.

\/
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b) Dignificar la figura empresarial en el medio social que
abarca su dmbito de actuacién; dar publicidad y defender la
imagen de empresa privada.

c) Mantener y fomentar el sistema de iniciativa privada en
cuanto suponga de creatividad y libertad.

d) Estudiar y fomentar el desarrollo de las empresas.

e) Defender, de acuerdo con los principios de la ética
empresarial, los intereses del conjunto de empresas en el
campo econdmico y social.

f) Buscar con los poderes publicos y los agentes sociales los
medios para salvaguardar la paz social y asegurar el progreso
econdmico y social.

g) Asumir la defensa y representar al sector empresarial en
las relaciones con las Organizaciones, Instituciones vy
Administraciones econdmicas, politicas sindicales y sociales y
con cualquier otfro componente de la Sociedad,
coordinando la negociacién y las relaciones con los
Sindicatos de Trabajadores.

h)  Organizar, directa o indirectamente, investigaciones y
estudios, reuniones, conferencias y congresos sobre temas
econdmicos y sociales o cualquier otro de interés a sus fines.

i) Atender las necesidades de informacién, gestidn,
formacién, asesoramiento, investigacién y perfeccionamiento
de las empresas creando los instrumentos para la prestacidn
de servicios a sus asociados.

i) Defender la participacién de la empresa junto a otros
estamentos en aquella cisiones en las que enfran en juego
sus responsabilidades £ intereses.
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k)  Promover y asumir todo tipo de iniciativa eficaz que
tenga por objeto el potenciar la colaboracién entre las
empresas.

] Planificar y ejecutar acciones en innovacién vy
tecnologia, prevencion de riesgos laborales,
internacionalizacién y comercio exterior.

) Establecer, mantener y fomentar contactos vy
colaboraciones con entidades de andloga naturaleza;
asociarse con otras de dmbito provincial, autonémico,
nacional o internacional, dentro de las normas legales
vigentes, salvaguardando siempre la autonomia y el caracter
de la FER.

m) Dinamizar la actividad en los sectores de Industrig,
Comercio y Servicios, facilitando el desarrollo de los mismos y
fomentando la readlizacidn de acciones, entre otras, de
dinamizacién del comercio mayorista y  minorista,
dinamizaciéon y gestibn del sector turistico, gestion de
necesidades industriales, gestibn de servicios y la sinergia
enftre los 3. Este listado es enunciativo pero no limitativo.

n) Dinamizar, modernizar, gestionar y conservar Poligonos,
dareas y zonas industriales.

o) Promover la atraccidn de inversiones al territorio vy
colaborar en la creacién de condiciones favorables para el
establecimiento, crecimiento y consolidacién de empresas en
La Rioja.

p) Promover y fomentar la creacién de nuevas empresas,
facilitando programa de apoyo, acompanamiento vy
asesoramiento con/tdl fin)
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qg) Acercar la empresa y la figura del empresario al sistema
educativo y formativo, promoviendo actividades de todo tipo
que faciliten el conocimiento de la actividad empresarial,
tejido productivo y cultura empresarial entre los estudiantes.

r} Fomentar y apoyar la resolucibn de conflictos entre
empresas, asi como entre empresas y trabajadores o
empresas y cualquier tercero, mediante la divulgacién,
participacién y gestidn de los medios adecuados de solucidén
de conflictos, a través de instrumentos como la mediacién,
conciliacién, arbitraje, entre otros.

Los recursos econdmicos de la FER, y en especial las cuotas

de los asociados, tienen por objeto alcanzar el fin genérico y
los objetivos concretos senalados en el presente articulo.

ARTICULO 6.- NORMAS DE APLICACION.

La FER y el conjunto de sus miembros, asi como sus érganos y
cargos, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley 19/77 y su
normativa complementaria, se regirdn democrdticamente
por la siguiente jerarquia de normas:

1°.- Los presentes Estatutos.

2°.- ElReglamento de Régimen Interno.

3°- Las normas de Régimen Especial o Funcionamiento, si
existieran.

Cualguier posible colisidon, contradiccidon o discrepancia de
interpretacion entre las normas y acuerdos de la FER y de sus
organizaciones serdn resueltas por el Consejo General de
aquella, previa e_cquues’ro de la Comisidn Permanente.

o
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TITULO Il.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION,
DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 7.- MIEMBROS DE PLENO DERECHO.

1.- Podrd ser miembro de pleno derecho, individual o
colectivo, toda empresa y organizaciébn empresarial
comprendida en los distintos dmbitos regulados en el articulo
2 que, mediante dfiliacion directa y voluntario en la FER,
alcanzardn y gozardn del pleno ejercicio de los derechos y
deberes correspondientes, una vez sea aprobada su solicitud.

2.- Podrdan ser miembros individuales de pleno derecho las
personas fisicas o juridicas que redlicen con cardcter
permanente una actividad empresarial o afin.

3.- Podran ser miembros colectivos de pleno derecho las
asociaciones empresariales sectoriales de dambito
autondmico. En ningun caso podrd admitirse la afiliacion de
una nueva asociacion que defienda un interés sectorial igual
al de otfra ya miembro de pleno derecho.

4.- De manera obligatoria todas las empresas que soliciten su
afiliacién a la FER, a titulo de miembro individual, deberdn
incorporarse ademds en la correspondiente Asociacion
Sectorial.

No obstante, podrdn ser miembros a titulo individual las
empresas cuya actividad no tenga consfituida una
Asociacion Sectorial.

5.- La condicién de miembro, bien individual bien colectivo,
implica la aceptacién de estos Estatutos, del Reglamento de
Régimen Interno ygdemds normas de organizacién de la FER,
asi como el acatdmiento a las decisiones de sus Organos de
Gobierno vdliddmente ddoptadas.

f
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6.- Recayendo el concepto de dfiliado individual a FER
fundamentalmente en la “empresa” considerada como
unidad econdmico patrimonial con vida propia, la
representacion de la Empresa en la FER recaerd en la persona
fisica que les represente, debidamente apoderados en su
CQso.

ARTICULO 8.- MIEMBROS ADHERIDOS.

1.- No obstante, y de manera excepcional, también existird la
figura del miembro colectivo adherido. En este caso se
tratard de asociaciones o entidades que, sin necesidad de
gue las empresas que lo compongan formen parte de la Fer
ni de que tengan cardcter sectorial, sean admitidos por el
Consejo  General, quien igualmente aprobard el
correspondiente convenio de colaboracién con la
Federacién de Empresas de La Rioja.

Estos miembros colectivo adheridos y las empresas que los
compongan carecerdn de derechos como electores,
elegibles y de voto dentro de los érganos de gobierno de la
FER, no pudiendo asistir a las reuniones de los érganos de
gobierno de la FER.

2.- En los mismos términos existirdn miembros individuales
adheridos que serdn aquellas empresas que, no cumpliendo
el conjunto de los requisitos para ser miembro individual de
pleno derecho de la FER, la Comisibn Permanente considere
que deben ser objeto de determinada cobertura. El
Reglamento de Régimen Interno establecerd los requisitos de
estas empresas y el conjunto de derechos y deberes con que
contardn dentro d FER, careciendo en todo caso del
derecho de voter corne electores y como elegibles, dentro
de los érganos de got:fierno de la FER.
i

e
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ARTICULO 9.- SOCIOS COLABORADORES

lgualmente, de forma excepcional existird la figura de “Socio
Colaborador” para todas aquellas empresas individuales o
colectivas, asi como entidades y organismos que reuniendo o
no los requisitos para ser socios de pleno derecho, lleguen a
algun acuverdo de colaboracién con la FER, que deberd
aprobar el Consejo General.

En tales convenios se establecerdn los términos de la
colaboracién reciproca y tiempo de permanencia que podrd
ser limitado o indefinido, asi como las cuotas correspondientes
que no tendrd que adaptarse a las reglas de cdiculo de las
de los socios de pleno derecho ni a su periodicidad, siendo su
finalidad el mantenimiento de la estructura de la entidad.

Estos miembros carecerdn de derechos como electores,
elegibles y de voto dentro de los érganos de gobierno de la
FER, no pudiendo asistir a las reuniones de los érganos de
gobierno de la FER. Sin embargo, estos socios colaboradores
disfrutardn de todos los servicios ofrecidos por |la FER,
pudiendo solicitarlos y utilizarlos en iguales términos que los
socios de pleno derecho.

ARTICULO 10.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE
MIEMBRO DE PLENO DERECHO

1.- Quienes pretendan adquirir la condicidn de miembros
individuales o colectivos de pleno derecho de la FER,
deberdn solicitarlo expresamente.

2.-A la solicitud se acompanard la documentacién y datos
que establezca el Reglamento de Régimen Interno y deberd
satisfacerse la cuo’rc en’rrodo si procede.
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3.- La presentacidn de solicitud para la adquisicion de la
condicidn de socio de pleno derecho de FER, implica la
aceptacidn expresa por la empresa U organizacidn
solicitante, de todas las normas de aplicacion previstas en el
Arficulo 6 y acuerdos emanados de sus érganos.

4.- Laos solicitudes de dfiliacidon, en el caso de miembros
individuales de pleno derecho, y previamente a su resolucién
por la Comisibn Permanente, deberdn ser informadas, en su
caso, por la correspondiente asociacion sectorial en el plazo
mdaximo de 15 dias naturales. Si la Asociacién no notifica
decision alguna a la Secretaria General de la FER en el citado
plazo, dicha informacién de la solicitud se entenderd como
aceptada por parte de la Asociacidn Sectorial. La resolucién
de la Comisibn Permanente serd recurrible ante el Consejo
General, siendo la decisidn de éste definitiva.

5.- Las solicitudes correspondientes a miembros colectivos
serdn resueltas por el Consejo General y su resolucién sera
definitiva.

ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO DE PLENO DERECHO.

1.- La condicién de socio se perdera:
a) Porvoluntad del socio manifestada en forma escrita.

b) Por cese del socio en la actividad empresarial o por
dejar de ejercerla en La Rioja.

c) Por expulsibn acordada por la Comisidn Permanente,
que deberd ser ratificada por el Consejo General y fundada
en actos contrarios—e los presentes Estatutos y demds
normativa de o /por incumplimiento grave de sus
obligaciones gondmicas, acciones, actuaciones que
perjudiquen gravemante la imagen o principios de la FER o

l 12
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cualqguier otra vdlidamente acordadas, sin perjuicio de las
demds acciones que procedan.

2.- El acuerdo de expulsidon se notificard al interesado quién,
en término de diez dias naturales, podrd hacer por escrito
ante el Consejo General las alegaciones que estime
convenientes en orden a la revocacién del acuerdo. El
Consejo General, en su proxima reunidn, ratificard o
rectificard definitivamente el acuerdo segin proceda.

3.- La pérdida de la condicién de socio, que no dard derecho
en ningun caso a devolucién de cuotas, traerd consigo:

e |la baja, en el plazo de quince dias naturales, en la
totalidad de los servicios que, en virtud de su condicién
de socio de la Fer, se le venian prestando, sin tener por
ello derecho a indemnizacién alguna.

¢ la revocacidon inmediata en todos los cargos que viniese
ejerciendo en representacion de FER.

e En el caso de pérdida de las condicidén de socio por
actos de incumplimiento grave, esta circunstancia se
considerard causa de exclusidn para poder aofiliarse a
FER en el futuro, no pudiendo dfiliarse ni i) la empresa
expulsada; ii) las empresas que formen parte del grupo
empresarial al que pertenezca la expulsada y/o; iii)
empresas que estén participadas en  cualquier
proporcion por la empresa expulsada; y/o iv) que el
representante legal, consejero delegado, apoderado o
posicidbn con capacidad para tomar decisiones en la
empresa, coincida con algiun puesto semejante de la
empresa expulsada.

e En el caso c/ig_gue una empresa que sea socia de FER,
por adquisicion,\compra u otra modalidad mercantil,

A .
entre en\g\u lguiera de los supuestos del apartado
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anterior, serd causa de expulsidn de FER, iniciGndose por
parfe de la entidad el procedimiento de oficio,
conforme a las reglas de los presentes estatutos.

ARTICULO 12.- REGISTRO DE SOCIOS.

La FER llevard un registro en el que figure la relaciéon de los
socios de la misma, fechas de alta y bagja, en su caso,
asociacion  sectorial comrespondiente 'y las  demds
circunstancias que se determinen reglamentariamente.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS SOCIOS DE PLENO
DERECHO.

Son derechos de los socios:

a) Intervenir activamente en todos los quehaceres que
desarrolle la FER, aportando su colaboracién y sugerencias.

b} Asistir a las reuniones que corresponda, y participar
como elector y elegible, en su caso, en las elecciones de los
érganos de gobierno, que por ese medio se provean, bien
directamente bien a través de su participacién en las
organizaciones sectoriales a las que pertenezca.

c) Informar y ser informado de las actuaciones de la FER y
de las cuestiones de toda indole que les afecten.

d) Recibir de la FER el asesoramiento y servicios que ésta
preste para los asuntos o problemas empresariales que les
afecten, segin las condiciones que se determinen en las
normas internas.

e) Plantear cugih}-ag cuestiones juzguen de interés colectivo

a los érganos de dfcis'ién para su estudio, debate si procede

y resolucién.

AT .\ ~ g 14

CSV : DEOSE2-ece3-aa71-7aac-1368-63aa-5f21-8790-c048 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 28/07/2026 08:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
28/07/2026 08:52)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Rioja (La)

Fecha de enisi 6n: m". ey
nnnnnnn

28/ 07/ 2026 o T
08:52: 47

ARTICULO 14.- DEBERES DE LOS SOCIOS DE PLENO
DERECHO.

Son deberes de los socios:

a) Cumplir los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
y demds normas de organizacion, asi como los acuerdos que
los érganos de gobierno adopten en el drea de su
competencia, procurando inspirar su propia actuacién en el
espiritu de la FER.

b} Confribuir al sostenimiento econdmico de FER,
satfisfaciendo puntualmente las cuotas de entrada y las
ordinarias establecidas en cada momento, asi como las
cuotas extraordinarias que se establezcan.

c) Mantener la disciplina y colaboracidn necesarias para el
buen fin de los objetivos, contribuyendo, en forma especial, a
crear y mantener la solidaridad necesaria entre los afiliados,
condicion indispensable para el buen funcionamiento vy
eficacia de la FER.

d) Desempenar los cargos para los que resulten elegidos o
designados, salvo causa justa.

e) Cualguiera otfros que se deriven, Ilbgica vy

necesariamente, de la propia dindmica de la FER y asi sea
acordado por los érganos de gobierno.

ARTICULO 15.- SUSPENSION DE DERECHOS

El ejercicio de derechos y fundamentalmente los de
asistencia g 46s \érgdnos de gobierno, voto y ser elector y
elegible, quedardn en suspenso mientras la empresa se
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encuentre en mora en el pago de cuotas ordinarias u
extraordinarias.

TITULO Iil.- GORGANOS DE GOBIERNO

SECCION 1°%- ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 16.- ORGANOS DE GOBIERNO

La FER estard representada, gobernada y administrada por la
Asamblea General, el Consejo General, la Comisidn
Permanente, el Presidente y los Vicepresidentes dentro de sus
respectivas funciones y competencias.

SECCION 2°.- ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL.

1.- La Asamblea General es el érgano supremo de FER. A ella
pertenecen y tienen derecho de asistencia la totalidad de los
miembros individuales de pleno derecho que se encuentren
al corriente de sus obligaciones. Sus acuerdos, vdlidamente
adoptados, obligan a todos los miemibros.

2.- Cada miembro individual del pleno derecho tendrd
derechos a los votos que correspondan en funcidén de los
tfrabajadores que compongan la plantilla de la empresa de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 24 trabajadores 1 voto

De 25 a 49 trabajadores 2 votos
De 50 a 74 trabgjgidores 3 votos
De 75 a 99 frabgjadores 4 votos

De 100 a 149 fra
(_+

jadores 5 votos

CSV : DEOSE2-ece3-aa71-7aac-1368-63aa-5f21-8790-c048 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 28/07/2026 08:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
28/07/2026 08:52)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Rioja (La)

Fecha de eni si 6n: ﬁgﬁf{%;m
28/ 07/ 2026 é;i%:;%ﬁ
De 150 a 199 trabajadores 6 votos
De 200 a 299 trabajadores 7 votos
De 300 a 399 trabajadores 8 votos
De 400 a 499 trabajadores 9 votos
Mdas de 500 trabajadores 10 votos

ARTICULO 18.- FUNCIONES Y COMPETENCIA.

La Asamblea General tiene facultad soberana en todas las
materias que interesen a los fines de FER.

Se establecen como facultades exclusivas de la Asamblea:

Q) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

b) Aprobar y modificar la cuantia y periodicidad de las
cuotas ordinarias y extraordinarias, a propuesta del Consejo
General.

c) Fijarlas lineas generales de politica y estrategia de FER.
d)  Aprobar los presupuestos ordinarios.

e) Aprobar los presupuestos extraordinarios.

f) Aprobar la gestidbn y cuentas, asi como la memoria
anual de actividades.

g) Aprobar la dofiliaciéon, federacidn o confederacién con
ofras asociaciones profesionales, de acuerdo con los
requisitos que estatutaria y reglamentariomente se
establezcan.

CSV : DEOSE2-ece3-aa71-7aac-1368-63aa-5f21-8790-c048 | EA0041807

Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 28/07/2026 08:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
28/07/2026 08:52)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Rioja (La)

Fecha de enisi 6n: m". ey
nnnnnnnn

28/ 07/ 2026 bacan T,
08:52: 47

i) Acordar la disolucién de la FER.

ARTICULO 19.- TIPOS DE ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General podrd ser Ordinaria y Extraordinaria.

La celebracidn de las Asambleas se redlizard en formato
presencial. En casos de fuerza mayor o de por razones de
imperiosa  necesidad, de forma excepcional, podra
celebrarse a través de modalidad telemdtica o en
modalidad mixta (presencial y telemdatico simultdneamente).

De cualquier forma, la asamblea general electoral deberd ser
obligatoriamente celebrada de forma presencial.

ARTICULO 20.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

1.- La Asamblea General Ordinaria se reunird por lo menos
una vez cada ano, dentro de los seis primeros meses, y serd
convocada por el Presidente de la FER-

2.- La Asamblea General Ordinaria deberd ser convocada
con un minimo de 15 dias naturales de antelaciéon a la fecha
en que esté prevista su celebracién, y mediante convocatoria
a todos los dfiliados individuales de pleno derecho por los
medios ordinarios de comunicacidén con ellos incluso
electronicos, telemdticos u ofros, indicando el lugar, dia y
hora en primera y segunda convocatoria y haciendo constar
el orden del dia de los temas a tratar.

ARTICULO 21.- LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

1.- También rd reunirse la Asamblea General con

S
R, Rl
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soliciten la Comisibn Permanente, el Consejo General o un
minimo del 20% de miembros individuales de pleno derecho
de la FER que tengan contratado el 20% del conjunto de
tfrabajadores de las empresas asociadas, en este caso
mediante escrito dirigido al Presidente, con las firmas
suficientemente identificadas. En todos los casos deberdn
constar los puntos a tratar.

2.- El Presidente vendrd obligado a convocar la Asamblea en
un plazo no superior a cuarenta y cinco dias naturales a
contar desde la recepcidén del escrito o adopcién del
acuerdo correspondiente para su celebracién en un plazo no
superior a otros noventa dias naturales.

3.- El Presidente procederd a la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria, con un minimo de quince dias
naturales a la fecha en que esté prevista su celebracién,
mediante convocatoria por los mismos medios que la
ordinaria de comunicacién a todos los asociados individuales
de pleno derecho, en el que conste lugar, dia y hora de
celebracién en primera y segunda convocatoria y se detalle
el Orden del Dia de los temas a ftratar entre los que
obligatoriamente se incluirdn los solicitados.

ARTICULO 22.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.- La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en
primera convocatoria cuando se hallaren, presentes o
representados, mds de la mitad de los afiliados individuales y
en segundaq, fuese cual fuese el nUmero, siempre que entre
ambas convocatorias haya trascurrido al menos media hora.

2.- Cuando una empresa no pueda asistir a la Asamblea
General podrd delegar su representacion y voto en otra
empresa, siempre que esté también aofiliada de pleno
derecho a Ja RER. ™

A

'\ 19

CSV : DEOSE2-ece3-aa71-7aac-1368-63aa-5f21-8790-c048 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 28/07/2026 08:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
28/07/2026 08:52)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Rioja (La)

Fecha de eni si 6n: m". eyl

28/ 07/ 2026
08: 52: 47

3.- No podrdn adoptarse acuerdos vdlidos por la Asamblea
General, Ordinaria o Extraordinaria, sobre puntos o temas que
no hayan sido incluidos dentro del Orden del Dia consignado
en la convocatoria.

4.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos
emitidos, salvo la modificacidon de Estatutos, la destitucion del
Presidente, la fusidon y la disolucién de FER que deberdan serlo
por mayoria cudlificada de dos tercios de los presentes y
representados.

5.- La Asamblea General adoptard sus decisiones por
votacion secreta de sus miembros, presentes o representados,

siempre que asi sea solicitado por, al menos, el veinte por
ciento de los votos asistentes.

SECCION 3°.- CONSEJO GENERAL.

ARTICULO 23.- CONSEJO GENERAL.

1.- El Consejo General es el méximo érgano de gobierno y
gestion entre  Asambleas, como medio de una mayor
participacion de las organizaciones sectoriales en tareas y
actividades de la FER.

2.- Serdn miembros del Consejo General el Presidente y los tres
miembros de la Comisidn Permanente designados por éste.

Ademds, el Consejo General estard compuesto por las
personas fisicas designadas por los miembros colectivos de
pleno derecho, de entre sus propios asociados, en nUmero de
uno por cada Asociacion Sectorial, asi como uno mdas por
cada 500 jirabajadores que compongan la  Asociacion
Sectorial. |

- gp) DU 20
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Los miembros colectivos podrdn sustituir lioremente a dichos
representantes, siendo efectiva la sustitucidon desde el
momento de su recepcidn y registro por la Secretaria General
de la FER. El mandato de los sustitutos serd por el tiempo que
reste hasta completar el mismo.

3- También forma parte del Consejo General, con voz pero sin
voto, el Secretario General de FER, que actuard como
Secretario en sus reuniones.

4-El Consejo General renovard su composicidon sectorial,

segun lo establecido en el punto segundo de este articulo,
cada cuatro anos.

ARTICULO 24.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Son funciones y competencias del Consejo General:

1°.- Elegir entre sus miembros a los vocales para la Comisidn
Permanente en la forma establecida por el Reglamento de
Régimen Interno.

2°.- Revocar, por mayoria absoluta de sus miembros, los
vocales de la Comisibn Permanente elegidos por el propio
Consejo General.

3°.- Acordar sobre la adquisicidn, frasmision o gravamen de
bienes inmuebles, a propuesta de la Comisidn Permanente.

4° - Ratificar o modificar la propuesta de la Comisidon
Permanente de los presupuestos anuales ordinarios de la FER y
sus liguidaciones, de la Memoria anual, asi como de las
cuotas ordinarias y extraordinarias para el sostenimiento de los
presupuestos generales, que deberdn ser aprobadas por la
Asombleci}-'@" neral.

S,
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5°- Conocer periddicamente la gestibn de los demds
érganos y cargos de la FER.

6°.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

7°.- Aprobar el nombramiento y la remocién, en su caso, del
Secretario General de la FER, a propuesta de la Comisidn
Permanente.

8°- Resolver los conflictos con y entre las Asociaciones, asi
como las discrepancias entre normas y acuerdos.

9°.- Ratificar las admisiones y bajas de miembros individuales
de pleno derecho, asi como adheridos de la FER, propuestas
por la Comisibn Permanente, y resolver los recursos y
reclamaciones que ante el mismo se presente en virtud de lo
estipulado en estos Estatutos.

10°.- Resolver sobre las resoluciones de admisidbn de los
miemibros colectivos de pleno derecho.

11°.- Acordar la admisidn y en su caso la baja de socios
colectivos adheridos y colaboradores y los convenios
correspondientes en su caso.

12°.- Ratificar las expulsiones de miembros de pleno derecho
acordadas por la Comision Permanente.

13°- Ratfificar las decisiones de readmisibn de socios
expulsados, con mayoria de dos tferceras partes de los
miembros del Consejo General

14°.- Cualquier ofra que le otorguen los presentes Estatutos.

-
A
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ARTICULO 25.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.- El Consejo General se reunird cada cuatrimestre, y ser&
convocado por el Presidente de la FER.

La celebracién de las reuniones del Consejo General, podrd
realizarse de forma presencial, de forma telemdatica o forma
mixta (presencial y telemdtico simultdneamente), de
conformidad a la convocatoria, salvo en las reuniones relativa
a eleccidon de los miembros de la Comisidn Permanente
conforme a proceso electoral recogido en el Reglamento de
Régimen Interno, que deberd hacerse obligatoriamente, de
forma presencial

2.- El Consejo General deberd ser convocado con un minimo
de 7 dias naturales de antelacién a la fecha en que esté
prevista su celebracion, salvo razones de urgencia vy
mediante convocatoria por los medios habituales de
comunicacioén, incluso telemdticos o electrénicos, a todos sus
miembros, en la que conste el Orden del Dia de los temas a
tratar.

3.- También deberd reunirse cuando lo solicite la Comisidn
Permanente o la cuarta parte de los miembros del Consejo,
mediante escrito dirigido al Presidente en que consten
suficientemente identificadas las firmas, con indicaciéon
siempre de los puntos a tratar.

4.- En cualquiera de los casos previstos en el pdrrafo anterior,
el Presidente vendrd obligado a convocar el Consejo en un
plazo no superior a cuarenta y cinco dias naturales a contar
desde la recepcidn del escrito o la adopcién del acuerdo
correspondiente, incluyendo siempre dentro del Orden del
Dia los puntos solicitados.

5.- El Presidente’\orocederd a la convocatoria del Consejo
General en esTOs €asos, con-un mlnlmo de 7 dias naturales a

23
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la fecha en que éste prevista su celebracidn que siempre
deberdn ser dentro de los cuarenta y cinco dias naturales
posteriores a la convocatoria, y mediante convocatoria por
escrito a todos sus miembros, en la que conste el Orden del
Dia de los temas a fratar.

ARTICULO 26.-CONSTITUCION Y ADOPCION DE
ACUERDOS.

1.- El Consejo General quedard vdlidamente constituido en
primera convocatoria cuando se hallaren, presentes o
representados, mds de la mitad de sus miembros, y en
segunda, fuese cual fuese el nUmero de asistentes, siempre
que entre ambas convocatorias haya trascurrido al menos
media hora.

Sélo serdn admisibles las representaciones en ofro miembro
del Consejo General y dirigidas al Presidente en formulario
oficial.

2.- No podrdn adoptarse acuerdos vdlidos por el Consejo
General sobre puntos o temas que no hayan sido incluidos
dentro del Orden del Dia consignado en la convocatoria.

3.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de sus
miemlbros presentes y representados, salvo la revocacion de
miembros de los miembros de la Comisibn Permanente,
elegidos por el Consejo General, que se hardn por mayoria
absoluta de sus miembros de derecho.

4.- El Consejo General adoptard sus decisiones por votacion
secreta, siempre que asi sea solicitado por el veinte por ciento
de los asigt ntes.
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SECCION 4°.- COMISION PERMANENTE.

ARTICULO 27.- COMISION PERMANENTE.

La Comision Permanente es el érgano de gestidn ordinaria de
la FER.

La Comisidn Permanente estard compuesto por el Presidente
de la FER, tres Vicepresidentes y un nUmero de vocales
comprendido entre un minimo de diez y un mdximo de veinte.

La Asamblea General elegird, a través de una candidatura, al
Presidente, y el Consejo General designard, entre sus
miembros, a los vocales de la Comisidn Permanente. En este
Oltimo caso deberdn representar a los tres sectores, industria,
servicio y comercio, en los términos que se establezcan en el
Reglamento de Régimen Interno. Ademds, el Presidente
elegird libremente fres vocales, entre los miembros del
Consejo General, siendo ineludiblemente cada uno
representante de uno de los tres sectores.

Los miembros de la Comision Permanente designados por el
Consejo General cesardn automdaticamente si lo hacen en
éste, al igual que en cualguier otfro supuesto de cese,
debiendo ser sustituidos por otro del mismo sector por el
tiempo que reste de mandato.

En el caso de cesar, por cualquier motivo, alguno de los
miembros de la Comisidn Permanente designados por el
Presidente, éste elegird nuevos vocales por el tiempo que
reste de mandato.

El Secretario General de la FER formard parte de la Comisién
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ARTICULO 28.- MANDATO.

El mandato de los miembros de la Comision Permanente serd
de cuatro anos, momento en que se producird la renovacion
total pudiendo, en su caso, ser reelegidos.

ARTICULO 29.- FUNCIONES Y COMPETENCIA.

1.- Son funciones y competencias de Ila Comisidn
Permanente:

a) Ejecutar los planes y programas de actuaciéon
aprobados en Asamblea General bagjo la supervision del
Consejo General.

b) Proponer al Consejo General el nombramiento o
separacién del Secretario General.

c) Impartir las directrices a seguir y controlar la actividad de
la Secretaria General.

d) Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la
FER.

e) Elaborar Ila propuesta de Memoria anual, de
Presupuestos y sus liquidaciones, asi como de las cuotas
ordinarias y extraordinarias, fodas las cuales serdn trasladas al
Consejo General a los efectos previstos en el articulo 24.4 de
los presentes Estatutos.

f) Proponer al Consejo General los planes de actuaciéon y
los objetivos de la FER.

g} Establecer las directrices a seguir en todos aquellos
temas relacignados con los Sectores que afecten a la
generdlidad de los mismos.
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h)  Decidir en todos los asuntos que afectan al patrimonio
de la FER y a las actuaciones ordinarias y mercantiles de la
misma, sefaldndose con cardcter enunciativo y no limitativo,
celebrar contratos de todo tipo incluso prestamos y créditos,
con o sin garantia, con toda clase de personas y entidades;
aceptar o repudiar donaciones y legados; avalar y transigir.

i) Proponer al Consejo General la adquisicidon, disposicidn
O gravamen de bienes inmuebles.

)i Comparecer en procedimientos de toda clase y
jurisdiccion, administrativa, civil, penal, laboral y cualquiera
ofra, ejercitando o contestando acciones, otorgando
poderes a abogados y procuradores y designando las
personas que deban efectuar confesiéon judicial.

k)  Admitir la entrada de nuevos socios individuales de
pleno derecho o adheridos, o denegarla en cuyo caso serd
recurrible ante el Consejo General. En el caso de nuevos
socios que enfren dentro de la causa de exclusidbn para ser
socio de FER, se requerird el voto a favor de dos terceras
partes de los votos de los miembros con voz y voto de la
Comision Permanente, aspecto que tendrd que ser ratificado
en el Consejo General.

) Evaluar la conveniencia de admision de miembros
colectivos adheridos o colaboradores y elaborar los
correspondientes convenios de colaboracién, todo lo cual
deberad ser aprobado por el Consejo Generall.

m) Acordar la expulsion de miembros de pleno derecho y
adheridos que deberd ser ratificada por el Consejo General.

n) Delegar el egjercicio de sus funciones mediante el

otorgamientoe los correspondientes poderes.
/ _

N
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o} Decidir / ratificar, a propuesta del Secretario General, la
contratacion y remocién de personal laboral interno de la FER
O de servicios externos.

p) Decidir acerca de las solicitudes de readmisién por parte
de un socio expulsado. La readmisidbn requerird de, al menos,
dos terceras partes de los votos de los miembros con voz y
voto de la Comision Permanente, aspecto que tendrd que ser
ratificado en el Consejo General.

2.- La Comision Permanente, como o6rgano de gestidn,
ejercerd y tomard los acuerdos que para el buen gobierno de
la FER estime pertinentes, por lo que las competencias
anteriormente descritas son meramente enunciativas.

3.- La Comisidn podrd crear dentro de su seno y fuera del
mismo Grupos de Trabagjo adecuados para las cuestiones
generales o especificas, con las funciones y competencias
concretas que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interno o se acuerden por el Consejo General. Cada Grupo
de Trabagjo deberd estar presidido por un miembro de la
Comisién Permanente.

ARTICULO 30.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.- La Comisidn Permanente se reunird cuantas veces seqa
preciso, normalmente cada dos meses siempre que sea
posible, y obligatoriamente una vez cada trimestre.

La celebracion de las reuniones de la Comisidn Permanente,
podrd redlizarse de forma presencial, de forma telemdtica o
forma mixta (presencial y telematico simultdneamente), de
conformidad a la convocatoria.

2.- Las reuniones de la Comisibn Permanente serdn
ds| por su Presidente, por propia iniciativa o a

convoco<d ;}

solicitud rita de al menos una tercera parte de sus
e 28
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miembros. Entre la convocatoria y la reunidn deberdn existir
un plazo de cinco dias naturales, salvo urgencia.

3.- La Comisidn Permanente adoptard sus acuerdos por
mayoria de sus miembros presentes © representados,
dirimiendo en caso de empate el voto del Presidente. La
representacién deberd recaer siempre en otro miembro de la
comisidon permanente.

SECCION 5°% DEL PRESIDENTE

ARTICULO 31.- PRESIDENTE.

1.-El Presidente de la FER es su mdaximo dérgano de
representacion y serd elegido en la forma establecida en los
presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno.

2.- El Presidente de la FER lo es también de todos los érganos
colectivos de gobierno de la FER.

3.- La duracion de su mandato serd de cuatro anos,
coincidiendo con el de la Comisibn Permanente, pudiendo
ser reelegido por iguales periodos de tiempo.

4.- La Comisidn Permanente podrd acordar que el Presidente,
asi como cualquiera de sus miembros integrantes cuente con
retribucién asi como su cuantia y caracteristicas.

5.- En caso de vacante o ausencia de la Presidencia, ejercerd
sus funciones provisionalmente el Vicepresidente que
corresponda, por su orden. Cuando la vacante de la
presidencia sea definitiva, el vicepresidente que corresponda
por orden, le sustituird en el puesto, asumiendo la presidencia
por el resto dél tiempo que quedara de mandato.
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En el caso de que ningUn vicepresidente ocupara la vacante,
se procederd a tomar el acuerdo de apertura de un nuevo
proceso electoral, dentro de los seis meses siguientes a que se
produzca la vacante.

ARTICULO 32.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Son facultades del Presidente:

a) Ostentar la representacién legal de FER a todos los niveles,
tanto en el dmbito judicial como en el extrajudicial.

b) Convocar y presidir las Sesiones de la Asamblea General,
Consejo General y Comisidon Permanente y dirigir sus debates.

c) Cuidar de la ejecucion de los acuerdos adoptados por los
érganos de direccidn, control y gestién, otorgando al efecto
cuantos documentos publicos o privados sean precisos.

d) Dar el visto bueno a las Actas de la Asamblea General, del
Consejo General y de la Comisidn Permanente.

e) Elegir y revocar liboremente a fres vocales de la Comisidn
Permanente, entre los miembros del Consejo General.

f) Designar y revocar a los tres Vicepresidentes en los términos
previstos en el articulo 33 de los presentes Estatutos.

g) Delegar todas o algunas de sus funciones temporalmente
en cualquiera de las Vicepresidentes o miembros de Comisidén
Permanente.

CSV : DEOSE2-ece3-aa71-7aac-1368-63aa-5f21-8790-c048 | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 28/07/2026 08:52 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
28/07/2026 08:52)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Rioja (La)

Fecha de eni si 6n: m". eyl

28/ 07/ 2026
08: 52: 47

SECCION 6°.- DE LOS VICEPRESIDENTES.

ARTICULO 33.-VICEPRESIDENTES.

1.- Los Vicepresidentes de la FER serdn designados, revocados
y sustituidos libremente por el Presidente entre los miembros
de la Comisidn Permanente, en nUmero de fres, procedentes
de cada uno de los sectores de Industria, Servicios vy
Comercio, determinando su orden con igual libertad.

2.- Los Vicepresidentes cesardn en este cargo al ser elegido
nuevo Presidente.

3.- Formardn parte como miembros de los érganos colegiados
de gobierno de la FER en la forma prevista en los Estatutos.
Asistirdn al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, y por
delegacion del mismo, ejercerdn las funciones que éste les
encomiende.

4.- Sustituirdn, por su orden, al Presidente en sus ausencias,
enfermedades o imposibilidad, y si se produjera la vacante de
éste, desempenardn sus funciones por el mismo orden hasta
el nombramiento del nuevo Presidente.

SECCION 7°.- SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 34.- SECRETARIO GENERAL.

El Secretario General de la FER lo serd de todos sus érganos
colegiados de direccion, debiendo ser designado como
ejecutivo profesional por el Consejo General, a propuesta de
la Comisidn Permanente.

. —/(/ r4 . 4 Ve
El Secretario Gerleral ostentard y ejercerd ademds de las
funciones qué le [confieren los presentes Estatutos, las que en

S S—
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€l deleguen el Presidente y la Comision Permanente, y les
auxiliard en su cometido. Tendrd la obligacidn de asistir a las
Sesiones de los érganos de direccidén y ejecucidon con voz
pero sin voto.

ARTICULO 35.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

1.- El Secretario General serd el jefe superior de toda la
plantilla de FER.

A su vez el Secretario General estard supeditado a los
érganos de gobierno de la FER.

2.- Ademdas de lo anterior, es competencia del Secretario
General:

a) Actuar como Secretario de la Asamblea General, del
Consejo General y de la Comisidn Permanente, levantando
actas de estos Organos, y autorizando las mismas, con el visto
bueno del Presidente.

b) Llevar y custodiar los libros oficiales de la FER, expedir
copias de actas y certificados.

c) Informar a la Comisibn Permanente y al Consejo
General, segun corresponda, sobre las solicitudes de ingreso
de nuevos dfiliados y someterlas a su aprobacion.

d) Cumplir y llevar a efecto, por delegacién del Presidente,
los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea
General, el Consejo General y la Comisidn Permanente.

e) Dirigir y supervisar las comunicaciones de la FER con los
asociados y con terceros.

r la jefatura de personal y cuidar del buen
niento diario de losservicios,~
/
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g) Proponer a la Comision Permanente la contratacién de
personal, servicios externos, nombramientos internos, asi como
la remocidn de los mismos, firmando la correspondiente
documentacién una vez aprobado por aquella. En caso de
necesidad, podrd decidir la redlizacién de contrataciones
laborales que necesariomente deberdn ser ratificadas de
forma posterior por la Comisién Permanente.

h) Las funciones y atribuciones de indole econdmica,
participacién y representacion institucional que le sean
expresamente atribuidas por el Consejo General, la Comisién
Permanente o por el Reglamento de Régimen Interno.

SECCION 8°.- CESE DE LOS CARGOS DIRECTIVOS.

ARTiCULS) 36.- CESE EN LOS MIEMBROS DE LA
COMISION PERMANENTE.

Ademds de lo dispuesto para los vicepresidentes, todos los
cargos directivos de la FER cesardn:

a) Cuando el representante persona fisica del socio de pleno
derecho cese en la relacidbn con el mismo, o cuando este
Ultimo cese su actividad.

b) Por peticion propia.

c) Por cesar como representantes de su sector respecto de los
cargos que se ostenten en su delegacién o representacidén.

d) Por incumplimien’ro de sus obligaciones.
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f) Por inhabilitacion judicial o administrativa o declaracién de
CONCUIsO.

g) Por dejar de ser socio de pleno derecho de la FER.

h} Por remocién adoptada por el érgano por el que fue
designado

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO DE LA FER.

ARTICULO 37.- PATRIMONIO DE LA FER.

El Patrimonio de la FER estard integrado por toda clase de
bienes y derechos, que constituyan objeto de licito comercio
y sean adquiridos con arreglo a las normas de derecho
vigente y a lo previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 38.-RECURSOS ECONOMICOS.

Constituyen fundamentalmente los recursos econdémicos de la
FER:

a) Las cuotas de los aflliados y, en su caso, de las
Asociaciones.

b) Los frutos y rentas derivados de los bienes cuya
titularidad corresponda a FER, asi como todos aquellos que
hayan sido producidos o devengados como consecuencia
de cualquier actividad legitima de la FER.

c) Las donaciones, legados, aportaciones y subvenciones
que pueda recibir.

| se de ingresos admitidos en Derecho Y no
og apartados anteriores.
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La FER estard obligada a someterse, de forma anual, a
auditoria oficial de cuentas mediante censo-auditor de
cuentas acreditado conforme a la normativa vigente,
debiendo acompanar el informe de auditoria a todas la
documentacidon econdmica de Cuentas Anuales para su
aprobacién en la Asamblea General.

ARTICULO 39.- NORMAS DE ADMINISTRACION.

El cardcter y procedencia de los recursos de la FER queda
determinado en el presente titulo y el siguiente, habiéndose
concretado al regular los diferentes érganos, las normas sobre
su administracién y los medios que permiten conocer a los
miembros de la FER la situacidon econdmica de la entidad,
fundamentalmente a través de su participacidn en los
érganos a que se someten las cuentas.

ARTICULO 40.- CUOTAS DE LOS ASOCIADOS.

La cuota, en el caso de las miembros individuales de pleno
derecho, serd proporcional al nUmero de votos contemplado
en la escala a que se refiere el articulo 17 y al nimero de
tfrabajadores.

Las cuotas para miembros colectivos de pleno derecho
podran ser establecidas en la forma y por los érganos
regulados en los presentes Estatutos.

Las cuotas de los socios adheridos y colaboradores se
establecerdn en sus respectivos convenios, en su caso.

Las cuotas, tanto ordinarias como exiraordinarias, tienen el
doble objetivo de contribuir al sostenimiento econdmico de la
estructura de IerFER y de alcanzar el fin genérico y objetivos
especificosf’e/s-’r'd lecidos en los presentes Estatutos, mediante
las actuacione e se consideren oportunas para promover

/ e f,f/ = 35
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y potenciar la presencia de la empresa riojana en la
sociedad.

ARTICULO 41.- OBLIGATORIEDAD DE LA FACILITACION
DE INFORMACION.

Las empresas dfiliadas facilitarGn periddicamente a Ila
Secretaria General la informacién que ésta les solicite para
actuadlizar sus bases y, entre ellas, las que sirvan para el
calculo de la cuota.

La FER podrd aplicar a las empresas que incumplan esta

obligaciéon hasta el framo superior de la escala contemplada
en el articulo 17.

TITULO V.- DISOLUCION DE LA FER.

ARTICULO 42 .- CAUSAS DE DISOLUCION.

La FER se disuelve y quedard extinguida, por acuerdo de la
Asamblea General, que deberd adoptarse a propuesta del
Consejo General o de la cuarta parte de los miembros de la
FER, que deberd adoptarse ademds de por la mayoria de dos
tercios, establecida en el arficulo 22.4, con un quérum de
asistencia del diez por ciento de los miembros individuales de
pleno derecho.

También se disolverd por:

a) Acuerdo de fusidbn con otras asociaciones profesionales,
siempre que éstas impliquen la extincién de FER.

b)  Por disposicion legal.

L .. l .‘f i
[ \
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En el caso de disolucidn, la Comisidbn Permanente se
constituird en Comision Liquidadora procediendo al
cumplimiento de las obligaciones pendientes y a la
aplicacién del patrimonio restante.

TITULO VI.- MODICACION DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 43.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

La modificacién de los Estatutos es competencia exclusiva de
la Asamblea General, previa propuesta de la Comisidn
Permanente, del Consejo General o de un 20% de los
miembros individuales de pleno derecho de la FER que
representen el 20% del conjunto de trabojadores de las
empresas asociadas.

El acuerdo de modificacion precisard las mayorias previstas
en el articulo 22.4 de los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido redactados con la inclusién
de las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria de 1 de junio de 2026, entrando en vigor al dia
siguiente de su aprobacién.
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