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dual, se prevé que en el plazo de tres meses desde el 31de diciembre de 2021, el Ministerio de Trabajo y Economia Sociall
presentard a las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas un andlisis de la normativa de
seguridad y salud aplicable a los menores, para la elaboracion de un reglamento sobre las peculiaridades aplicables a
la contratacion de personas jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos, que
aprobard el Gobierno, en desarrollo del articulo 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales.

+ Contrato paralaobtencion de la practica profesional:

(0]

Objeto: el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una préactica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios.

Podrd concertarse:

» Con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, mdster
profesional o certificado del sistema de formacion profesional o titulo equivalente de ensefdnzas artisticas o
deportivas del sistema educativo.

= Dentro de los tres afos, o de los cinco afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos
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de formacion o prdcticas que formen parte del curriculo exigido para la obtencidon de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacion.

Duracion: minimo seis meses y mdximo un afo.
Periodo de prueba: no podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

Retribucion por tiempo de trabajo efectivo: serd la fijada en convenio y, en su defecto, la del grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningan caso podra ser inferior al SMI en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

La empresa elaborard un plan formativo individual y asignard un tutor.

No podrdn realizarse horas extraordinarias, salvo por causa de fuerza mayor.

+ Comun aambas modalidades:

o

(0]

Serd indefinido ordinario el contrato celebrado en fraude de ley o incumpliendo los requisitos formativos.

Se podran readlizar en empresas en ERTES, del articulo 47 o 47 bis, siempre que las personas contratadas no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension de contratos o
de reduccién de jornada.

La accion protectora de la Seguridad Social comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido
el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
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o Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes, durante la vigencia del contrato, cuando se
concierten con personas trabajadoras con discapacidad.

+ Régimen transitorio (Disposicién transitoria primeray):

o Los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje basados en lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, seguiin la redaccién anterior a esta reforma que estara vigente hasta 30 de marzo de 2022, resultardn
aplicables hasta su duracion méaxima, en los términos recogidos en el citado precepto.

o Por lo tanto, podrén seguir realizdndose contratos de practicas y para la formacion y el aprendizaje hasta el 30 de
marzo de 2022, conforme a su regulacion y regiran hasta su duracion méxima, es decir, hasta 2 y tres afios como
maéaximo, respectivamente.

+ Estatuto del Becario (Disposicién adicional segunda):

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta norma, convocard a las organizaciones sindicales y
empresdriales mds representativas, para en el dmbito del didlogo social abordar el Estatuto del Becario, que tendrd por
objeto la formacidén prdctica tutorizada en empresas u organismos equiparados, asi como la actividad formativa
desarrollada en el marco de las practicas curriculares o extracurriculares previstas en los estudios oficiales.
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3. CONTRATO DE DURACION DETERMINADA (Articulo primero. Tres).

La nueva regulacion entraré en vigor el 31de marzo de 2022.

Tendrd dos modalidades:

4+ Por circunstancias de la produccion, con dos submodalidades:

o Una de 6 meses ampliable a un afo por convenio colectivo sectorial para:

Elincremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no responda
a los supuestos del fijo-discontinuo que se verdn a continuacion.

Entre las oscilaciones se entenderdn las que derivan de las vacaciones anuales.

o Otra de 90 dias en el aiio natural:

Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada.

Se podrdn contratar todas las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones.

Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada.
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*» Las empresas, en el dltimo trimestre de cada afo, deberdn trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Contratistas, subcontratistas o concesionarias de la administracion podran concertar este contrato cuando
concurran las circunstancias de la produccion descritas.

Las ETT,s podrdn celebrar con las personas trabajadoras un contrato de trabajo para la cobertura de varios contratos
de puesta a disposicion sucesivos con empresas usuarias diferentes, siempre que tales contratos de puesta a
disposicion estén plenamente determinados en el momento de la firma del contrato de trabajo y respondan a un
supuesto de contratacién de los contemplados en las dos submodalidades descritas anteriormente.

+ Por sustitucion en los siguientes supuestos:

o

De una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo. La prestacion de servicios podra iniciarse
antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como méximo, durante quince dias.

Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, en virtud de causas legales o convencionales.

Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior d tres meses.
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4+ Cotizacion adicional de 26 euros, con cada baja, en contratos de menos de treinta dias. No se aplicara a los regimenes
especiales de trabajadores por cuenta ajena agrarios, de empleados de hogar y de la mineria del carbén y tampoco a los
contratos por sustitucion.

+ Adquisicion de la condicion de fijas de:

o Las personas contratadas incumpliendo la regulacion de estos contratos o que no hubieran sido dadas de alta en la
Seguridad Social transcurrido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba.

o Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior adieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos o més contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente
o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal.

o La persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado, con o sin solucién de continuidad, durante mas
de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion,
incluidos los contratos de puesta a disposicidn realizados con empresas de trabajo temporal.

+ Régimen transitorio (Disposicion transitoria terceray):

o Los contratos para obra y servicio determinado concertados segun lo previsto en el articulo 15..0) del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion anterior a la actual reforma, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, asi como los
contratos fijos de obra suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal de la Construccion, que
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estén vigentes en la citada fecha, resultaran aplicables hasta su duracion maxima, en los términos recogidos en los
citados preceptos, es decir, hasta 3 afios o cuatro si se ha ampliado por convenio colectivo.

o Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos y los contratos
de interinidad basados en lo previsto en el articulo 151b) y c) del Estatuto de los Trabajadores, respectivamente,
celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, segun la redaccién anterior a la actual reforma, se regirdn hasta su
duracién maéxima por lo establecido en dicha redaccion, es decir, en los contratos eventuales hasta 6 meses o0 12 si se
ha ampliado por convenio colectivo.

o Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde el 31de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022,
se regirdn por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado, es decir, el articulo 15.1 a)
y b) anterior a la actual reforma, pero su duracion no podré ser superior a seis meses. (Disposicién transitoria cuarta).

o Lo previsto sobre el encadenamiento de contratos serd de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a partir de 31
de marzo de 2022. (Disposicién transitoria quinta).

Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del cémputo del nidmero de contratos, del periodo y
del plazo para el encadenamiento, se tomaréa en consideracion sélo el contrato vigente a 31de diciembre de 2021.
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4. COMPROMISO DE REDUCCION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD (Articulo primero. Doce).

+ El Gobierno efectuard una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas previstas mediante el andlisis de los
datos de la contratacion temporal e indefinida en enero del afio 2025, procediendo a la publicacion oficial de la tasa de
temporalidad general y por sectores. Una evaluacion que debera repetirse cada dos aios.

+ Sino se avanza en la reduccion de la tasa de temporalidad, el Gobierno elevara a la mesa de didlogo social una propuesta
de medidas adicionales que permitan la consecucion de dicho objetivo, general o sectorial, para su discusion y eventual
acuerdo con los interlocutores sociales.

5. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO (Articulo primero. Cuatro).

La nueva regulacion entraré en vigor el 31de marzo de 2022, momento hasta el cual estos contratos se suscribirdin conforme a
la normativa anterior a esta reforma.

#+ Se podrd concertar:

o Paralarealizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos
de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
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o Para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. Los
convenios colectivos sectoriales podrdn determinar un plazo méximo de inactividad entre subcontratas, que, en su
defecto, serd de tres meses.

o Porlas ETT,s para la cobertura de contratos de puesta a disposicion vinculados a necesidades temporales de diversas
empresas usuarias, en los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, sobre contratos de
duracion determinada, coincidiendo en este caso los periodos de inactividad con el plazo de espera entre dichos
contratos. En este supuesto, las referencias efectuadas a la negociacion colectiva, que indicamos a continuacion, se
entenderan referidas a los convenios colectivos sectoriales o de empresa de las empresas de trabajo temporal. Estos
convenios colectivos podrdn, asimismo, fijjar una garantia de empleo para las personas contratadas bajo esta
modalidad

+ Adaptabilidad de esta figura mediante la fijocion a través de convenio colectivo y, en su defecto, acuerdo de empresa de
los criterios objetivos y formales de llamamiento.

+ Por convenio sectorial podrd establecerse: una bolsa sectorial de empleo, la celebracién a tiempo parcial, un periodo
minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento.

+ Suantigliedad se calcula atendiendo a toda la duracién de la relacion laboral en aspectos como la promociéon econémica
y profesional y segun el tiempo de servicios efectivamente prestados a efectos indemnizatorios.
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Consideracion como colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo durante los periodos de inactividad.

El Gobierno regulard, en el marco de la reforma del nivel asistencial por desempleo, las modificaciones necesarias para
mejorar la proteccion del colectivo de fijos-discontinuos, permitiéndoles el acceso a los subsidios por desempleo, en las
mismas condiciones y con los mismos derechos que el resto de personas trabajadoras por cuenta ajena del Régimen
General de la Seguridad Social protegidos por la contingencia de desempleo. (Disposicién final sexta).

CONTRATACION INDEFINIDA.
Los contratos se presumen concertados por tiempo indefinido. (Articulo primero. Tres).

En el sector de la construcciéon (Articulo segundo) tendrdn la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra
aquellos que tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion.

La empresa, una vez finalizada la obra, debera ofrecer una propuesta de recolocacion a la persona trabajadora, previo
desarrollo, si es preciso, de un proceso de formacién a cargo de la empresa.

Sila persona trabajadora rechaza la oferta o motivos inherentes a la misma determinan laimposibilidad de recolocacion,
por no existir puesto adecuado, se produce la extincion del contrato, con una indemnizacién del 7% calculada sobre los
conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo de aplicacion y que hayan sido devengados durante
toda la vigencia del contrato. Este régimen de extincion serd aplicable cualquiera que sea el niimero de personas
trabajadoras afectadas.
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7. SUBCONTRATACION (Articulo primero. Cinco).
+ Se mantiene el régimen vigente al que se incorpora la previsién de que:

o El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas serd el del sector de la actividad
desarrollada en la contrata o subcontrata, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a lo dispuesto
en el Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores.

o Cuando lo empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se aplicard éste en los términos que
resulten de la aplicacion de las reglas de concurrencia del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

+ Esta nueva previsién no se aplicard alos centros especiales de empleo. (Articulo primero. Quince).

8. ERTES. (Articulo primero. Seis).
+ Nueva causade ERTE:

o Se recoge como causa de fuerza mayor temporal la determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa, consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad publica competente, incluidas las
orientadas a la proteccidn de la salud publicao.

o Procedimiento flexible en linea con lo aplicado en los ERTE,s durante la pandemica.
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En los ERTES ETOP mayor facilidad en su tramitacion para las pymes, asi el periodo de consultas se reduce a siete dias para
las empresas con menos de 50 trabajadores.

+ Llamamiento a priorizar la adopcion de medidas de reduccion de jornada frente a las de suspension de contratos.

Posibilidad de desafectar y afectar a las personas trabajadoras en funcion de las alteraciones de las circunstancias
sefaladas como causa justificativa de las medidas.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas
contrataciones laborales. Esta prohibicion no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en ERTE que
presten servicios en el centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por formacion,
capacitacién u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas.

Se prevén exenciones voluntarias en la cotizacion a la Seguridad Social sobre la aportacion empresarial por
contingencias comunes y conceptos de recaudacion conjunta de:

o El20% para ERTE,s ETOP, vinculadas a la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de acciones formativas o
través de cualquiera de los tipos de formacién previstos en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion
profesional, o a través de cualquier otro sistema de formacion acreditada.

En caso de incumplimiento de la puesta a disposicién de las acciones formativas habréa que devolver exclusivamente
las exoneraciones de la persona trabajadora afectada por dicho incumplimiento.
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Lo empresa tiene derecho a un incremento de crédito para la financiacion de acciones en el Gmbito de la formacion
programada. (Articulo cuarto).

o EI90% para ERTE,s de fuerza mayor y por impedimentos o limitaciones en la actividad normatizada de la empresa.

o Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y estan condicionadas al mantenimiento del
empleo durante los seis meses siguientes ala finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal
de empleo.

En caso de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo habréa que devolver exclusivamente las
exoneraciones de la persona trabajadora despedida.

+ Se aplica el régimen de proteccion por desempleo de cardcter generail.

+ La tramitacion y efectos de los ERTE,s por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada vinculadas a la
COVID-19, regulados en el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién del empleo,
la recuperacion econémica y la mejora del mercado de trabajo, seguirén rigiéndose por lo dispuesto en dicha norma hasta
el dia 28 de febrero de 2022. (Disposicién adicional tercera).
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9.

MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO (Articulo primero. Siete).

Es un instrumento de flexibilidad y estabilizacion del empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros, permitird a
las empresas la solicitud voluntaria de medidas de reduccion de jornada y suspension de contratos de trabajo, sometidas
a periodo de consultas con la representacion de los trabajadores y autorizacion de la autoridad laboral.

Tiene dos modalidades:

o Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroecondomica general que aconseje la adopcion de instrumentos
adicionales de estabilizacion, con una duracién méxima de un afo.

o Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios permanentes que generen
necesidades de recualificacion y de procesos de transicion profesional de las personas trabajadoras, con una
duracion méaxima inicial de un afio y la posibilidad de dos prérrogas de seis meses cada una.

Llamamiento a priorizar la adopcion de medidas de reduccion de jornada frente a las de suspension de contratos.

Posibilidad de desafectar y afectar a las personas trabajadoras en funcién de las alteraciones de las circunstancias
sefaladas como causa justificativa de las medidas.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas
contrataciones laborales. Esta prohibicién no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en ERTE que
presten servicios en el centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por formacion,
capagcitacién u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas.
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+ Se prevén exenciones voluntarias en la cotizacion a la Seguridad Social sobre la aportacion empresarial por
contingencias comunes y conceptos de recaudacion conjunta:

o Enla modadalidad ciclica:

* 60% desde la fecha en que se produzca la activacion, por acuerdo del Consejo de Ministros, hasta el altimo dia del
cuarto mes posterior a dicha fecha de activacion.

» 30% durante los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo anterior.
* 20% durante los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo anterior.

o El 40% en la modalidad sectorial, vinculadas a la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de acciones
formativas a través de cualquiera de los tipos de formacién previstos en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacién profesional, o a través de cualquier otro sistema de formacion acreditada.

En caso de incumplimiento de la puesta a disposicion de las acciones formativas hay que devolver exclusivamente las
exoneraciones de la persona trabajadora afectada por dicho incumplimiento.

Lo empresa tiene derecho a un incremento de crédito para la financiacion de acciones en el Gmbito de la formacion
programada. (Articulo cuarto).

o Se habilita al Consejo de Ministros para impulsar las modificaciones legales necesarias para modificar los porcentajes
de estas exenciones y también para establecer la aplicacion de exenciones ala cotizacion debida por los trabajadores
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reactivados, tras los periodos de suspensién del contrato o de reduccion de la jornada, en el caso de los expedientes de
regulacién temporal de empleo en la modalidad ciclica.

o Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y condicionadas al mantenimiento del empleo
durante los seis meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal de
empleo.

En caso de incumplimiento del compromiso de mantenimiento del empleo hay que devolver exclusivamente las
exoneraciones de la persona trabajadora despedida.

+ Se prevé una proteccion por desempleo del 70% de la base reguladora durante todo el tiempo de aplicacion de la medida,
sin periodo de carencia ni consumo de prestaciones. Entraré en vigor el 31de marzo de 2022.

+ Se constituird un Fondo RED, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, para financiar las necesidades del
Mecanismo RED en materia de prestaciones y exoneraciones, incluidos los costes asociados a la formacion.
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10. PRIORIDAD APLICATIVA DEL CONVENIO DE EMPRESA (Articulo primero. Nueve).
+ Se mantiene la prioridad aplicativa del convenio de empresa salvo en materia salarial.

4+ Régimen transitorio (Disposicion transitoria sexta):

o La modificacion operada resultard de aplicacion a aquellos convenios colectivos suscritos y presentados a registro o
publicados con anterioridad a 31 de diciembre de 2021, una vez que estos pierdan su vigencia expresa, y, como
m@éximo, en un aio desde dicha fecha.

o Unavez alcanzado el plazo descrito en el apartado anterior, los convenios deberéan adaptarse en el plazo de seis meses.

M. ULTRACTIVIDAD (Articulo primero. Diez).

+ Plena, es decir, en defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se
mantendra la vigencia del convenio colectivo.

+ Régimen transitorio (Disposicion transitoria séptima):

o Los convenios colectivos denunciados a 31 de diciembre de 2021, y en tanto no se adopte un nuevo convenio,
mantendran su vigencia con ultractividad indefinida.
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12.

13.

LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL (Articulo quinto).

Tipificacion de nuevas infracciones vinculadas, principalmente, a contratacion temporal directa y a través de ETTs,
informacién sobre cobertura de vacantes en la empresa, seguimiento de los procedimientos de ERTES, ERES y Mecanismo
RED, asi como al incumplimiento de prohibiciones de contratacion y externalizaciones durante los ERTES.

Incorporacion de nuevas sanciones por infracciones graves en materia de relaciones laborales y empleo y de empresas
de trabajo temporal y empresas usuarias.

Las infracciones operan por cada persona trabajadora afectada.
Las infracciones en el orden social cometidas con anterioridad a 31 de diciembre de 2021 se sancionardn conforme a las
cuantias y se someterdn al régimen de responsabilidades vigente con anterioridad a dicha fecha.

PRORROGA DEL SMI DE 2021 (Disposicién adicional séptima).

Hasta que se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afo 2022 en el marco del
didlogo social se prorroga la vigencia del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021.
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