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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA RIOJA

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETIVO, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°- DENOMINACION, OBJETIVO Y AMBITO.

La Asociacion de Empresas de Derivados del Cemento de La Rioja (en lo sucesivo
Asociacion), es una Organizacion Empresarial de caracter privado, con ambito de
actuacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja, constituida para la coordinacion,
representacion, gestion y fomento de los intereses generales y comunes de los
empresarios y profesionales del sector. Esté dotada de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se ajustaran en todo
momento a principios democraticos,

Se constituye al amparo de la Ley 19/1977, de primero de Abril, sobre regulacion del
derecho de Asociacién Sindical y el Real Decreto 873/1977. Se rige por criterios
democraticos por representantes fibremente elegidos.

La Asociacion se regira en el futuro por los presentes Estatutos y los acuerdos
vilidamente adoptados por sus drganos de gobierno en desarrollo de los mismos y
con sometimiento a la legislacion vigente.

El patrimonio que posea la Asociacion sera propio e independiente respecto al de sus
miembros asociados.

Es apolitica, independiente y sin animo de lucro.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO.

La Asociacion tiene su sede en Logrofio, en la Calle Hnos. Moroy, n° 8-4* planta
(Pasaje Los Leones).

Este domicilio podra cambiarse a propuesta de la Junta Directiva y refrendado por la
Asamblea General, lo que debera, en su caso, comunicarse al Organismo Competente.

ARTICULO 3°-DURACION. £ avtomo il

)
Industria, Inngvaeidn de// ]

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, y sedisétvera cuando lo acuetde la

Clreccién Genaral de Trabajo
Asamblea General. PRESENTACION
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CAPITULO I

FINES, COMPETENCIAS, COMPOSICION, ADMISION Y BAJA

ARTICULO 4°.- FINES Y COMPETENCIAS.
Constituyen los fines de la Asociacién:

1. Conseguir la unidad de los empresarios y profesionales como valor positivo y sobre
la base indispensable de Ja voluntariedad de afiliacién.

2. Defender la libre iniciativa, tanto por considerar la libertad de emprender como una
de las libertades basicas de la persona, como por entender que la dindmica de la
empresa libre constituye el instrumento mas eficaz para la creacién de riqueza y
trabajo, fundamentos del desarrollo y bienestar social.

3. Actuar en defensa de los intereses de las empresas y profesionales con absoluta
independencia de los partidos o grupos politicos, de la administracion y de
cualquier grupo de presion, tutelando sus intereses, ya sean especificos o por
razones de tamafio o actividad.

4, Crear los instrumentos adecuados para la prestacion de los servicios de asistencia
necesarios en orden a los aspectos econémico, fiscal, laboral, sindical y mercantil.

5, Asumir la gestion de la defensa de las aspiraciones empresariales y profesionales
ante el Estado y cualquier otra Institucion, coordinando la negociacién y la
relaciones con los Sindicatos de Trabajadores.

6. Establecer los cauces adecuados para el enlace y la cooperacién entre las
empresas y profesionales, por encima de las diferencias de tamafio, gremio o
sector, a fin de asegurar la cohesion de sus legftimos intereses.

7. Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con entidades de
analoga naturaleza, pudiéndose asociar con otras de &mbito provincial, regional o
nacional, salvaguardando la autonomia y el carécter de la Asociacién.

8. Atender y crear las necesidades de informacion, formacion, investigacion,
asistencia técnica y, en general, todas aquellas, que garanticen unos niveles
optimos de calidad y seguridad en los productos y servicios prestados por las
empresas y profesionales adheridos, estudiando y divulgando cuantos temas
puedan representar la potenciacion de la libre empresa, bien a través de medios y
recursos propios o mediante acuerdos de colaboracion con empresas del sector y
afines, especialmente potenciando la figura del SocLo Colaborador.

4 Geiemy Y
2222 de La Rioja ! Zol" -
Intlusiria, Innovesién i("j
y Emplsa

Dirzocidn Generel de Trzbajo
PRESENTACION

Horal 2. fo..g.ljé..l\ﬂesm.AﬁoZSl&_S

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 04/03/2025 15:49 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 04/03/2025 15:49)

CSV : DEO-58bd-0164-0a31-a379-f88c-7fle-f84c-c76b | DIR3 : EA0041807

Validar CSV : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR



3

9. Clarificar la imagen empresarial y profesional, difundiendo la realidad de la misma
ante la opinion plblica a través de publicaciones, actos y de los medios de

COPI A AUTENTI CA
Ri oj a (La)

Aut ori dad | aboral conpetente

comunicacion social.

10.Cualesquiera otras que se consideren necesarias o convenientes para la defensa
de los intereses legitimos de sus empresas-socios/as.
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ARTICULO 5°.- COMPOSICION, ADMISION Y BAJA.

La Asociacion estara constituida por las empresas fisicas y juridicas que desarrollen
st actividad econdmica en el sector de Derivados del Cemento dentro de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, que voluntariamente soliciten su afiliacion y que
rednan las condiciones siguientes:

1. Ser empresa, persona fisica o juridica, titular de una industria encuadrada en el
sector de derivados del cemento.

2. Otros profesionales y empresas del sector de derivados del cemento, previo a su
aprobacion por la Junta Directiva de la Asociacion.

3. Que posea, al menos, un centro de trabajo dentro del 4mbito territorial de I
Comunidad Auténoma de La Rioja, excepto para los Socios Colaboradores.

4. Sera condicion indispensable para ser miembro de la Asociacion, pertenecer a la
Federacion de Empresarios de La Rioja, excepto para los Socios Colaboradares.

La solicitud de admision se dirigird al Presidente/a de la Asociacion, el cual la
trasladara a la Junta Directiva, la que decidird sobre la admision o no de la empresa-
socio/a peticionario.

Ante la denegacion de admision de la empresa-socio/a peticionario, éste podré
recurrir por esctito ante la Asamblea General de la Asociacion, en el plazo maximo de
QUINCE (15) DIAS, a contar desde la fecha de su comunicacién oficial.

El acuerdo de la Asamblea General que sera discrecional y libre, se adoptaré por
mayoria de la mitad mds uno de los votos de las empresas-socios/as presentes o
representados en la misma, y serd irrevocable.

Ejerciendo el principio de libertad basico de la Asociacin, las empresas-socios/as
causaran baja en la Asociacion:

1. Avoluntad propia.

2. Por cese de hecho de las actividades especificas de la empresa-socio/a.

3. Por acuerdo de fa Junta Directiva en los siguientgemm Folic 2>

814 doLa Ricjs b
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4
a) Cambio en la base personal objeto o circunstancia de la empresa del socio
titular que modifique las causas de adhesion a fa Asociacion.

b) Actuacion desleal o perjudicial para la Asociacién por parte de la empresa-
s0cio/a.

c) Por inhabilitacion judicial o administrativa del asociado, otorgada por sentencia
firme.

d) Por la falta reiterada e injustificada de sus obligaciones como representante de
la Asociacion en los drganos de gobierno y representacion de la misma.

e) Elincumplimiento de las obligaciones que correspondan al socio/a con arreglo

alaLey, a los presentes Estatutos y a las del Reglamento de Régimen interno,
si lo hubiera.

f) Eino acatar los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de gobierno
de la Asaciacion.

El acuerdo de la Junta Directiva sera discrecional y libre, se adoptara por Ia mayoria
de la mitad mas uno de los votos de las empresas-socios/as presentes o
representadas en la misma, y serd irrevocable.

La pérdida de la condicion de socio/a por cualquiera de las causas establecidas, que
no dara derecho, en ningln caso, a la devolucién de las cuotas pagadas, traera
consigo:

* La baja en la totalidad de los servicios que, en virtud de su condicién de
socio/a de la Asociacion se venian prestando, sin tener por ello derecho a
indemnizacién alguna.

* La prohibicién de uso del distintivo, logotipo y sello de la Asociacién.

« El cese inmediato en todos los cargos que viniera ejerciendo en representacion
y drganos de gobierno de la Asociacion.

o Larenuncia de todo derecho sobre el Patrimonio de la Asociacien.
CAPITULO IIf
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS-SOCIOS/AS

ARTICULC 6°.- DERECHOS.

#8 achiome Falg ¢
26 dolaRioje e .
n derechos de las empresas-socios/as de la Asociacidn, lo§ &fgjeftas” I

Dlreccién Cengral da T;\ag::]oN
1. Elegiry ser elegido para puestos de representacion y ostentar carBo& gi&ttivos.
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2. Ejercer la representacion conferida en cada caso.

3. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion en
las cuestiones que les afecten.

4. Intervenir en la cuestion econdmica y administrativa de la Asociacion, con arreglo a
las normas reglamentarias.

5. Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional,
formular propuestas y peticiones a los drganos de gobierno,

6. Utilizar los servicios que disponga la Asociacion en la forma establecida por fos
drganos de gobierno.

7. Instar a la Asociacion a que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses cuya representacién tenga encomendada la misma.

ARTICULO 7°- OBLIGACIONES.
Son obligaciones de las empresas-socios/as de la Asociacion:

L. Participar en la eleccion de representantes en los distintos rganos de gobierno de
la Asociacion,

2. Desempefiar lealmente los cargos para los que fueren elegidos.

3. Ajustar su actuacion a las Leyes, a las normas Estatutarias y a las del Reglamento
de Régimen interno, si lo hubiera.

4, Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno de la
Asociacion,

5. Respetar la libre manifestacién de pareceres, siempre que no entorpezcan directa
o indirectamente las actividades de la Asociacion, sus acuerdos y la disciplina de
los diferentes sectores a que se pertenezca.

6. Asistir a [as reuniones a las que sean convocados.

7. Guardar discrecion sobre los asuntos que les sean facilitados por fa Asociacion,
siempre que la informacion tenga naturaleza reservada.

8. Facilitar a la Asociacién los datos de caracter personal necesarios para su
afiliacion a la misma, asi como la informacién sobre las cuestiones que no tengan

naturaleza reservada, cuando les sea requerida ‘B[Qg los drganos de gobierno de la
misma. Gcbfamo

. Satisfacer a la Asociacion las Cuotas Ordinarias y Extmmrgﬁakarm acordadas ojd S

Asamblea General y la Junta Directiva, dentro del pla%p é’gﬁablemdo 19

Gansrai tle Traba 0
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CAPITULO IV

ORGANIZACION
ARTICULO 8°.- ORGANOS DE GOBIERNO.
Son drganos de gobierno de la Asociacion;
La Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia.
Todos los miembros componentes de los drganos de Gobierno de la Asociacion,
quedan obligados a guardar total discrecién sobre la documentacién y asuntos que se
consideren materia reservada,
ARTICULO 9°.- ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General es el érgano soberano de gobierno, administracion y decisién de
la Asociacion, Estara constituida por todas las empresas-socios/as que integren la
misma y sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos Estatutos, obligarén a todos
ellos.
La Asamblea General podré ser Ordinaria o Extraordinaria.
En la Asamblea General cada empresa-socio/a tendra derecho a los votos que le

correspondan en funcién de los trabajadores que compongan su plantilla de acuerdo
con la siguiente escala:

- hasta 24 trabajadores 1 voto

- de 25 a 49 trabajadores 2 votos
- de 50 a 74 trabajadores 3 votos
-de 75 a 99 trabajadores 4 votos

- de 100 a 149 trabajadores 5 votos
-de 150 a 199 trabajadores 6 votos
-de 200 a 299 trabajadores 7 votos
- de 300 a 399 trabajadores 8 votos
- de 400 a 499 trabajadores 9 votos
-més de 500 trabajadores 10 votos

Serd valido el voto delegado o por representacion de las empresas-socios/as
miembros, que se ajustard en todo momento a lo previsto al efecto en el articulo 26°
de los presentes Estatutos.

De las sesiones de la Asamblea General se levantaranglas actas reglamentarias
smandose los acuerdos adoptados, que seran firmadas2po eretario/a General ¢
con el visto bueno del Presidente/a, y se guardara copia de Idygrﬁﬂgmaﬁcem el Registro /f@-'

. . . do
correspondiente para su archivo y custodia, T b AT

PRESENTAGIG): ;i
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Las actas serdn aprobadas por la propia Asamblea General a continuacién de haberse
celebrado ésta, o en la siguiente que se celebre,

No obstante, cualquiera que sea la forma de su aprabacion, las decisiones y acuerdos
tomados seran efectivos desde la fecha de su adopcidn por la Asamblea General.

ARTICULO 10°.- ATRIBUCIONES
L.a Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes atribuciones especfficas:
1. Elegir al Presidente/a y Junta Directiva de la Asociacion.

2. Elegir a los representantes en organizaciones de ambito local, regional y
nacional, de entre los miembros de la Junta Directiva.

3. Conocer de la gestion del Presidente/a y de fa Junta Directiva.

4. Aprobar las cuotas ordinarias para el sostenimiento de la Asociacion, asi como
la forma de pago de las mismas.

5. Aprobar las cuentas anuales y los presupuestos econémicos.

6. Aprobar la memoria anual de actividades, los programas y planes de actuacion
de la Asociacidn.

7. Aprobar la admision de las empresas-socios/as y las bajas de las mismas que
sean de su competencia.

La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguientes atribuciones especificas:
a) Aprobar los Estatutos de la Asociacion y reformar los mismos.
b) Aprobar el Reglamento de Régimen interno, si lo hubiere.

¢) Adoptar acuerdos sobre fusién, incorporacion o asociacion con otras
organizaciones.

d) Acordar el cambio de domicilio social de la Asociacion.
e) Acordar la disolucion de la Asociacion,

f} Decidir sobre los recursos y bienes de la A sgmamon que de acuerdo con lo

establecido en estos Estatutos se presente VEGT
[ <
rndustria. lnnov«rl\r A
Cualesquiera otras que no sean competencia de %ﬁ_amb,lga aﬁg&%(,al Ordmarla
PRESENTAG
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La Asamblea General Ordinaria se reuniré una vez al afio, para tratar los asuntos

sefialados en los puntos 3, 4, 5, 6 y 7 del articulo anterior. Para el resto de los
puntos, cuando proceda.
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Sera convocada por el Presidente/a a través de cualquiera de los medios de

comunicacion ordinarios (carta, fax., correo eléctrénico, etc.) dirigida a las empresas-
socios/as de la Asociacion, como minimo con DIEZ (10) DIAS de antelacién a la fecha

de la reunién, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y del Orden del Dia a
tratar.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo solicite, al menos, un tercio
de las empresas-socios/as de la Asociacion, por decision del Presidente/a o por
acuerdo de la Junta Directiva, para tratar los asuntos contemplados en los apartados
a), b), c), d), e), y f) del articulo 10° de los presentes Estatutos.

En caso de urgencia, apreciada por el Presidente/a, las convocatorias de las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias podrén cursarse a través de
cualquiera de los medios citados anteriormente con CINCO (5) DIAS de antelacién a la
fecha de la reunién.

Entre una convocatoria y otra existira un plazo minimo de treinta (30) minutos.

El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sera establecido por el
Presidente y, en su ausencia, por el Vicepresidente que le sustituya.

ARTICULO 12°.- ACUERDOS.

Lta Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedard validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mitad mas uno de las

empresas-s0cios/as que la componen, En segunda convocatoria serg valida sea cual
\ fuere el nimero de los asistentes.

Los acuerdos se adoptaran, tanto en las Ordinarias como en las Extraordinarias, por

mayoria de la mitad mas uno de los votos de las empresas-socios presentes o
representados.

En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.
En las Extraordinarias, serd necesario el voto favorable de los dos tercios de las
empresas-socios presentes o representados, cuando se trate de lo contemplado en

los apartados a), b), c), d), e) y ) del articulo 10° de los presentes Estatutos.

Todos los acuerdos se ajustaran a principios democraticos.

L;fﬁ Gealemo Eoll &

ARTICULO 13°.- JUNTA DIRECTIVA, ety <
y Emplao
Direccitn Genaral do Trabajo
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La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccién, gobierno y administracién
de la Asociacién. Estara compuesta por un minimo de cinco personas, habiendo un
Presidente/a, de uno a tres VicePresidentes/as, un Secretario/a General y un
Tesorero/a, tados ellos elegidos por la Asamblea General Ordinaria.

El orden de los Vicepresidentes/as en la Junta Directiva (en ef caso de que hubiera
mas de uno/a), se determinaré en la Candidatura que se presente a la eleccion,
siguiendo lo establecido al efecto en el articulo 22° de los presentes Estatutos.

Por cada empresa-socio/a, sélo se podra ocupar un cargo dentro de la Junta Directiva
de la Asociacion,

Todos los cargos directivos deberén ser personas fisicas. Para el supuesto de

representar a personas juridicas, seran designados y, en su caso, sustituidos por
gstas.

Todos los miembros de la Junta Directiva tendran voz y voto, excepto el del cargo de
Secretario/a General, en el supuesto de que recaiga en una persona ajena a la
Asociacion, que tendra voz pero no voto.

El tiempo de duracion de los cargos Directivos sera de CUATRO {4) ANOS, pudiendo
ser reelegidos.

ARTICULO 14°- ATRIBUCIONES.
1. Dirigir las actividades especificas de la Asociacién.
2. Ejecutar los acuerdos que la Asamblea General le encomiende.

3. Adoptar acuerdos, siempre que no contravengan lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

4. El nombramiento y remocién del personal técnico y administrativo de la

Asaciacion,

5. Elnombramiento y remocion de Comisiones especializadas y/o especfficas.

6. Proponer las Cuotas Ordinarias, que deberdn ser refrendadas por la Asamblea

General Ordinaria. y acordar las Cuotas Extraordinarias.

/. Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién, necesarias para el gjercicio y

desarrollo de sus fines.

Foy ™)
L 25 Govieme L, Folio% )
8. Elaborar los Presupuestos econdmicos, Ba@s:aswmquuggauones, pafae 5”‘;
aprobacion en Asamblea General Ordinaria, fron' S {
Direccion General de Trabsjo
PRESENTAGION
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9. Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expediciones de
libramientos.

10.Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades del Tesorero/a.

11.Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

12.Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

13.En casos de exirema urgencia, adoptar acuerdos sobre asuntos cuya competencia
corresponde a la Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria,

14.Decidir sobre las solicitudes de admision de empresas-socios en la Asociacién.
Contra la denegacion de admision se podra recurrir ante la Asamblea General
Qrdinaria, segln lo previsto al efecto en el articulo 5° de los presentes Estatutos.

15.Aprobar las bajas de asociados en los casos previstos en los puntos 1, 2, 3y 4
del articulo 5° de los presentes Estatutos.

16.Proponer a la Asamblea General Ordinaria fa baja de las empresas-socios de Ia
Asociacién, en los casos previstos en los apartados a), b), c), d), e} y f) del articulo
5° de los presentes Estatutos.

17.La incoacion de expedientes disciplinarios.

18.Refrendar los acuerdos adoptados por las Comisiones especializadas y/o, en su
caso, elevarlos para su aprobacion a la Asamblea General Extraordinaria.

19.Todas aquellas que le delegue la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 15°.- CONVOCATORIA Y ACUERDOS.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente de la Asociacion a través de los
medios de comunicacion ordinarios (carta, fax., correo electrénico, etc.) como
minimo con CINCO (5) DIAS de antelacion a la fecha de la reunién.

Las de caracter urgente podran ser convocadas a través de los medios citados mas
arriba, dentro de los TRES (3) DIAS anteriores a la fecha de fa reunion.

La Junta Directiva quedaré vélidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mitad méas uno de sus miembros componentes, y se encuentren
presentes, al menos, el Presidente y el Secretario General, o quienes legalmente les
sustituyan, En segunda convocatoria, quedara vahdamerﬁémha sean cual fuere
el nimero de los asistentes, y se encuentren presentes, al m er;a lﬁ&é&\&‘ddente/a y el

Secretario/a General, o quienes legalmente les sustituyan. =™
Direcclon Genaratde Trabajo
PRESENTACION
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Entre una convocatoria y otra, existira un plazo minimo de treinta (30) minutos.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de la mitad més uno de los votos de sus
miembros presentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente/a.

En la Junta Directiva cada miembro tendra derecho a UN (1) VOTO.

Fecha de eni si6n:
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De las sesiones de la Junta Directiva se levantarén las actas reglamentarias, que seran
firmadas por el Secretario General con el visto bueno del Presidente, y se guardara
copia de las mismas en ef Registro correspondiente para su archivo y custodia. Las
actas podran ser aprobadas, en su caso, en la misma Junta Directiva o en la siguiente
que ésta celebre. No obstante, cualquiera que sea la forma de su aprobacion, las
decisiones y acuerdos tomados seran efectivos desde la fecha de su adopcion por la
Junta Directiva.

Todos los acuerdos se ajustaran a principios demacraticos.
ARTICULO 16°.- PRESIDENTE/A, ELECCION Y SUSTITUCION.

Al Presidente/a de la Asociacion, que ser elegido por la Asamblea General Ordinaria,
le sustituira en sus ausencias temporales el Vicepresidente/a primero, y en su defecto
el segundo/a, etc., segln corresponda, siempre y cuando concurran causas de fuerza
mayor justificadas.

Asimismo, en caso de que la Presidencia quede vacante por causas de fuerza mayor,
renuncia, enfermedad, cese, etc., su puesto lo ocuparé de forma interina el
Vicepresidente/a de la Junta Directiva por dicho orden y hasta tanto se celebren
huevas elecciones.

No obstante, la Junta Directiva determinara si procede convocar nuevas elecciones
para cubrir el puesto de Presidente/a y, en todo caso, el elegido/a lo sera solamente
por el periodo que reste hasta la renovacion normal.

ARTICULO 17°.- FACULTADES.

Son facultades del Presidente/a o, en su caso, del Vicepresidente/a que lo sustituya,
las siguientes:

1. Representar a la Asociacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones
judiciales y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos.

2. Convocar las sesiones de la Asambiea General Ordinaria y Extraordinaria y Junta
Directiva, presidirlas y dirigir sus debates, vigilando Ig:ueme sus acuerdos. 'Fom /(,(

Industrln.lnnw'(ldrl de lf\‘
3. Delegar de manera provisional 0 permanente, una o varias #&'sus funciones en los
miembros de la Junta Directiva. Ditecetén Cenaral do Trabajo

PRESENTACION {
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4. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, contratacién y remocién del
Secretario General y de los cargos técnicos y administrativos.

5. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos v, en su caso, €l Reglamento de
régimen interno de la Asociacion, si lo hubiera.

6. Suscribir contratos, libramientos, otorgar poderes y ejecutar toda clase de
acciones con la debida autorizacion de la Junta Directiva.

7. Todas aquellas que le delegue la Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria yla
Junta Directiva.

ARTICULO 18°.- SECRETARIA GENERAL.

Para la ejecucion y gestion de los asuntos de la Asociacion y bajo la direccién de los
6rganos de Gobierno existird una Secretaria General,

Como titular de la misma figurara un Secretario/a General, que lo ser4 de cada uno de
los drganos colegiados de la Asociacion, con voz pero sin voto y, a su vez, ser4 el
Director de los servicios administrativos.

El cargo de Secretario/a General podra ser ocupado por un miembro de la Asociacion,
0 por una persona fisica ajena a ésta. Su nombramiento, contratacién y remocién
corresponde a la Junta Directiva a propuesta del Presidente/a.

En las ausencias temporales del Secretario/a General, el Presidente/a de la
Asociacion podra designar a un miembro de fa Junta Directiva para que le sustituya de
forma provisional.

Asimismo, en caso de que la Secretaria General quede vacante por causas de fuerza
mayor, renuncia, cese, enfermedad, etc., su puesto lo ocupara interinamente un
miembro de la Junta Directiva hasta tanto se cubra dicho cargo.

Las ausencias, en su caso, del Secretario/a General en actos concretos de la
Asaciacion, seran suplidas al principio de cada sesion.

ARTICULO 19°.- FACULTADES Y FUNCIONES.

Son facultades y funciones del Secretario/a General o en su caso de quien legalmente
le sustituya, [as siguientes:

1. Actuar con tal caracter en las reuniones de la Ase&lgl}ea General Ordinaria y
Extraordinaria y Junta Directiva, levantando actas de lasemisfiaSaiue, con el Visto
Bueno del Presidente/a o de quien legalmente le sustituya, a%;‘goamvm su firma.

Eiraccidn Gienaral da Trabajo
PRESENTACION )
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2. Colaborar directamente con el Presidente/a de la Asociacién o con quien
legalmente le sustituya, y con los érganos de Gobierno en el buen funcionamiento
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de la Asociacidn.

3. Dar traslado de los acuerdos adoptados a los miembros de Ia Asociacion, cuando
asi proceda.

Fecha de eni si6n:
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4. Expedir copias y certificados, con el Visto Bueno del Presidente/a o de quien
legalmente le sustituya, en relacién con actas, libros o documentos a él/ella
confiados.

5. El despacho de correspondencia y asuntos generales de la Asociacién.

6. Ejercer cuantas funciones le fueran delegadas por la Presidencia u drganos de
gobierno, asi como la direccién y control de cualquier semvicio técnico,
administrative o de otra indole de la Asociacidn, sea interno o externo.

/. Promover y desarrollar prestaciones y servicios de la Asociacién para sus
asociados y potenciar la unidad.

8. Elaborar bajo la supervision del Tesorero/a de la Asociacion el proyecto de

presupuesto y la memoria anual de actividades, asi como administrar los asuntos
economicos-finacieros de la misma.

9. Mantener la coordinacion entre las Asociaciones, Federaciones u otras
organizaciones, fomentando el intercambio de conacimientos entre ellas.

10. Todas aquellas para las que sea autorizado/a por el Presidente/a o del que
legalmente le sustituya, la Junta Directiva o la Asamblea General Ordinaria y
Extracrdinaria.

ARTICULO 20°.- CESE EN LOS CARGOS DIRECTIVOS.

Los cargos directivos de la Asociacion cesaran:

1. Avoluntad propia y previa justificacion del hecho cesante.

2. Por acuerdo de la Junta Direcitva o de la Asamblea General Ordinaria, adoptado
conforme a lo establecido en el articulo 5° de los presentes Estatutos.

3. Por la falta reiterada e injustificada a las reuniones a las que esté obligado asistir,

4, Por término de su mandato a los CUATRO (4) ANOS.

{1
5

[Sal

ol o 2
. o TR+ G . , ) o e . L. Folig ™
Por inhabilitacion judicial o administrativa, otorgadasersentensia firme. @ /9
Incustrg, innavacién
y Empleo
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6. Por causar baja su empresa en la Asociacion o en la Federacion de Empresarios de
La Rioja.

CAPTULO V
REGIMEN ELECTORAL Y VOTO DELEGADO

ARTICULO 21°.- REGIMEN ELECTORAL.

Todos los cargos directivos de la Asociacion, serén elegidos en Asamblea General
Ordinaria, mediante sufragio libre, directo y secreto. El tiempo de duracion de los
cargos Directivos serd de CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser reelegidos.

Para ser elector y elegible, se debera estar al corriente en los pagos de las Cuotas
Ordinarias y, en su caso, Extraordinarias establecidas por la Asamblea General
Ordinaria y Junta Directiva de la Asociacion, al dia de la fecha de la celebracién de Ia
asamblea electoral.

Asimismo, seran requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacicn vigente.

ARTICULO 22°.- CANDIDATURAS.

Todas las empresas-socios/as de la Asociacion podran presentarse como candidatos
a ocupar cargos directivos, formando parte de una Candidatura que debera
presentarse en la Secretaria General de la Asociacion en sobre cerrado, como minimo,
con CINCO (5) DIAS de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea General
Ordinaria.

La Candidatura o Candidaturas, que seran conjuntas y cerradas, deberan contener los
nombres de las empresas-socios/as con el cargo que ocupard cada uno en la Junta
Directiva, de acuerdo a lo previsto al efecto en el articulo 13° de los presentes
Estatutos, asf como el nimero del Documento Nacional de Identidad y la firma en
prueba de conformidad.

Para el caso de las personas juridicas, se deberd indicar el nombre de la persona
fisica que ejercera el cargo y representacion en nombre de aquella. La Junta Directiva
0 los Interventores de la Mesa Electoral podran, en su caso, solicitar documento
escrito del representante de la empresa-socio ante la Asociacién, acreditando dicho
apoderamiento,

. |
f “‘"‘*' gfﬁ;&a Folic/! K
ARTICULO 23°. MESA ELECTORAL e R

Direcclon Genaral da Trabajo
PRESENTACION
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La Mesa Electoral estara formada por el Presidente/a, el VicePresidente/a {0 los
VicePresidentes, en su caso) y el Secretario/a General de a Asociacion, siempre que
no sean candidatos o, en su defecto, por las personas miembros de la Asociacion que
legalmente les sustituyan, Todos ellos actuaran como Interventores y con su firma
validaran los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

La Mesa Electoral se constituira el misme dia de la celebracién de Ia Asamblea,
procediendo a la comprobacion de la Candidatura o Candidaturas presentadas en

tiempo y forma, para seguidamente proclamar la Candidatura o Candidaturas
elegibles.

La Mesa Electoral estara facultada para la interpretacion de la normativa electoral, asi
como para la validacion de la candidatura o candidaturas presentadas, y para resolver
las alegaciones presentadas, en su caso, siendo su decision irrevocable,

ARTICULO 24°.- ELECCION.

En el acto de la eleccion, que sera discrecional, libre, directo y secreto, cada
empresa-socio/a presente depositaré en la Mesa Electoral su voto y los delegados o

por representacion que, en su caso, haya obtenido con indicacién de la Candidatura
nor él elegida.

Se proclamara la Candidatura que haya conseguido el mayor nimero de votos, sea
cual fuere el nimero de votos emitidos. En caso de empate, se realizar4 en el mismo
acto nueva votacién entre fas Candidaturas empatadas.

En el supuesto caso de que tan solo se presentara una Candidatura, no proceders la
votacidn, proclamandose elegida la Candidatura presentada,

ARTICULO 25°.- VACANTES.

Para cubrir las vacantes del Presidente/a y del Secretario/a General, si éstas se
produjeran antes de la finalizacion normal del mandato para el que hubieren sido
elegidos, se observara lo dispuesto al efecto en los articulos 16° y 18° de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 26°.- VOTO DELEGADO.

Serd vélido el voto delegado o por representacién en las Asambleas Generales

Ordinarias y Extraordinarias, y debera contener para su validez los siguientes
extremos:

oy Gobiome ' \_ S

1. El nombre de la empresa-socio/a miembro de la %&mmagmen se delega B

¥
representacion y voto. y Empleg S
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2, La naturaleza de la reunion de que se trate, y la fecha de celebracién de la misma.

3. Lafecha y la firma y, en su caso, el sello de la empresasocio/a que delega su
representacion y voto.

Serdn validos, a todos los efectos, los duplicados de los documentos en los que
consten los votos delegados, asi como los enviados via fax, utilizando en todo caso el
modelo oficial de la Asociacion.

CAPITULO VI

PATRIMONIO, ADMINISTRACION , RECURSOS Y REGISTRO DE SOCIOS

ARTICULO 27°.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION,

Ef Patrimonio de la Asociacidn estara integrado por toda clase de bienes y derechos,
que constituyan objeto de licito comercio y sean adquiridos con arreglo a las normas
de Derecho vigente y a lo previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 28°.- ADMINISTRACION.

La Asaciacion tendré plena autonomia para la administracion y disposicién de sus
propios recursos.

La Junta Directiva determinara la contabilidad que deba llevarse en la Asociacion, sin
perjuicio de la que por disposicion legal esté obligada.

Por cada ejercicio econdmico se confeccionara el Informe anual de cuentas y el
Presupuesto de ingresos y gastos, que debera ser aprobado por la Asamblea General
Ordinaria, con sujecion a las normas previstas en los presentes E statutos.

El Tesorero intervendra todos los documentos de ingresos y gastos y supervisara la

contabilidad. Aslmismo, cuidaré de la conservacion de todos los fondos en la forma
que disponga la Junta Directiva.

Todo miembro de la Asociacién tendrd acceso,en las instalaciones de Ia misma, al
examen de la documentacion correspondiente, durante CINCO (5) DIAS anteriores a la

fecha en que la liquidacion de cuentas se someta a su aprobacion en la Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO 29°.- RECURSOS.

Los recursos de la Asociacion seran administrados egﬁiﬁ teqlzfggoestatutariamente
establecida y se asignarén al cumplimiento de sus fines, qﬁ’é’ésﬁmﬁfgg@dos por:

y Emplao
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1. Las cuotas de los miembros de la Asociacion.
2. Las ventas de sus bienes, valores y los rendimientos de su capital.

3. Los ingresos procedente de actividades que se realicen conforme a estos
Estatutos.

4. Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle oforgados,
nunca anonimas.

5. Cualquier otro autorizado por la Ley.

En cuanto a las Cuotas se recogen dos tipos para el sostenimiento de la Asociacicn,
como las que se citan a continuacion:

o Cuota ordinaria para atender los gastos generales de la Asociacién. Se
aprobara en la Asamblea General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, y
serd asumida por todos los miembros de la misma.

o Cuota extraordinaria para atender gastos especificos o puntuales de la
Asociacién, contemplados o no en el presupuesto anual de la Asociacion. Se
acordara y aprobara por la Junta Directiva.

Las cuotas y aportaciones tendran consideracion de cantidades a fondo perdido, sin
posibilidad de devolucion, aun cuando por la causa que fuera, se produjera la baja o
expulsion de la Asociacion,

ARTICULO 30°.- REGISTRO DE SOCIOS.

La Asociacion llevara un Registro en el que se inscribird a todas las empresas-
socios/as y en el que debera hacerse constar, al menos, nimero de socio y fecha de
su alta, razon social, Documento Nacional de Identidad (DNI), Codigo de Identificacian
Fiscal (CIF), domicilio social, teléfono, fax., correo eléctronico y nombre y DNI de quien
represente a la empresa, asi como la fecha de su baja, si ésta se hubiera producido.

CAPITULO VI 1
ﬁt;:'---: Gebiemne Fofio L=
A2 de La Rioja

, A2t de o
MODIFICACION DE ESTATUTQS s vt “

Diesccidn General de Trabajo

ARTICULO 31°.- MODIFICACION, PRESENTACION
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La modificacién o reforma de los presentes Estatutos es competencia exclusiva de fa
Asamblea General Extraordinaria, en reunién convocada al efecto y previa propuesta
de la Junta Directiva, o de un nimero de empresas-socios de la Asociacin superior a
las dos terceras partes de los mismos.

El acuerdo de modificacion debera adoptarse con el voto favorable de los dos tercios

de las empresas-socios/as presentes o representados en la Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO VIl

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Asamblea General Extraordinario es el érgano facultado para acordar la disolucion
de la Asociacion.

La propuesta de disolucion podra hacerla el Presidente/a, la Junta Directiva, o las dos
terceras partes de las empresas-socios/as que constituyan la Asociacion.

Para acordar la disolucién sera necesario el voto favorable de los dos tercios de las
empresas-socios/as  presentes o representados en la  Asamblea General
Extraordinaria.

En caso de disolucion, la Junta Directiva se constituira en Comisién Liquidadora,
procediendo al cumplimiento de los acuerdos adoptados al respecto por la Asamblea
General Extraordinaria.

A los liquidadores se les concederdn las facuftades y poderes necesarios para llevar a
cabo su funcion,

El periodo de liquidacion no podra ser superior a un (1) afio desde que se adopte el
acuerdo de disolucion. )
CAPITULO IX

DESARROLLO REGLAMENTARIO

ARTICULO 33°.- DESARROLLO REGLAMENTARIO.

La Junta Directiva si lo estimase conveniente podra redactar un Reglamento de

régimen interno para la aplicacién de los presen ,g(Estatutos que seré somet doyal M”

pleno de la Asambiea General Extraordinaria para suzapr
los miembros asistentes.
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SOCIOS COLABORADQRES

ARTICULO 34°.- SOCIOS COLABORADORES.

Se crea la figura del Socio Colaborador, que seran aquellas empresas fisicas o
juridicas o entidades sin &nimo de lucro que, sin necesidad de que ejerzan su actividad
econdmica en La Rioja o en el sector de derivados del cemento, lleguen a convenios
de colaboracion con la Asociacién, que deberan ser debidamente aprobados por la
Junta Directiva.

Careceran de derechos como electores, elegibles y de representacion y voto dentro
de los érganos de gobierno y direccién de la Asociacién, si bien deberan respetar los
Estatutos de la Asociacion y deméds normas existentes.

La solicitud de admision se dirigird al Presidente/a de la Asociacion, el cual la
trasladara a la Junta Directiva, la que decidird sobre la admisién o no del Socio
Colaborador.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron modificados en
la Asamblea General Extracrdinaria, celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil
nueve.
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