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ASOCIACION DE LIBRERIAS Y PAPELERIAS DE LA RIOJA
ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO. - Constitucion y Fines.

ARTICULO 1°.- Al amparo de la Ley 19/77 de 1 de Abril, reguladora del
derecho de Asociacién Sindical, se constituye la ASOCIACION DE LIBRERIAS
Y PAPELERIAS DE LA RIOJA, cuyos fines son la representacion, gestion y
defensa de los intereses de sus miembros.

ARTICULO 2°.- La ASOCIACION DE LIBRERIAS Y PAPELERIAS DE LA
RIOJA desarrollara sus actividades dentro de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, pero podré actuar también en otros @mbitos en razon de acuerdo con
empresas a titulo individual o entidades asociativas profesionales de distinto
alcance territorial.

ARTICULO 3°.- La ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 4°.- La ASOCIACION gozara de la personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, necesaria para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°- La ASOCIACION tendra su domicilio en Logrofio, en la calle
Hermanos Moroy, n° 8 cuarta planta (Pasaje "Los Leones"), pudiendo ser
trasladada a cualquier otro lugar por acuerdo de su Junta Directiva, asi como la
creacion de Delegaciones que se crean mas convenientes.

ARTICULO 6°.- Constituyen los fines de la ASOCIACION DE LIBRERIAS Y
PAPELERIAS DE LA RIOJA:

1°.-Conseguir la unidad de los empresarios de la zona como valor positivo y
sobre la base indispensable de la voluntariedad de afiliacién.

2°.-Defender la libre iniciativa tanto por considerar la libertad de emprender
como una de las libertades basicas de la persona como por entender que la
dinamica de la empresa libre constituye el instrumento mas eficaz para la
creacion de riqueza y trabajo fundamentos del desarrollo y bienestar social.

3°- Actuar en defensa de los intereses de la empresa con absoluta
independencia de los partidos o grupos politicos, de la Administracion y de
cualquier grupo de presién, tutelando sus intereses ya sean especificos, o por
razones de tamario o actividad.

4° -Crear, los instrumentos adecuados para la prestacion de los servicios de
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asistencia necesarios en orden a los aspectos: econémico, fiscal, laboral,
sindical y mercantil.

5°.- La ASOCIACION no tiene fines especulativos, y no puede desarrollar las
actividades comerciales propias de sus miembros, pero si operaciones y
actividades que interesen a la mayoria, si la Asamblea General lo acuerda con
sujecion a estas normas estatutarias.

6°.- Representar, gestionar, defender los intereses profesionales de las
empresas asociadas ante toda clase de personas y entidades publicas o
privadas y especialmente ante la Administracion y los Sindicatos de
Trabajadores, a través de la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo el dialogo social y la participacion en los
organismos de las Administraciones publicas, pudiendo intervenir y participar
en la celebracion de convenios, pactos y contratos administrativos, fiscales,
privados, laborales , sindicales y pudiendo concurrir a publica subasta.

CAPITULO SEGUNDO. -Miembros de la ASOCIACION. -Derechos y
obligaciones.

ARTICULO 7°.- Podran formar parte de la ASOCIACION todas las personas
que voluntariamente lo soliciten, naturales o juridicas, de caracter privado que
ejerzan legalmente y de manera regular y continuada cualquiera de las
actividades siguientes:

1°.- Los libreros, entendiendo por tales los empresarios que legalmente
autorizados, se dedican a la venta de libros al publico en general, y en tales
circunstancias tributarias, topograficas, de instalacién y de &mbito de mercado
que se determinan en la vigente Ley del Libro.

2°.- Los empresarios de venta de papeleria, entendiendo por tales los
empresarios que legalmente se dedican a la venta de material de papeleria y
oficina.

3°.- Los establecimientos mercantiles que simultanean la venta de libros y/o
papeleria con la de otras mercancias, siempre que estén legalmente facultados
para ello.

Quedaran expresamente excluidos de esta Asociacion aquellas entidades que
no teniendo como actividad principal el comercio del Libro y/o papeleria o el
comercio en general, puedan, por su situacion privilegiada, vende
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determinados libros a determinados clientes, por considerar que tales
entidades no son empresarios libreros y/o papeleros.

De forma excepcional, podra existir la figura de “Socio Colaborador" para todas
aquellas empresas individuales o colectivas, asi como entidades y organismos
que reuniendo o no los requisitos para ser socios de pleno derecho, lleguen a
algun acuerdo de colaboracion con la Asociacion de Librerias y Papelerias de
La Rioja que debera aprobar la Asamblea General.

Estos miembros careceran de derechos como electores, elegibles y de voto
dentro de los érganos de gobierno, no pudiendo asistir a las reuniones de sus
organos de gobierno. Sin embargo, estos socios colaboradores disfrutaran de
todos los servicios ofrecidos por la Asociacién, pudiendo solicitarlos y utilizarlos
en iguales términos que los socios de pleno derecho.

ARTICULO 8°.- Corresponden a los socios los siguientes derechos:

1°.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participando en ella con
voz y voto.

2°.- Elegir y ser elegido para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos.

3°.- Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

4° - Intervenir, conforme a las normas legales y estatutarias, en el gobierno,
gestion econdmica y administrativa de la Asociacion, asi como de los servicios,
obras e instituciones sociales que la misma establezca.

5°.- Solicitar y obtener explicaciones sobre la Administracion y gestién de la
Junta Directiva o de los mandatarios de la ASOCIACION.

6°.- Recibir informacién sobre las actividades de la ASOCIACION.

7°.- Inspeccionar los libros de la misma.

8°.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus
derechos en el ambito de la ASOCIACION, o instar a la misma para que
interponga las acciones y recursos oportunos en defensa de los intereses
profesionales comunes.

ARTICULO 9°- La ASOCIACION debera crear comisiones para el
establecimiento y organizacion de servicios, o realizacion de gestiones de
interés comudn que, por iniciativa de la Junta Directiva o, a sugerencia de algun
0 algunos miembros de la ASOCIACION, sean aprobadas por la Asamblea.

ARTICULO 10°.- Son deberes de los miembros de la ASOCIACION:
1.- Ajustar su actuacion a las normas estatutarias. I
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2°.- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las directrices que, en
desarrollo de los mismos, determine la Junta Directiva.

3°.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan y hacer frente a las
obligaciones economicas de la ASOCIACION, originadas por acuerdos previos
de la Asamblea General.

4° - Facilitar informacién solvente y responsable, sobre cuestiones que no
tengan naturaleza reservada, y que pueda solicitar la Junta Directiva por
considerarlas de interés para la ASOCIACION.

5°.- Mantener la colaboracion necesaria en interés del buen funcionamiento de
la ASOCIACION, planteando en su seno las cuestiones, problemas o
necesidades de interés comun, a fin que ésta tome su representacién en las
gestiones a realizar.

ARTICULO 11°.- Para el ingreso en la ASOCIACION se requerira:

1°.- El ejercicio de alguna de las actividades definidas en el articulo 7° de estos
Estatutos.

2°.- Solicitar por escrito su inscripcion en la ASOCIACION.

3°.- Pagar la cuota de ingreso que se estableciere.

ARTICULO 12°.- Son causa de baja en la ASOCIACION:

1°.- El cese en la actividad.

2°.- Por voluntad del socio interesado, quién debera cursar por escrito su
peticion hallandose al corriente de todas sus cuotas.

3°.- Incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

CAPITULO TERCERO. -De los Organos rectores de la ASOCIACION.

ARTICULO 13°- La ASOCIACION estara regida y administrada por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 14°.-

1°- La Asamblea General es el o6rgano soberano y supremo de la -
ASOCIACION, cuyos miembros, por derecho propio o irrenunciable, forman
parte de aquella en absoluta paridad y su funcionamiento se ajustard a
principios democraticos.

2°.- Los miembros de la ASOCIACION reunidos en Asamblea General
legalmente constituida, decidirdn por mayoria simple o cualificada en los
asuntos propios de competencia de la Asamblea.

3°.- Todos los miembros, incluidos los ausentes, los disidentes y los que se
abstuvieron de Yotar estando presentes, quedaran sometidos a los acuerdos
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de la Asamblea General.
ARTICULO 15°.- Competen a la Asamblea General las siguientes facultades:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos de la ASOCIACION.

b) Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de
los intereses profesionales de sus miembros, asi como los relativos a la
comparecencia ante los 6rganos publicos y el ejercicio de toda clase de
acciones legales o interposicion de recursos.

c) Control de la actividad y gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobacion de los presupuestos anuales de gastos e ingresos y del balance
y memoria anual de actividades.

e) Disolucion y liquidacion de la ASOCIACION.

f) Eleccion y sustitucion de los miembros de la Junta Directiva mediante
sufragio libre y secreto.

g) Trazar las lineas generales de actuacion para que la ASOCIACION pueda
cumplir sus fines.

h) Fijar las cuotas que han de satisfacer los miembros de la ASOCIACION.

i) Ratificar el ingreso y decidir la expulsion de los miembros de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos, llevando un Registro de asociados con altas y
bajas.

j) Adoptar las medidas necesarias para prevenir la competencia desleal o
ilicita.

k) Arbitrar las medidas necesarias para que los asociados puedan conocer la
situacion econoémica de la ASOCIACION.

) Impedir, y en su caso denunciar, la realizacion de practicas encaminadas a
restringir la competencia, en cuanto a las disposiciones legales vigentes en la
materia.

Il) La realizacion de facultades que antecede, tiene caracter meramente
enunciativo y no supone la limitacion alguna de las atribuciones de la
Asamblea General.

ARTICULO 16°.-

1.- La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria dos veces al afio.
2°.- Con caracter extraordinario, se reunira la Asamblea General cuantas veces
sean necesarias a requerimiento de la Junta Directiva, o cuando ésta lo solicite
un numero de miembros que represente, al menos el 25 por 100 del total.

ARTICULO 17°.-

1.- La convocatoria, tanto para las Asambleas ordinarias como extraordinarias,
se efectuara mediante comunicacién escrita, correo electrénico o cualquier
medio fehaciente que figure en el registro de la Asociacién, que se remitira a
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todos los miembros, al menos con ocho dias de antelacion para las primeras y
cuatro para las segundas. En la convocatoria se expresaran el dia, hora y lugar
de la reunién, asi como los asuntos que constituyan el orden del dia.

2.- El Presidente/a de la ASOCIACION dirigira los debates de la Asamblea.
Actuara como secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

3.- El secretario/a extenderd acta de cada reunién, en la que habra de
contenerse el texto de los acuerdos adoptados, y el resultado numérico de las
votaciones.

ARTICULO 18°.-

1.- La Asamblea quedara validamente constituida siempre que esté presente
un minimo del 30 por 100 de asociados en la primera convocatoria, en la
segunda, convocatoria con los mismos requisitos que la primera, cualquiera
que sea el numero de asistentes a excepcion de lo previsto en el parrafo 3 del
articulo 19.

2.- Las personas juridicas miembros de la ASOCIACION, participaran en las
reuniones a través de sus representantes legales o personas autorizadas al
efecto, mediante escrito dirigido al Presidente en el momento de solicitar la
inscripcion, en el que se les concedan plenos poderes. Los cambios de
representacion deberan ser formalizados con los mismos requisitos. Las
empresas individuales lo harédn a través de sus titulares o delegados
igualmente designados.

ARTICULO 19°.-

1.- En las reuniones de la Asamblea General, a cada miembro corresponde un
voto.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

3.- Para la expulsion de miembros por las causas previstas en el articulo 12,
modificacion de los Estatutos y disolucion de la ASOCIACION, sera preceptiva
la asistencia de los dos tercios del total de los miembros de la ASOCIACION
en primera convocatoria, si no se consiguiere tal "quorum" se convocara una
segunda Asamblea con los mismos requisitos que la primera y en la que
bastara la asistencia de la mitad mas uno de los socios.

En ambos casos, la decisién, para que sea valida, debera contar con el voto de
las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 20°.- La ASOCIACION sera regida, administrada y representada
por la Junta Directiva. |
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1) La Junta Directiva estara integrada por un Presidente y como maximo 9
vocales, elegidos por la Asamblea General.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple
atendiéndose a principios democraticos.

2.- El desempefio de cargos sera gratuito, no obstante, los miembros de la
Junta Directiva podran recibir, con cargo a la correspondiente partida del
presupuesto de la ASOCIACION, el importe de los gastos que el ejercicio de
sus funciones hubiere originado.

ARTICULO 21°.-

1.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de
cuatro afios y podran ser reelegidos.

2.- El cese de los cargos antes de expirar el plazo reglamentario tendra lugar
en |os siguientes casos:

a) Por dimision voluntaria presentada mediante escrito.

b) Por incapacitacion profesional, legal o juridicamente declarada.

c) Por cese en la actividad del Comercio del Libro.

d) Por baja de la empresa, como miembro de la ASOCIACION.

e) Por revocacion mediante acuerdo adoptado en la Asamblea General.

f) Por sancién impuesta por falta cometida en el desempefio de su cargo
mediante acuerdo adoptado conforme el apartado 3 del articulo 19 de estos
Estatutos.

g) Por revocacion por parte de la Empresa de la representacién conferida,
mediante carta certificada dirigida al Presidente de la Junta.

h) Por cese de la Empresa.
3.- Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva seran cubiertas en la

primera Asamblea General que se celebre.
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ARTICULO 22°.-

1.- La Junta Directiva, en cumplimiento de las decisiones adoptadas y de
acuerdo con las normas, instrucciones y directrices generales acordadas por la
misma, ostentara la representacion de la ASOCIACION vy llevara su direccion y
administracion.

2.- Corresponden a la Junta Directiva las siguientes facultades:

a) Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz, de
los intereses profesionales a su cargo, asi como los programas de actuacion.
b) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas.

c) Convocar las Asambleas Generales y velar por el cumplimiento de sus
acuerdos.

d) Presentar a la Asamblea General, para su aprobacién, el balance y estado
de cuentas de cada ejercicio, confeccionar los presupuestos para el siguiente.
e) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

f) Nombrar y separar a los empleados de la ASOCIACION.

g) Inspeccionar la contabilidad y velar por el normal funcionamiento de los
servicios.

h) En el caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre los asuntos de la
competencia de la Asamblea General, sefialados en los parrafos b), g), j) y I)
del articulo 15, convocando a ésta inmediatamente, para dar cuenta de lo
actuado y solicitar su ratificacion.

i) Admitir, provisionalmente, nuevos socios, hasta ratificacion por la Asamblea
General.

j) Suspender provisionalmente en sus derechos a los socios morosos en el
pago de las cuotas.

k) Cualquiera otra facultad que no esté especificamente atribuida a la
Asamblea, o que ésta delegue especificamente en la Junta Directiva.

ARTICULO 23°.-

1.- La Junta Directiva, se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al afio y
en Extraordinaria cuando las circunstancias lo aconsejen.

2.- Se reunira en sesion extraordinaria cuando con tal caracter la convoque su
Presidente, o a solicitud de un tercio de sus componentes.

ARTICULO 24°.-
1.- La Junta Directiva quedara vélida constituida siempre que asistan, tras la

oportuna convocatoria, la mitad més uno de sus miembros.
2.- Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a acudir a cuantas
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reuniones sean convocadas. La asistencia a las reuniones de la Junta no
puede delegarse.

3.- La Junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de
los asistentes.

4.- La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General, la separacion de
aquellos de sus miembros, que reiteradamente no cumplan las obligaciones de
su cargo.

ARTICULO 25°.-

1.- La Junta Directiva, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, podra delegar algunas de sus facultades propias en una o varias
Comisiones Ejecutivas, y designar las personas que deben integrarlas, sean o
no miembros de la Junta.

2.- Podra, ademas, con el mismo "quorum" nombrar uno o varios mandatarios
sean o no miembros de la ASOCIACION, para que ejerzan la misién que la
Junta les asigne, con las facultades que en cada caso estime conveniente
delegarles.

ARTICULO 26°.-

De los acuerdos de la Junta Directiva se dejara constancia en el Libro de
Actas.

CAPITULO CUARTO. - Del Presidente y los vocales de la ASOCIACION.
ARTICULO 27°.-

1.- El Presidente de la ASOCIACION, que lo sera también de la Junta
Directiva, seré elegido por la Asamblea General de entre los miembros de la
ASOCIACION, por mayoria simple.

2.- Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva, las de Alta
Direccion y representacion legal de la ASOCIACION.

b) Presidencia y direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como
de la Junta Directiva.

c) Voto de calidad decisivo en los casos de empate.

d) Convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Visado de las actas y certificaciones extendidas por el Secretario de la
ASOCIACION. |

[
AN ;\gk\/‘

(L

CSV : DEO-705e-0e28-df56-177f-1db2-47b9-eb7c-0a9c | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 04/03/2025 15:09 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

04/03/2025 15:09)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Rioja (La)

Fecha de enision:

04/ 03/ 2025
15: 09: 33

f) Las demas atribuciones inherentes al cargo y las que en el delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva.

3.- Para el cumplimiento de los fines de la ASOCIACION vy de los acuerdos
adoptados por sus organos de gobierno, siempre de acuerdo con la Junta
Directiva, el Presidente podra delegar todas sus facultades y atribuciones o
parte de ellas, en cualquier otro miembro de la Junta Directiva o en favor de
personas ajenas a la misma.

CAPITULO QUINTO. - Del Secretario de la Asociacion.
ARTICULO 28°.-

El Secretario/a - Su nombramiento y remocién corresponde a Federacion de
Empresas de La Rioja y tendra voz, pero no voto. Tendra entre otras las
siguientes funciones:

ARTICULO 29.-

Al Secretario de la ASOCIACION corresponde por delegacion de su
Presidente:

1.- Dirigir la oficina de la ASOCIACION.

2.- Ordenar y vigilar la confeccion de los informes y documentos a que haya
lugar, y cuanta correspondencia requiera la buena marcha de la ASOCIACION.
3.- Formular las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de la Asociacién cuando asi lo disponga el Presidente o
quién le sustituya.

4.- Levantar y redactar las actas de las sesiones de los 6rganos de gobierno de
la ASOCIACION.

5.- Extender las certificaciones que se libren.

CAPITULO SEXTO. - Del régimen econémico de la ASOCIACION.
ARTICULO 30°.-

1.- Estan obligados al sostenimiento econdmico de la ASOCIACION todos los
miembros de la misma, mediante cuotas y derramas que se fijen en la medida
y proporcion que determine la Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva.

2.- La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas anuales y cuotas extraordinarias, asi como admitir legados y

mandos.
3.- La ﬁuota de ingreso se abonara de una sola vez, las periddicas anuales y
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las extraordinarias, en forma que determine la Asamblea en que se aprueben.
4.- En la primera Asamblea General de cada afio se dara cuenta de la memoria
de actividades y del estado general de las cuentas del afio anterior, cerrado al
31 de Diciembre. En la Ultima Asamblea ordinaria del afio, se presentara el
presupuesto para el afio siguiente.

CAPITULO SEPTIMO. - Inspeccion, sanciones y disolucion de la
ASOCIACION:

ARTICULO 31°.- La inspeccion del cumplimiento o interpretacion de estos
Estatutos corresponden a la Asamblea General.

ARTICULO 32°.- La Junta Directiva velara por el cumplimiento de las normas
contenidas en estos Estatutos se sancionara las infracciones que se
cometieren de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

ARTICULO 33°- La ASOCIACION podra disolverse por acuerdo de la
Asamblea General expresamente convocada a tal efecto con caracter
extraordinario.

ARTICULO 34°.-

1.- Acordada la disolucién, la Asamblea General adoptard las previsiones
procedentes, tanto en orden al destino o realizacion de los derechos e
intereses de la ASOCIACION, como a la financiacion, extincion y liquidacion de
cualesquiera operaciones pendientes.

2.- La responsabilidad de los miembros de la ASOCIACION se limitara al
cumplimiento de las obligaciones por ellos mismos contraidas.

3.- La Asamblea General acordara, en su caso, el destino que haya de darse al
remanente neto resultante de la liquidacion.

4.- Las funciones de liquidacion y ejecucién de los acuerdos a que hacen
referencia los nimeros anteriores de este articulo seran competencia de
liquidadores especialmente designados por la Asamblea General.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos, fueron
modificados cumpliendo lo previsto en el articulo 15° de los vigentes Estatutos
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de la Asociacion, en la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 10 de
agosto de dos mil veintitrés.
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Antonio Dominguez Pérez Adelaida Alutiz Hernando
Presidente Secretaria
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