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En la fotografia, posan
los premiados junto

al jurado del certamen.

PREMIOS MC 28 DE ABRIL

IX EDICION DE
LOS PREMIOS
MC 28 DE ABRIL

En el marco de la jornada divulgativa
“La sociedad del futuro y su impacto
en la seguridad y la salud laboral”, el
18 de mayo entregamos los Premios
MC 28 de abril correspondientes a su

92 edicion.

Un certamen, dirigido a los trabajado-
res de nuestras empresas mutualistas
y a los estudiantes, que organizamos
en colaboracion con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, el Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo (INSHT) y la Fundacion

Prevent, con el objetivo de promover
la reflexién acerca de la adopcién de
actitudes seguras en el entorno labo-

ral.

En su intervencién, el director de
MC MUTUAL, Eduardo Vidal, relacio-
naba ambos conceptos porque “en
prevencion siempre miramos hacia
el futuro, estudiamos y analizamos
los riesgos existentes para adelantar-
nos a ellos y evitarlos. Una anticipa-
cién que también es la esencia de los

Premios MC 28 de abril”, puesto que
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premian las buenas practicas en ma-
teria de prevencion de riesgos entre
los trabajadores de las empresas aso-
ciadas a la mutua y los estudiantes
que “en un futuro se incorporaran al
mercado laboral y es importante que
tengan ya integrada una adecuada
cultura de la prevencién que les per-
mita adelantarse a los riesgos y traba-

jar con seguridad”.

Los Premios MC 28 de abril cuentan
con tres modalidades de participa-
cién: fotografia, redaccion y méritos
personales en prevencién de riesgos
laborales. Un reconocimiento a la la-
bor realizada a favor de la prevencion
de los riesgos laborales por una per-
sona que, con su esfuerzo, contribu-
ye, especialmente, a mejorar las con-
diciones de trabajo y la prevencién
en su organizacién. En esta edicion,
el jurado del certamen decidié conce-
der este premio ex aequo a Fernando
Gonzélez, de la empresa Sidenor Ace-
ros Especiales, S.L.; y Carles Salas, de
TUSGSAL. En la modalidad de foto-
grafia, para trabajadores y estudian-
tes, recibieron el primer premio, Juan
Antonio Andrés, de TECUNI, S.A., y Vi-
centa Nogués, del I.E.S. 9 de Octubre;
y Xoel Ramallo, del C.E.I.P. O Sello, de
Vigo, fue merecedor del primer pre-

mio en la categoria de redaccién.

Tras la entrega de premios se desarro-
[16 una jornada divulgativa en la que
reunimos a especialistas en diversas
materias para revisar el impacto que
tendra la proxima revolucién indus-
trial sobre la seguridad y la salud la-

boral.

Una sesidn que se inicié con la inter-
vencién de la directora del Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Maria Dolores Limon,
que repaso los resultados de la sex-
ta encuesta nacional de condiciones
de trabajo en la que un 37% de los
trabajadores afirma que el trabajo
afecta negativamente a su salud. Li-
mon se refirid también a un estudio
realizado en 2016 por la Universidad
Rey Juan Carlos, que analizé los ries-
gos del tecnoestrés, y expresd que
“la legislacion deberd contemplar los
nuevos tipos de relaciones laborales,
puesto que las nuevas tecnologias
aportaran nuevas formas de organi-
zacion del trabajo y los regimenes de
la Seguridad Social se basan en los
usos laborales actuales”. También ad-
virtié sobre “la importancia de abor-
dar el problema del cancer desde la
prevencidn ya que, segun datos de
la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), entre un 4 y un 8,5%
de los casos de cancer son de origen

laboral”.

Ademas se refirié a los riesgos can-
cerigenos, en este caso procedentes
de la impresién en 3D, Xabier Do-
minguez. El responsable de PRL CT
Gipuzkoa de Osalan, repaso los cam-
bios en las condiciones de trabajo
que provocara la 42 revolucién indus-
trial en algunos ambitos y lamentd la
falta o lentitud de la actualizacion de
la legislacién en materia de preven-
cién: “el mundo evoluciona muy rapi-
do y a la normativa le cuesta seguir

su ritmo”.

M@ Dolores Limén, Directora del
Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, entrega el premio

de Reconocimiento Personal al Dr.
Carlos Salas, Responsable del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de
la empresa TUSGSAL.

Miguel Carcel, de la empresa Serveis
Generals de Mobilitat i Transport, S.L.

recoge el premio de fotografia de

manos de Montse Moré, Directora de
Fundacién Prevent.
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Un ejemplo de los avances positivos
que ya ha aportado la tecnologia al
dia a dia laboral son los exoesque-
letos, de cuya aplicacién en diversas
profesiones hablé el director técni-
co del Grupo ITURRI. Felipe Blanco
expuso que “a partir de los 45 afos
la patologia lumbar es la principal
causa de baja en las organizaciones”
y realizé una demostracidn practica
sobre la utilidad de los exoesquele-
tos para cirujanos o personas que
deban levantar y movilizar pesos en

su dia a dia laboral.

Y a un futuro un poco mas lejano se
refirié Javier Luzodn, responsable del
departamento de Seguridad y Salud
en el automévil de SEAT. Luzén de-
finié la movilidad del futuro como
“un cambio disruptivo similar al

que supuso pasar del transporte

terrestre al aéreo”. En un plano mas
cercano, analizé también cédmo ha
cambiado el enfoque de la seguri-
dad en el mundo de la automocién
“de una seguridad pasiva, hemos
pasado a anticiparnos al accidente,
con medidas que nos ayudan a pre-
venirlo; y a una seguridad terciaria,
que actuard préximamente tras el
accidente, como el sistema de lla-
mada automatica de emergencia,
que incorporaran todos los vehicu-
los vendidos en la Unién Europea a

partir del ano 2018".

A lo largo del evento, también se ha-
blé sobre realidad virtual y realidad
aumentada. JesUs Garrido, chief re-
venue officer de Virtualware Group
mostré su aplicacion en el &mbito de
la prevencion y en la formacion de

los trabajadores.
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FOTOGRAFIAS GANADORAS

CATEGORIA ESTUDIANTES

PRIMER PREMIO

VICENTA NOGUES MARTINEZ
(47 ANOS), DEL I.E.S. 9 DE
OCTUBRE DE CARLET (VALENCIA),

CON LA FOTOGRAFIA QUE LLEVA

POR TiTULO “VAMOS BAJANDO".

SEGUNDO PREMIO

JORDI SANCHiSs VINALS

(20 ANOS ), DEL L.E.S. 9 DE OCTUBRE
DE CARLET (VALENCIA), CON LA

FOTOGRAFIA QUE LLEVA POR TiTULO

“ALL BY AIR™.

ACCESITS

SILVIA BAUTISTA HIGUERA (18 ANOS),
IES 9 D'OCTUBRE, CARLET (VALENCIA)

LUCIA LORENTE CARRION (21 ANOS),
IES 9 D'OCTUBRE, CARLET (VALENCIA)

HUGO MONCADA RUIZ (11 ANOS),
ESCULTOR VICENTE OCHOA, LOGRONO

JAUME PEREZ ESCRIBA (23 ANOS),
IES 9 D'OCTUBRE CARLET, (VALENCIA)

JORDI SANCHIS VINALS (20 ANOS),
IES 9 D'OCTUBRE CARLET, (VALENCIA)

ELOY TEBAR MARAVILLA (26 ANOS),
IES 9 D'OCTUBRE CARLET, (VALENCIA)

JESSICA VICENTE CAMBRES (20 ANOS),
IES 9 D'OCTUBRE CARLET, (VALENCIA)

5



PREMIOS MC 28 DE ABRIL

FOTOGRAFIAS GANADORAS
CATEGORIA TRABAJADORES

PRIMER PREMIO
JUAN ANTONIO ANDRES JIMENEZ, DE LA
EMPRESA TECUNI, S.A. DE ORTUELLA (BILBAO),
CON LA FOTOGRAFIA QUE LLEVA POR TiTULO
“COLOCACION DE PROTECCIONES AISLANTES".

SEGUNDO PREMIO

MIGUEL CARCEL COMAS, DE LA

EMPRESA SERVEIS GENERALS
DE MOBILITAT | TRANSPORT, S.L.

DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
ACCESITS (BARCELONA), CON LA FOTOGRAFIA

CARLOS DE PRO CHEREGUINI, DE QUE LLEVA POR TIiTULO “EL REFLEJO DE
LA EMPRESA ISEN FORMACION LA PREVENCION".
PROFESIONAL DE CARTAGENA (MURCIA)

PEDRO JAVIER GARCIA CONESA,
DE LA EMPRESA ISEN FORMACION
PROFESIONAL DE CARTAGENA (MURCIA)

VIRGILIO HERRERO FRANCISCO, DE LA
EMPRESA SIDENOR DE BASAURI (BILBAO)

MALGORZATA JUSTYNA PLICHTA, DE LA
EMPRESA ROBOTIX MALLORCA. S.L.U. DE
LLOSETA (PALMA DE MALLORCA)

DAVID LAHERA ANGUIANO, DE LA
EMPRESA ALESTIS DE MINANO (ALAVA)

AVELINO ROJAS MARTINEZ, DE LA
EMPRESA FUNDACION REFUGIO
SAN JOSE Y SAN ENRIQUE DE CIEZA
(MURCIA)
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PRIMER PREMIO
XOEL RAMALLO JURADO

(9 ANOS), DEL CEIP O SELLO
DE VIGO, CON LA REDACCION

QUE LLEVA POR TITULO

“DE MAYOR QUIERO SER
BOMBERO".

REDACCIONES GANADORAS

CATEGORIA ESTUDIANTES

DE MAYOR QUIERO SER BOMBERO

Hoy hemos tenido una sorpresa en el
colegio.

Poco antes del “recreo”, pedi permiso
para ir al bafio y el profe me dijo:

- "Pero Xoel, ino puedes aguantar 10
minutos?”

- “"No puedo no. Estoy que exploto” (le
dije)

La clase se rio, y el profe me abrid la
puerta.

- "Ven rapido. No te entretengas” (me
dijo casi al oido)

Crucé el pasillo apurado con una mano
en mis partes.

Cuando empecé a bajar las escaleras,
escuché un ruido de pasos corriendo y
una voz metdlica.

Me pudo la curiosidad y segui el sonido
que venia de la biblioteca.

Me escondi detrds de una columna cer-
cana y asomé mi cara lo justo para ver
que habia un grupo de personas muy
altas con unos cascos en sus cabezas.

Al principio crei que serian unos obreros
de la construccion... pero no se oia ruido
de obras.

Tampoco podian ser los mayores en-
sayando el baile de Carnaval.., pues ya
habia pasado.

De pronto, se abrid la puerta, y yo, me
volvi a esconder.

Me quedé quieto y callado como una
estatua.

No podia ver qué estaba pasando pero
pude escuchar lo siguiente:

-"Base a Centro”
-“Adelante”

- "El personal y los vehiculos ya estan
listos”

. uokn

Un segundo mas tarde sond la alarma
del colegio.

Yo crei que era el aviso para salir al pa-
tio, y eché a correr en direccion al aseo.

De pronto, noté una mano en mi hom-
bro:

- " A ddnde vas jovencito?”

Del susto que me llevé se me escapd
una gotita.

-"Voy, voyy..."
- "iVete, anda vete!” (me dijo un policia)

Nunca habia visto uno tan de cerca...,
con su uniforme, su placa, y su pistola.

Y nunca habia hecho una meada tan
laarga como aquella.

- "¢ Estas bien, chaval?”
-"Si, si. Ya voy..."

Cuando abri la puerta alli estaba el poli
hablando con un bombero y un enfer-
mero.



Imagino que por mi cara de flipe, los 3
sonrieron y me dijeron:

1"

- "iTranquilo, chaval
-"No pasa nada”

- "Hemos venido a hacer un simula-

"

cro”.
-"¢Un qué?” (pregunté)

Y no sé qué cara debi de poner, que
casi se mean de la risa.

- "Pero, {qué os ensefian a vosotros en
el cole?”

- "Matematicas, lengua, inglés..." (res-
pondi)

El bombero me hizo un guifo, y dijo:
- "Un simulacro son imitaciones o re-
presentaciones de posibles situacio-
nes de peligro, emergencias o desas-
tres que requieren una accion inme-
diata”.

- “Aah, vale. Yo tengo que volver a mi
clase”

- "iEspera!” (me dijo el enfermero) ;Te
gustaria hacer el papel de herido...?
La sirena seguia sonando pero apenas
se ofan ruidos en las aulas.

- "Eeh.. no sé... tendré que pedir per-
miso al profe”

- “No te preocupes. jVente con noso-
tros!”

Me llevaron a la biblioteca con el res-
to del equipo.

Alli, sobre la mesa principal, tenian un
plano del colegio con cada una de las
entradas y salidas de evacuacién, el
numero de aulas y extintores.

- "jAtencion todos!”. Tenemos un vo-
luntario que hard de accidentado.
iPreséntate chaval!

- "Hola. Soy Xoel Ramallo Jurado”.
-"Hola Xoel” (me respondieron todos)

- “Esta bien. El profesorado ya esta
avisado, y los alumnos ya estan for-
mados. Vosotros 2 llevaros a Xoel
para arriba y preparar todo el mate-
rial necesario. Nosotros nos encarga-
remos del resto”

-"Ok”

- "No te preocupes Xoel. Estds en bue-
nas manos” (me dijo la jefa)

“;Por qué tendria que preocupar-
me?” (pensé)

Pronto lo averigué.

Me subieron hasta el ultimo piso del
edificio, y me acompafaron hasta el
fondo del corredor junto a unas esca-
leras de emergencia.

- "Por aqui subirdn 2 compaferos
mios para simular un incendio con un
gas 'de mentira’, jvale?” (me dijo el
Capitan Llama)

Yo asenti con la cabeza.

- "Ahora te dejaremos en esta clase
con la puerta cerrada. Tu, tranqui...
que todo va a ir bien!. Rojo y Yo ven-
dremos por la ventana, ;ok?”

Tragué saliva 'y crucé un poco las pier-
nas... pues noté mi vejiga “tembloro-

"

sa.

- "iAh! Una ultima cosa Xoel.. ;tienes
miedo a las alturas?”

- "A las alturas... creo que no; pero a lo
que pueda pasar...”

Los bomberos se echaron unas risas
y con una palmadita en el hombro se
despidieron de mi.

No sé cudnto tiempo estuve alli ence-

rrado, y qué pasaria fuera...

Solo podia centrar mi atencidon en
aguantar mis ganas de “orinar” que

crecian por segundos.

Cuando estaba pensando en rellenar
la botella de agua vacia del profe..., vi
a través de la ventana, al Capitan ha-

ciéndome sefas con sus pulgares.

Estaba subido a la laarga escalera del

camidén de bomberos.

Al otro lado de la puerta escuché a
otros compafieros que me pregunta-
ban si estaba bien.

- "Me estoy meando... pero por lo de-
mas bien”

El Capitan, abrid la ventana justo en
ese momento, y le dio un ataque de

risa.

Cuando se repuso, me contd que ya
habian evacuado a todos los alumnos
y profesores planta por planta sin nin-
guna incidencia.

A milo de “evacuar” me hizo gracia, y
por poco ...

El resto del grupo entré como en las
peliculas, todos equipados.

- “Solo faltas Tu” (dijo Llama) “;Por
dénde te sacamos, Penico? ;Por la
puertao..?

- "iPor la ventana!”

Me agarré a aquella escalera como un
gato a unas cortinas, entre aplausos y
chillidos...

ii Exploté !l

()

- "iEsto, si que es una EMERGENCIA!"
(pensé)
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SEGUNDO PREMIO

ABDELHAMID LAHNIN (20
ANOS) DEL I.E.S. 9 DE OCTUBRE

DE CARLET (VALENCIA), CON
LA REDACCION QUE LLEVA POR
TiTULO “UN DiA DIFERENTE".

UN DIiA DIFERENTE

Esta es la historia de un sefior me-
diocre, con una vida mediocre y
con pocas luces en la cabeza. Aun
asi, Apurva Nahasapeemapetilon
(Apu para los amigos) despertaba
cada mafana con su mejor sonri-
sa, observaba unos segundos a su
mujer, se levantaba, desayunaba,
se duchaba, cogia sus herramien-
tas y su uniforme y se iba a trabajar
inmediatamente. Llegaba puntual
a la empresa instaladora de tele-
comunicaciones (/lluminatis & Co.)
cada dia y preparaba su ruta con
su compafnero Eugine Collins (mas
conocido en la empresa como Eu-
genio). En este dia, uno cualquiera,
tienen que reparar una antena a 5
metros sobre el nivel del tejado de
un edificio cerca del borde. Eugenio
sitUa la escalera mientras Apu esco-
ge herramientas. El viento es fuerte
y se plantean atrasar la tarea hasta

que cese el vendaval, pero eso les

haria perder mucho tiempo vy ellos
no cobraban por horas trabajadas
si no por trabajo realizado, asi que
Apu sube hasta el Ultimo escaldn
mientras Eugenio mantiene la es-
calera inmévil y aconseja a Apu que
tenga cuidado. El viento aumenta
su intensidad mientras Apu repara
las conexiones y la sujecion de los
alambres aflojados. Apu estaba muy
confiado, cdmo no, después de tres
afnosy cuatro mesessin fallos niacci-
dentes, no era el trabajador més lis-
to pero si el mas eficaz, pero la vida
es retorcida y no tiene piedad. Una
rafaga de viento desequilibra a Apu,
este resbala un escalén y se agarra
a la antena como si la vida le fuese
en elloy consigue recuperarse, aun-
que nota como se le caen dos des-
tornilladores uno después del otro.
El primer destornillador cae sobre la
mano de Eugenio, que preocupado
por su amigo y por la estabilidad de
la escalera la mantiene en su sitio, y
consigue soportar el dolor. El segun-
do destornillador, mas fino y mas li-
gero que el primero, cae como una
flecha sobre el ojo de Eugenio. Eu-
genio sufre un dolor inmenso y no
puede sostener la escalera, Apu oye
un grito de horror y ve a su amigo
de rodillas, Apu intenta bajar cuan-
do otra rafaga de viento le empuja
haciendo que la escalera se vaya in-
clinando hacia el borde del edificio.
La escalera tardé unos instantes en

caer pero Apu tuvo tiempo mas que
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suficiente para reflexionar sobre sus
prisas por acabar el trabajo, sobre su
amigo Eugenio y especialmente, su
mujer. Eso le distrajo unos instantes,
pero cuando se dio cuenta de la si-
tuacién estaba cayendo a una altura
de 12 metros hacia un tejado de ura-
lita. Apu pensaba que tal vez el techo
de uralita amortiguase su caida, una
técnica para mantener la esperanza
de sobrevivir a tan dura caida. Estos
segundos pasaban lentamente para
él, decidié cerrar los ojos y desed que
todo acabase rapido cuando el so-
nido de un teléfono le desperté. Era
el teléfono de su mujer, reconocié el
tono, estaba en casa, a salvo, la sen-
sacion de placer que tenia Apu era
indescriptible, aunque era de nochey
apenas se veia nada en la habitacién.
Siguidé durmiendo hasta que su mujer
volvid a entrar en la habitacion, pero
no se metia en la cama y Apu se ex-
traid. Le pidié a Elena (su mujer) que
encendiese la luz, ella encendié la luz
inmediatamente y le miré con lagri-
mas en los ojos. Apu mird a su alrede-
dor y no pudo hablar, también noto
gue no podia mover ninguna de sus
piernas. Estaba en una habitacién de

hospital.

VICENTA NOGUES MARTINEZ
(47 ANOS), I.E.S. 9 DE OCTUBRE
DE CARLET (VALENCIA)

MARTA DELGADO TORRES
(8 ANOS), CENTRO DE
ENSENANZA CONCERTADA
MARIA AUXILIADORA DE
CACERES

ALBA ORTIZ GOMEZ

(17 ANOS) DE LA ESCUELA DE
VITICULTURA Y ENOLOGIA
FELIX JIMENEZ DE REQUENA
(VALENCIA)

JAVIER PARDINAS ROCA

(42 ANOS) DEL CONSERVATORIO
SUPERIOR DE MUSICA DE A
CORUNA

BARTOMEU PAYERAS
MARTORELL (15 ANOS) DEL
COLEGIO SANTO TOMAS DE
AQUINO DE INCA (BALEARES)

LEIRE RAMALLO JURADO
(13 ANOS) DEL I.E.S. CASTELAO
DE VIGO

CARLA SAEZ FERNANDEZ
(16 ANOS) DEL I.E.S. 9 D'OCTUBRE
DE CARLET (VALENCIA)
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FERNANDO GONZALEZ MORAL

JEFE DE PRODUCCION DE
ACERIA DE LA EMPRESA
SIDENOR ACEROS ESPECIALES,
S.L. DE BASAURI (BILBAO),

GALARDONADO CON EL PREMIO
MC 28 DE ABRIL EN LA CATEGORIA
DE “MERITOS PERSONALES EN
PRL” POR SU EFICAZ LABOR
PREVENTIVA EN LA EMPRESA.

ENTREVISTA

“LOS PREMIOS EN PRL
AYUDAN A CONSEGUIR
LA PLENA INTEGRACION
DE LA PREVENCION”

FERNANDO GONZALEZ MORAL

JEFE DE PRODUCCION DE ACERIA DE LA EMPRESA SIDENOR
ACEROS ESPECIALES, S.L. DE BASAURI (BILBAO)

MIQUEL RAMS HERNANDO
mrams@mc-mutual.com
MC MUTUAL

SIDENOR es una empresa dedica-
da a la produccién de aceros largos
especiales y uno de los principales
fabricantes mundiales de piezas for-
jadas y fundidas. En Espaiia dispone
de centros de trabajo en el Pais Vas-
co, Cantabria y Cataluia, contando
con delegaciones comerciales en
Alemania, Francia, Italia y el Reino
Unido; disponiendo de una plantilla
de 2.500 personas.

La labor que desarrolla Fernando
Gonzalez en prevencidn de riesgos
laborales, se centra en un exhaustivo
control en la coordinacién de acti-
vidades empresariales entre el per-
sonal propio y de contratas, liderar
varios proyectos como el de la reduc-
cién de movimientos de carretillas
elevadoras y minimizar su riesgo, o
el de la segregacién de personas de
la ruta de acero liquido, habiendo
creado, en este caso, un seminario a
través del cual ha formado a mas de

400 personas.

[ ¢Qué le parecid la presentacion de
su candidatura a los Premios MC
28 de abril?

En principio fue una noticia total-
mente inesperada. La propuesta
fue realizada por el Responsable del
Departamento de Prevencién en la
fabrica, y en esos momentos, yo no
era capaz de vislumbrar el alcance
de la misma. Con el paso de algunas
semanas, fui recibiendo informacion
y detalles de este evento, y puesto
que se juntaron; por un lado la po-
sibilidad de participacién por parte
de Sidenor, y por otro un curriculo
interesante en materia de Preven-
cién; accedi a la propuesta y prepa-
ramos conjuntamente la memoria.
Es un reconocimiento de prestigio, y
aunque tenga un caracter personal;
el contenido de una memoria como
la presentada, solamente es conse-
guible, en fabricas o empresas, en
las que haya un alto grado de com-
promiso en Prevencién, por parte de
toda la estructura de la misma. Por

11
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tanto, muy buena parte de este recono-
cimiento, lo entiendo como colectivo, y
fundamentado en el buen hacer en ma-
teria de Prevencion, que desde hace ya

muchos afos, tenemos en Sidenor.

¢Qué opina de los premios para fo-
mentar la prevencidn entre los traba-

jadores?

Todos los reconocimientos ayudan a
fomentar la participacion en el siste-
ma de gestidon de la seguridad en la
empresa. Lo entiendo como una de
las herramientas, que ayudan en la ta-
rea de conseguir la plena integracion
de la prevencién en el conjunto de la
Empresa. A todos nos gusta que nos
reconozcan el trabajo bien hecho; pero
nuestro caracter latino tiende mas a
resaltar las cuestiones negativas, que
a reconocer las positivas; por entender
estas Ultimas, como una obligacion en
el desarrollo de nuestras tareas labora-
les. Afortunadamente, en la actualidad
ya se aprecian los cambios; en muy bue-
na parte debido a la formacién recibida
en materia de “reconocimientos y san-
ciones”; y tanto la Direccién, como los
mandos intermedios; tratamos de dar el

peso que merecen las primeras, en los
abordajes y feed-back que realizamos
con nuestros trabajadores.

¢Considera que la distinciéon que ha
recibido hara que los trabajadores
de su empresa sean mas receptivos a
presentarse a iniciativas como el Pre-

mio MC 28 de abril?

Estd claro que un galardén como este
puede resultar motivador para perse-
verar en el trabajo rutinario en materia
de prevenciéon. Como indicaba ante-
riormente, todo reconocimiento, ayu-
da y reconforta; lo que normalmente
debe traducirse en un incremento en
las aportaciones e iniciativas. El hecho
de que un miembro de la empresa haya
sido premiado, puede suponer un ali-
ciente para presentar nuevas candida-
turas en proximos certamenes.

¢C6mo cree que ha evolucionado la

PRL desde sus inicios en la empresa?

La puesta en marcha de un plan de pre-
vencién bien desarrollado, dotado de
recursos y firmemente apoyado por la
Direccién de la Empresa, trajo consigo
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una trasformacion en nuestra filo-
sofia de interpretacién de la PRL. La
puesta en marcha de una importan-
te bateria de herramientas de segu-
ridad (Inspecciones Generales Pla-
neadas, Andlisis de Tareas Criticas,
Observaciones de Tareas Criticas,
check de pre usos para instalaciones
y equipos moviles, Analisis Prelimi-
nares de Riesgos, Permisos de Traba-
jo, Bloqueos de Energia, .....etc); nos
han llevado hasta tener al alcance
de la mano el objetivo del “0” acci-
dentes. Hoy en dia, no solamente
trabajamos con ahinco en el primer
piso de la pirdmide de la siniestrali-
dad, sino que también dedicamos
un considerable esfuerzo al sétano
y cimientos de la misma.

| ¢De la gestion diaria de la PRL en
SIDENOR, qué puntos destacaria?
El elevado grado de concienciacion

que ya vislumbramos en nuestros
trabajadores. Hoy no se entiende

LA DINAMICA DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES

Evento Primario

x TENEMOS QUE TRABAJAR |
| ENTODOS LOS FACTORES =

que podamos afrontar una inter-
vencién, sin un analisis preliminar de
los riesgos y la correcta ejecucién de
los bloqueos de energia correspon-
dientes. Hoy nuestros trabajadores,
demandan seguridad a la hora de
abordar una intervencion, y es la
mejor senal de que vamos por buen
camino. Tenemos también un eleva-
do numero de aportaciones de rela-
tos (condiciones fisicas, incidentes
de seguridad y medioambientales)
y observaciones comportamentales
que provienen de nuestros trabaja-
dores, y que pueblan de forma con-
siderable esos estamentos de la Pira-
mide, que hacen despoblar los pisos
superiores de la misma. En nuestra
Aceria de Basauri, hemos demostra-
do que unos buenos indices de pro-
ductividad, para nada van refidos
con los de siniestralidad; sino que
mas bien van de la mano. Sin duda,
hacer seguridad reporta beneficios!

|| ¢De los proyectos, campaias y ac-
tividades llevadas a cabo, de cual

esta mas satisfecho?

Han sido muchas y variadas, pero
hay una que quiero destacar, en
cuanto a mi desempeno en la mis-
ma; y que ha sido moderar y adaptar
nuestro dia a dia en toda la fabrica,
en cuanto a la coordinacién de ac-
tividades empresariales. Ha sido un
trabajo de varios afos, complicado
y arduo, en el que los Coordinado-
res de Actividades Empresariales
de toda la Fabrica, hemos puesto
mucho empefio y dedicacion, para
regular y adecuar nuestras actuacio-
nes al RD 171/2004, con el objetivo
final de controlar y reducir la sinies-
tralidad de nuestras empresas pres-
tadoras de servicios.

13
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¢Qué nuevas iniciativas prepara para
divulgar y promocionar la PRL en su

empresa?

Llevamos ya un par de afnos, con una
importante dedicacién a la mejora de la
actitud comportamental. De los tres fil-
tros de pueden reducir la siniestralidad,
es éste sobre el que dedicamos muy
buena parte de nuestros esfuerzos, des-
de la conviccidén que puede reportarnos
mayores beneficios. Tenemos claro que
no podemos olvidarnos de la mejora
de las condiciones fisicas, teniendo en
cuenta también, que serd muy dificil
tenerlas al 100%; trabajamos duro tam-
bién en la adecuacidon y mejora de los
procedimientos y metodologia, pero es
en la mejora del comportamiento de
nuestro personal, donde mayores es-
fuerzos estamos realizando. Podemos
tener unas condiciones fisicas inmejora-
bles, un sistema de seguridad muy bien
documentado, pero como alguien no
sea proactivo de cara a la Prevencion, es
cuestion de tiempo que se accidente. Y
al revés, podemos tener las condiciones
fisicas en muy mal estado, con riesgos
no detectados en nuestro sistema de
gestion; pero si el trabajador es proac-
tivo, su comportamiento evitara el acci-
dente.

¢Qué consejos les daria a aquellas
personas que quieran conseguir un
nivel de integraciéon de la PRL igual

que el que existe en SIDENOR?

iTrabajo, trabajo y trabajo!; jRutina, ru-
tinay rutina! No son necesarias grandes
recetas. La PRL siempre tiene un co-
mienzo (que va desde posiciones titu-
beantes a otras mas enérgicas), pero no
acaba nunca. Tiene que estar integrada
en nuestra rutina, y llegar a esta inte-
gracién; es una carrera de fondo, con
gran cantidad de obstaculos. Para sor-

tear estos obstaculos, hay dos premisas
que resultan fundamentales: el com-
promiso del nimero uno de la Empresa,
Taller o Fabricay el ejemplo constante y
diario de los mandos. Es imposible lle-
gar a la integracion, si alguna de estas
dos cuestiones falla. El compromiso del
numero uno es vital, para trasladar la
PRL al resto de la Organizacién; y poder
llegar hasta el Ultimo escalén en la ca-
dena de mando. Este compromiso tiene
que estar sustentado con aportacion de
recursos, pero poniéndose a la cabeza
en la ardua tarea de dar ejemplo. A la
plena integracion se llega desde arri-
ba; y siempre fallamos, si lo intentamos
desde abajo. Los mandos somos como
los actores de una obra de teatro; y los
colaboradores actian como espectado-
res, a los que no se les escapa el minimo
fallo. Por eso resulta fundamental; que
las formaciones que prestemos; vengan
acompanadas de nuestro ejemplo per-
sonal. A un colaborador no le puedes
exigir lo que tU no eres capaz de dar. Su
maximo en materia de prevencion serd
el minimo que muestre su lider. Resu-
miendo, para llegar al ultimo escaldn
de la empresa, previamente los lideres,
hemos tenido que trabajar mucho y
muy duro.

Finalmente... quiero compartir este
premio con toda la Organizacion de mi
Empresa, porque sin una dedicacién ge-
neral en materia de Prevencion, como la
que tenemos en la misma, este premio
no hubiese sido posible. Y no quiero
olvidar a esos Prevencionistas que desa-
rrollan su trabajo en empresas, talleres
o fabricas, sin un Plan de Prevencién
creible y que, por tanto, siempre estan
entre dos fuegos. Estos si que son au-
ténticos merecedores de este tipo de
reconocimientos. Vaya pues mi recono-

cimiento hacia ellos!
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CARLOS SALAS OLLE

RESPONSABLE DEL SERVICIO

DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA EMPRESA
TUSGSAL (TRANSPORTES
URBANOS Y SERVICIOS GENERAL

S.A.L.). BADALONA (BARCELONA),
GALARDONADO CON EL PREMIO
MC 28 DE ABRIL EN LA CATEGORIA
DE “MERITOS PERSONALES EN
PRL"” POR SU EFICAZ LABOR
PREVENTIVA EN LA EMPRESA.

ENTREVISTA

“"LA PRL AVANZA SI SE
PONEN LOS INGREDIENTES
BASICOS QUE NECESITA:
PARTICIPACION,
INTEGRACION Y
COMPROMISO”

DR. CARLOS SALAS OLLE

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE TUSGSAL
(TRANSPORTES URBANOS Y SERVICIOS GENERAL S.A.L.).

MIQUEL RAMS HERNANDO
mrams@mc-mutual.com
MC MUTUAL

La empresa TUSGSAL se encuentra
en la localidad de Badalona (Barce-
lona), contando en la actualidad con
una plantilla cercana a los 800 traba-
jadores, en los tres centros de trabajo

que dispone.

Desarrollan su actividad a través de
dos concesiones que son titularidad
del Area Metropolitana de Barcelo-
na: la red diurna de autobuses del
Barcelonés norte, Montgaty Tiana;y
una parte importante de la red noc-

turna de autobuses.

La responsabilidad de velar por la
seguridad y salud laboral de la em-
presa recae en el Dr. Carlos Salas Ollé.
Desde su incorporacion en la empre-
sa, en el ano 2000, es el responsable

del Servicio de Prevencién Propio,

que cred él mismo. A lo largo de los
anos ha liderado y puesto en practica
diversos trabajos, destacando entre
ellos los estudios llevados a cabo con
la Universidad Politécnica de Catalu-
Aa sobre las condiciones ergonémi-
cas del habitdculo de conductor de
autobus, o importantes colaboracio-
nes con el INSHT, la Universitat Ober-
ta de Catalunya y entidades como el
Instituto Asturiano de Prevencién, o
el Centro Italiano de Ergonomia (Ita-

lia).

[l ¢Qué le pareci6 la presentacion de
su candidatura a los Premios MC
28 de abril?

Sin duda alguna es de mucho agra-

decer que una institucion como
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“CADA ORGANIZACION TIENE
UNAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS, QUE DEBEN SER
MUY TENIDAS EN CUENTA
PARA ABORDAR LA ESTRATEGIA
PREVENTIVA A DESARROLLAR"

PREMIOS MC 28 DE ABRIL

MC MUTUAL (de la que me consta el
constante empefio en el trabajo bien
hecho y la trayectoria dilatada de apor-
te y esfuerzo en el campo de la PRL) me
haya dado la oportunidad de esta pre-
sentacién y que, ademas, me haya otor-

gado este premio.

[ ¢Qué opina de los premios para fo-
mentar la prevencion entre los traba-

jadores?

Que son un aliciente y que deben con-
siderarse como la parte de estimulo y
motivaciéon adicional que contribuyen
a avanzar en el campo de la prevencion
de riesgos laborales, campo, por otro

lado, necesitado de referencias y vincu-

laciones positivas a su desarrollo. Como
dice el admirado y conocido profesor
Emilio Castejon “la prevencidn de ries-
gos requiere de garrote y de zanahoria”,
con lo que esto seria una parte de la “za-

nahoria”.

[ ¢Considera que la distincion que ha

recibido hara que los trabajadores
de su empresa sean mas receptivos a
presentarse a iniciativas como el Pre-

mio MC 28 de abril?

Eso no lo sé, pero creo que si. Vivir un
caso cercano en este sentido puede ha-
cer que se sientan mas receptivos y lo
relacionen con su dia a dia laboral. Diria,

pues, que si.
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[ ¢Como cree que ha evolucionado
la PRL desde sus inicios en la em-

presa?

Creo que ha evolucionado de ma-
nera muy importante, pese a que
las cifras (sobre todo las macrosco-
picas) quizas, a veces, no reflejan el
gran esfuerzo y trabajo que se ha
hecho y se hace en muchas empre-
sas. En nuestro caso el cambio tanto
del clima de seguridad, la actitud
de las personas, etc, lo que se viene
llamando cultura de seguridad, ha
sido radical y se puede ver en todas
las facetas y actuaciones de la em-
presa. Basicamente la prl avanza si se
ponen los ingredientes basicos que
necesita (en el caso de la paella ne-
cesitamos unos y aqui otros) parti-

cipacion, integracién y compromiso

(fundamentalmente de la direccion).
En nuestro caso las cifras hablan por

si solas de esta evolucion.

[ ¢De la gestidn diaria de la PRL en

¢Qué puntos destacaria?

La voluntad de mejorar cada dia los
procesos, o sea aplicar el circulo de
mejora continua, la voluntad de in-
tegrar a todo el mundo en estos pro-
cesos, incluyendo a los proveedores,
y la necesaria reflexion, casi también
continuada, de todo lo que desde el
estamento técnico se va implemen-
tando para ver si engarza bien o no
con el movimiento del engranaje ge-
neral de la empresa, o de qué mane-
ra se puede dar la vuelta a un asun-
to determinado para poder sacarlo

adelante.

[ De los proyectos, campafas, acti-
vidades llevadas a cabo durante
toda su dilatada carrera dedicada
a la prevencion, de cual esta mas

satisfecho?

Unos de los que mas me satisfacen
han sido y son los relacionados con
las evaluaciones de riesgos psicoso-
ciales, que han permitido disefar
actuaciones de diferentes niveles en
la empresay que nos han referencia-
do en alguno de ellos como ejemplo
de buenas practicas por parte de la
Agencia Europea para la Seguridad y

la Salud en el Trabajo.

Otros que creo que son tan impor-
tantes, o mas si cabe, son los que se
han articulado teniendo al comité de

seguridad y salud como eje vertebra-

17



18

dor de los mismos, como por ejemplo el
protocolo de actuacién en alcohol y dro-
gas en el medio laboral o delimitacion
de espacios para fumadores o campaia
“Que tus musculos trabajen mas que tu”

etc.

Finalmente, otra de las "“campafas”
(aunque en realidad no se trata de tal
campafa ) de las que sentirse bien es lo
que se denomina “gota Malaya" que es
ni mas ni menos que ir “picando piedra”
en todos los estamentos de la pirdmide
empresarial dia a dia e ir, mediante esa
importante comunicacién informal, ge-
nerando esa cultura de seguridad y sa-

lud de la que hablaba antes.

¢Qué nuevas iniciativas prepara para
divulgar y promocionar la PRL en su

empresa?

Actividades que tienen que ver con in-
tegrar mas aun la prl en los puestos de
trabajo dejando un poco a un lado la
“oficialidad” de los procesos, como por
ejemplo, llevar a cabo pequenas charlas
sobre temas de interés y concretos al ini-
cio de la jornada de un turno de trabajo
y también en alguna zona de los pues-
tos de trabajo, sin necesidad de que
exista un certificado o documento que
el trabajador firme ni que se tenga que
acudir a un lugar que no sea el lugar
de trabajo habitual de los compaferos.
Eso da mayor credibilidad a la accion
preventiva, simplifica las actuaciones y
permite contribuir a la participacién y al
intercambio de un modo mas directo y

veraz.

Otro aspecto fundamental es el de en-

tender que la prevencion es un asunto

que debe considerarse holisticamente
debido a que sino, en el entorno de la
empresa, se pueden estar dando condi-
ciones, por ejemplo, “exquisitas” desde
el punto de vista de ergonomia de ofici-
nas y luego el trabajador en casa con su
portatil o tablet etc, puede estar adop-
tando posturas o métodos incorrectos
que minimizan mucho los esfuerzos rea-
lizados por la empresa. Lo mismo vale

para los accidentes viarios, por ejemplo.

Finalmente, ;qué consejos les da-
ria a aquellas personas que quieran
conseguir un nivel de integracion
de la PRL igual que el que existe en
TUSGSAL?

El primero que les daria seria que aspi-
ren a tener un nivel mas alto que el de
Tusgsal si pueden de entrada.. Cada
organizacion tiene unas caracteristicas
especificas derivadas del tipo de em-
presa, sector, etc, que deben ser tenidas
muy en cuenta para abordar la estrate-
gia preventiva a desarrollar. Como dice
aquel dicho “en la preparacién esta el

80% del éxito, el otro 20% es la accion”.

Hablando especificamente de TUSGSAL,
decir que tenemos un muy buen nivel
de integracién, del que nos sentimos
orgullosos, y que dia a dia trabajamos
para ir subiendo el liston. Creo como
dije antes que los elementos participa-
cion, integracion y compromiso son los
claves para conseguir cosas. De lo con-
trario la gestion preventiva se aboca a
un “cumplir-mentir” del que es dificil
salir y del que cualquier trabajador se
da cuenta al segundo y medio de que
empieza a funcionarse asi. Ese creo que

es un buen consejo....
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. SEMINARIOS DE MC MUTUAL

MC MUTUAL, comprometida con la divulgacién y la promocién de la
Prevencion de Riesgos Laborales, le ofrece una serie de seminarios para
profundizar en diversos temas relacionados con la prevencién, aportan-
do conocimientos y herramientas practicas para abordar de forma efec-

tiva la gestion de los riesgos.

Clique en PROXIMOS SEMINARIOS para conocer la oferta formativa

actual.

| NORMAS DE PUBLICACION
MC SALUD LABORAL

Desde MC MUTUAL le ofrecemos participar y publicar sus articulos en
nuestra publicacion MC SALUD LABORAL.

Conozca cédmo hacerlo clicando en:
NORMAS DE PUBLICACION MC MUTUAL

| ENCUESTA
MC SALUD LABORAL

Puede clicar en ENCUESTA DE SATISFACCION para valorar esta pu-
blicacién. Gracias por ayudarnos a mejorar.
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