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Enelmesde mayo,desde MCMUTUAL
volvimos a evidenciar, publicamente,
nuestra firme apuesta por la preven-
cién de riesgos laborales y su difusién
en la sociedad, celebrando la octava
edicion de los Premios MC 28 de abril.
Un certamen mediante el cual, con-
memoramos el Dia Mundial de la
Sequridad y la Salud en el Trabajo y
promovemos la reflexion, entre la po-
blacién trabajadora y los estudiantes,
en la adopcion de actitudes seguras

en el entorno laboral.

El evento estuvo presidido, un afio
mas, por el Director General de
Ordenacién de la Seguridad Social,
Rafael Antonio Barberd; y contd
también con la presencia de la
Directora del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Maria Dolores Limén; la Directora de
la Fundacién Prevent, Montse Moré;y
del Director General de MC MUTUAL,
Eduardo Vidal.
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La entrega de premios se llevd a
cabo en el marco de la jornada di-
vulgativa “Promocién de la Salud
Mental en el trabajo: un reto co-
lectivo”. En su inauguracion, el Di-
rector General de Ordenacién de
la Seguridad Social, destaco la im-
portancia de la salud mental en la
actualidad, sobre todo en el ambito
laboral. En este sentido, apunté que
“la depresion es la segunda causan-
te de las bajas de incapacidad tem-
poral” y anadié que “hay que unir
esfuerzos, desde todos los ambitos,
para mejorar la salud mental de los
trabajadores”. Asimismo, en su in-
tervencién, hizo énfasis en el papel
que, en este sentido, deben jugar
las mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social, dotandolas de mas
herramientas en materia de preven-
cién de riesgos laborales, asi como
de un mayor apoyo institucional.
Un refuerzo que el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social vehicu-
la, entre otros proyectos, a través
de su colaboracion con los Premios

MC 28 de abril.

Por su parte, el Director General de
MC MUTUAL, Eduardo Vidal, afir-
maba en su intervencidén que “los
Premios MC 28 de abril sirven para
que la poblacion tome consciencia
de la importancia de adoptar me-
didas de seguridad en su puesto
de trabajo” y justificd el por qué el
certamen se dirige también a estu-

diantes, "ya que estos seran los tra-

bajadores de futuro y es bueno que
en la etapa escolar interioricenya la

cultura preventiva”.

La Directora del INSHT, Maria Do-
lores Limén, hablé también sobre
el tema central de la jornada, ar-
gumentando que existen muchos
estudios que indican que la salud
mental influye directamente en la
salud fisica de la poblacién traba-
jadora. Por esta razon, desde el or-
ganismo que dirige se ha creado la
Red Espafiola de Empresas Saluda-
bles, con mas de 200 organizacio-

nes adheridas.

Los Premios MC 28 de abril cuen-
tan con tres modalidades de par-
ticipacion: fotografia, redaccion y
reconocimiento personal. Un reco-
nocimiento a la labor realizada a fa-
vor de la prevencién de los riesgos
laborales por una persona que, con
su esfuerzo, contribuye, especial-
mente, a mejorar las condiciones de
trabajo y la prevencién en su orga-
nizacién. En esta edicién, el jurado
del certamen decidié conceder este
premio a José Bocanegra, de la em-
presa Reckitt Benckiser Granollers,
S.L.U.

En la modalidad de fotografia, los
premiados fueron IRaki Irurita, tra-
bajador de Norte Plus, S.L. Anda-
mios Duar, con la imagen “Orden,
limpieza, protecciones colectivas e

individuales, todo es posible”; y el

IRaki lrurita, de la empresa

Norte Plus S.L. Andamios Duar,
recoge el primer premio de fotografia
de manos de Eduardo Vidal,

Director General de MC MUTUAL.

El trabajador de la empresa
Corporentum S.L., Sergio Mielgo,
recibe el segundo premio de fotografia
de manos de M2 Dolores Limdn,
Directora del INSHT.

Rafael Antonio Barbera, Director

General de Ordenacion de la Seguridad

Social, hace entrega del premio de
Reconocimiento Personal a José
Bocanegra, trabajador de la empresa
Reckitt Benckiser Granollers, S.L.U.
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estudiante Adrian Gémez, del .E.S. 9
d'Octubre, de Carlet, Valencia, con la
instantanea “Pintando con la salud”.
El primer premio en la modalidad de
redaccién para estudiantes recayd
en Jan Sobrevia, del instituto Manuel
Blancafort, de La Garriga, Barcelo-
na, con su escrito “Martelo Hammer,

martillo neumatico”.

El certamen cuenta con la colabo-
racion del Instituto Nacional de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
el Ministerio de Empleo y Seguridad

Social y la Fundacidn Prevent.

Una vez finalizada la entrega de pre-
mios, tuvo lugar la jornada informa-
tiva, en la que expertos en la mate-
ria explicaron cémo influye la salud
mental de la poblacion trabajadora
en el ambito laboral y cdmo es un
factor a tener en cuenta en materia
de prevencién de riesgos laborales y
en los indices de siniestralidad que se

registran en el territorio espafiol.

A través de las experiencias de los
participantes, conocimos la dificul-

tad existente para definir los tras-

vaser. TR
#28PRL B
sl

tornos mentales, desde una visién
clinica, tal como expuso Josep Moya,
responsable del area Sociocomu-
nitaria del Observatorio de Salud
Mental de Catalunya; la iniciativa de
“Empresa Saludable” y la existencia
de un decélogo destinado a las em-
presas para intervenir en factores de
riesgo, gestionar la violencia laboral
o lavigilancia mental, en palabras de
Francesc Marti, del Departamento de
Proyecto en Prevencién de Riesgos

Laborales de MC MUTUAL.

Precisamente, Imma Cortés, de la
Unidad de Salud Laboral de la Agen-
cia de Salud Publica de Barcelona, se
refirid a esta Guia de buena praxis
para la vigilancia de la salud men-
tal, relacionada con los factores de
riesgo psicosociales, en la mesa de
experiencias practicas. En ella, Hele-
na Basart, del Servei d’Emergéncies
Meédiques de Catalunya; y Francisco
Charfolé, de Orange Espagne, com-
partieron con los asistentes de la jor-
nada las actuaciones en materia de
prevencion y promocién de la salud
mental que se realizan en sus orga-

nizaciones.




FOTOGRAFIAS GANADORAS

SERGIO ORTIZ FONS (20 ANOS), ESCUELA
DE VITICULTURA Y ENOLOGIA FELIX
JIMENEZ, REQUENA (VALENCIA).

HECTOR GALLEGA SAEZ (18 ANOS),
ESCUELA DE VITICULTURA Y ENOLOGIA
FELIX JIMENEZ, REQUENA (VALENCIA).

JAIME ESONO BEAKA (24 ANOS), ISEN
FORMACION PROFESIONAL, CARTAGENA
(MURCIA).

DANIEL FRESQUET LLORET (19 ANOS),
I.E.S. 9 DE OCTUBRE DE CARLET
(VALENCIA).
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FOTOGRAFIAS GANADORAS

PEDRO AZNAREZ IRIARTE, DE LA EMPRESA HELPHONE SERVICIOS INFORMATICOS DE CORDOVILLA (PAMPLONA).

LUIS PIANELO MELENCHON, DE LA EMPRESA COFRADIA DE PESCADORES DE AGUILAS (MURCIA).
JUAN ANTONIO ANDRES JIMENEZ, DE LA EMPRESA TECUNI S.A. DE ORTUELLA (BILBAO).
SERGIO MIELGO TURUELO, DE LA EMPRESA CORPORENTUM, S.L. DE BILBAO.
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PRIMER
PREMIO

JAN SOBREVIA GAGO

(15 ANOS), DEL
INSTITUTO MANUEL
BLANCAFORT DE LA
GARRIGA (BARCELONA),
CON LA REDACCION
QUE LLEVA POR TiTULO
“MARTELO HAMMER,
MARTILLO NEUMATICO".

REDACCIONES GANADORAS

CATEGORIA ESTUDIANTES

MARTELO' HAMMER?, MARTILLO NEUMATICO

Yo soy un martillo. No, no soy eso con
lo que los jueces pegan delicadamente,
estos son los aristdcratas; ni tampoco
aquellos con los que se clavan los cla-
vos, estos son los proletarios. Yo soy un
sefior martillo. Reino: maquina. Tipo:
metalizado. Clase: electrozoide. Orden:
mazos. Familia: martillos. Género: mar-
tillensis. Especie: neumatico.

Mi familia es una de las mas respeta-
das de la ciudad donde vivo "Nuema-
ticburg”, puesto que uno de mis ante-
pasados, Maza Hammer? de Marteau?,
fue fundador de la fabrica y escuela de
tuercas, cuyo nombre es “TuercasTuer-
quitasTuercotas, S.L."

Mientras os explico todo eso, estoy en
una clinica. No, un taller de reparacio-
nes, no, sino en una “Clinica Hospitala-
ria” de los humanos (son raritos, ieh?,
esos tipos). He ido a visitar a mi chéfer,
es decir, al operario que me lleva de la
mansién a mi empresa, y de la empresa
a casa. Pierre, que es como se llama, in-
tentando adiestrar a un pequefo mar-
tillo neumatico, no se puso ni los cascos
ni nada por el estilo. Total, que le esta-
llaron los timpanos.

! Martelo: Martillo en portugués
2 . S
Hammer: Martillo en inglés

3Mar‘teau: Martillo en francés

Antes esto pasaba muy frecuentemen-
te, hasta que mi padre fue elegido al-
calde de la ciudad y ordend que todos
los humanos debian llevar proteccion
cuando estuvieran ayudando a un mar-
tillo a trabajar o a divertirse o a limpiar...
Vaya, que cuando tuvieran que hacer
algo con los martillos neumaticos te-
nian que tomar medidas de precaucién.

Como Pierre, ademas de ser mi ché-
fer, trabaja para una de mis empresas,
“Neumatica Amartillada S.L.”, los marti-
llos inspectores de la aseguradora vinie-
ron a verme a mi.

Me dijeron que dificilmente lo indem-
nizarian, ya que habia sido error suyo,
pero eso a mi no me importaba, pues-
to que si lo que queria era dinero, yo le
podia dar todo el que quisiera; a mi, lo
que me preocupaba era que pudiera re-
cuperar el oido.

Como cada dia desde el accidente de
Pierre, subi al coche. Hoy no conducia
Pierre. Hoy habia otro humano. Parecia
amable. Sin embargo, no era el chico
afable y simpatico que me preguntaba
cada dia cdmo habia dormido y con el
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PROTEGE TUS OIiDOS

PIERRE NO UTILIZO
PROTECCION AUDITIVA, YA
NO PUEDE OiR

A “MARTELO

HAMMER".

que podia charlar. No era el humano
con el que podia hablar de mis pro-
blemas. Asi que cuando me pregunté
por el destino, respondi con una sim-
ple, triste y concisa frase: “Al Hospital
Malleus®”. De repente me di cuenta
de lo que estaba haciendo. Estaba
hablando, y él acataba mi orden. Este
nuevo chofer estaba oyéndome. Es-
taba entendiéndome. Era algo muy
simple, tanto, que no le daba impor-
tancia alguna. Era algo que hacia los
365 dias del afo, y con todo nunca
habia prestado tanta atencién a algo
tan aparentemente normal. Pero era
lo més extraordinario que habia visto
nunca. Nos estdbamos comunicando.

r

Un seco “Ya hemos llegado, sefor’
interrumpidé mis pensamientos. Bajé
del coche y entré en el hospital,
y ya casi rutinariamente pregunté
a los médicos como estaba, y ya
casi rutinariamente respondieron a
mi pregunta: “Igual que ayer”. Entré
en la habitacién. Hubiese querido
hablar con él, pero no habria servido
de nada: Pierre alin no oia. Yo espe-
raba con paciencia el dia que estaria
preocupado por algo insignificante,
pero que en aquel momento me pa-
receria el peor de los problemas, y se
lo contaria a Pierre.

Esperaba, cada vez con mas ganas,
el dia en que él volveria a alegrarme
con su sonrisa. Y como tantos otros
dias, me fui a casa con tan solo la
esperanza en el horizonte de que se
recuperaria pronto, una esperanza
cada vez mas lejana.

Asi han pasado dias y dias, y mafana
ya hard tres semanas que Pierre estd
en el hospital. Estos ultimos dias me

“Malleus: Martillo en latin

PREMIOS MC 28 DE ABRIL

han informado de que ha mejorado
y que no tiene afectaciones psiquicas
derivadas de la falta de oido. Ahora
mismo estoy a punto de entrar en el
despacho de la tuerca especialista
que me dard los ultimos informes.
Yo estoy seguro de que recuperard
el oido y volveremos a tener aque-
llas fantdsticas charlas. Hablo con
la especialista y a medida que voy
escuchandola, voy augurando algo
que mi cerebro se resiste a admitir.
Salgo de alli destrozado y con un ve-
redicto: Pierre no volverd a oir. Se ha
quedado sordo de por vida. ;En qué
estaria pensando cuando adiestraba
a aquel martillito neumatico? ;No se
daba cuenta de que lo que le podia
pasar no solo le incumbiria a é1? Y es
que él, como tantos otros, y como yo,
no le daba importancia a lo que le
podia ocurrir. Y no se dio cuenta de
que afectaria a cuantos estamos a su
alrededor. No se dio cuenta de que
era mi Unica compafia.

Me dispongo a salir del hospital para
enfrentarme a la cruda realidad: es-
toy solo. Cuando estoy a unos me-
tros de la puerta, unos enfermeros
gritan el nombre de una joven tuer-
ca. Le estd cayendo una biga encima.
Alguien no la puso correctamente y
estd a dos segundos de matarla. Es
joven y tiene amigos, tiene toda la
vida por delante. Yo soy viejo y sin
nadie que me escuche. Asi que, sin
dudarlo, me lanzo sobre ella, y en
aquel instante doy valor a todas las
pequeias cosas cotidianas que nos
parecen tan simples, y que son tan
importantes.

Paso a ser, simplemente, dafios cola-
terales.
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SEGUNDO PREMIO

DOS PROFESIONES UN
MISMO PROBLEMA

Mi madre y mi abuela son personas muy
diferentes, mi abuela tenia una tienda que
tuvo que cerrar hace unos anos, trabajé du-
rante muchos afos y asi mi madre pudo es-
tudiar medicina, trabaja en un hospital muy
grande donde opera a muchas personas, sin
embargo, las dos son personas muy limpias,
tanto de su cuerpo como del lugar donde
trabajan.

Algunos de los riesgos laborales que tiene
mi madre y las medidas de prevencién que
usa son que puede contraer enfermedades
contagiosas por lo que deben tener especial
cuidado con las personas con estas enferme-
dades, deben llevar trajes especiales que in-
cluyen gorros, botas, mascarillas, guantes, es
decir, se aislan todo el cuerpo, pero no solo
con estos enfermos deben tener cuidado,
con cualquiera deben utilizar guantes para
hacer las exploraciones, o para poner inyec-
ciones, sacar sangre, hacer analisis, etc.

También tiene que tener mucho cuidado con
la higiene, con los productos quimicos toxi-

cos que maneja, con los aparatos eléctricos
que utiliza para hacer todo tipo de pruebas
como resonancias magnéticas, radiografias,
etc.

Los pasillos de hospitales, residencias, cli-
nicas, deben estar libres de cables, tienen
que estar secos, o por lo menos sefalizados,
cuando se mojan.

Sin embargo, mi abuela nunca tomé medi-
das de prevencion, pues no sabia qué eran
los riesgos laborales, no tuvo especial cui-
dado con los aparatos eléctricos que tenia,
ni con los cables, eso si, en la tienda de mi
abuela se podia operar igual o mejor que en
la clinica de mi madre pues estaba todo el
dia limpiando.

Tanto limpiaba mi abuela, que un dia cuan-
do llegd por la manana se habia ido la luz
y se habia descongelado un congelador. Mi
abuela lo limpid, pero dejé media tienda
mojada, cuando llegé mi abuelo a reponer
fruta no se dio cuenta que estaba mojado y
el pobre se caydé dandose un buen costalazo.
Se rompid un brazo porque como iba carga-
do para que no se le cayese la fruta se apoyd
con el codo al caer, desde entonces, como
mis abuelos eran mayores tuvieron que ce-
rrar la tienda, mi abuelo ya no podia ayudar
amiabuelay se quedd cuidando a mi abue-
lo que tardd bastante en curarse.

Sin duda a mi abuela no le gusto tener que
terminar su carrera asi ya que podia haber
evitado todo poniendo un cartel de suelo
mojado, por eso su hija (mi madre) tiene es-
pecial cuidado en mantener las medidas de
seguridad para no tener que terminar aban-
donando su profesién como mi abuela.

Esta fue una de las mayores ensefianzas que
le dejé mi madre a mi abuelay también a mi.

INGRID MURCIANO CUADRO (10 ANOS), DEL COLEGIO CRA SIERRA

DE SAN PEDRO DE SALORINO (CACERES), CON LA REDACCION QUE
LLEVA POR TiTULO “DOS PROFESIONES UN MISMO PROBLEMA”

TERCER PREMIO

LAURA ALMINANA MESTRES
(16 ANOS), INSTITUTO JAUME
BALMES DE BARCELONA.

CUARTO PREMIO

JULIAN GUILLEN RAMOS
(12 ANOS), CRA SIERRA DE
SAN PEDRO DE SALORINO
(CACERES).

ACCESITS

RIANA NICOLETA ANCA
(11 ANOS), CRA SIERRA DE
SAN PEDRO DE SALORINO
(CACERES).

LARA RODRIGUEZ DOSAL
(27 ANOS) FACULTAD DE
DERECHO (UNIVERSIDAD DE
CANTABRIA) SANTANDER
(CANTABRIA).

ISAAC BRIA MACHADO
(16 ANOS), I.E.S. 9 DE
OCTUBRE DE CARLET
(VALENCIA).

REBECA RODRIGUEZ LOZANO
(17 ANOS), .E.S. 9 DE
OCTUBRE DE CARLET
(VALENCIA).




DIA
MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD

Y LA SALUD
EN EL TRABAJO

JOSE BOCANEGRA CAMACHO

DE LA EMPRESA RECKITT
BENCKISER (RB) DE GRANOLLERS
(BARCELONA), GALARDONADO
CON EL PREMIO MC 28 DE ABRIL
EN LA CATEGORIA DE “MERITOS
PERSONALES EN PRL"

POR SU EFICAZ LABOR
PREVENTIVA EN LA EMPRESA.
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ENTREVISTA
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“TODOS CONTRA
MURPHY MARCO UN
ANTES Y UN DESPUES”

JOSE BOCANEGRA CAMACHO

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DE LA EMPRESA RECKITT

BENCKISER (RB), GRANOLLERS (BARCELONA)

MIQUEL RAMS HERNANDO
mrams@mc-mutual.com
MC MUTUAL

La empresa RECKITT BENCKISER, se
encuentra en la localidad de Grano-
llers (Barcelona), cuenta con dos cen-
tros mas, uno en Barcelona y el otro
en Llica de Vall, en los que trabajan
unas 450 personas. Sus inicios se re-
montan a 1934 cuando era una pe-
queia fabrica, JABONES CAMP que,
en la actualidad, es una de las princi-
pales multinacionales en el sector de

la limpiezay el cuidado personal.

La responsabilidad de velar por la
Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL) y de la Salud Laboral recae en
José Bocanegra Camacho que es el
responsable del Servicio de Preven-
cién Propio de la empresa. Entre los
méritos que ha conseguido, y que
le han hecho merecedor del Premio
MC 28 de abril en la categoria de
“Méritos Personales en PRL", han sido
alcanzar una integracion efectiva de
la PRL en una empresa con una me-

dia de mas de 400 trabajadores.

| ¢Qué le parecié la presentacion
de su candidatura a los Premios
MC 28 de abril, y qué pensé cuan-

do supo que habia sido ganador?

Hace un afo tuve la oportunidad de
asistir, como ponente, a la jornada
donde se entregaban los Premios
MC 28 de abril 2015, compartien-
do con todos los asistentes nuestras
campanas de sensibilizacion y mejora
de comportamiento en Seguridad y
Salud. Un afio después, he tenido el
honor de asistir en calidad de pre-
miado, algo que, en aquel momento,
ni me lo habia planteado. Hay mu-
chos técnicos que han implantado
acciones de mejora muy eficaces e
interesantes en este pais; no hay mas
que asistir a las diferentes jornadas y
seminarios técnicos que se organizan
habitualmente para confirmarlo. La
concesion de un reconocimiento de
esta naturaleza te confirma que el

proyecto emprendido, hace casi 20




aflos como técnico de prevencién de
riesgos laborales y las decisiones que
has ido tomando para mejorar las con-
diciones de trabajo, iban en la buena di-
reccién. Te permite parar un momento,
tomar aire y recargar baterias para, al
dia siguiente, marcarte nuevos objeti-
vos aln mas exigentes. Siempre se pue-

de hacer mejor.

¢Qué opina de los premios para fo-
mentar la prevencion entre los traba-

jadores?

Estoy a favor de cualquier medida que
incentive la mejora continua en Segu-
ridad y Salud y los premios constituyen
un recurso valido mas. De hecho, en RB

también organizamos, en algunas oca-

siones, competiciones entre departa-

mentos para fomentar la prevencion de
riesgos laborales. El verdadero premio,
como siempre mantenemos, es que nin-
gun trabajador se haga dafio como con-
secuencia de su trabajo. Se trata de un

premio en el que todos ganamos.

¢Considera que la distincion que ha
recibido hard que los trabajadores
de su empresa sean mas receptivos a
presentarse a iniciativas como el Pre-
mio MC 28 de abril?

Estoy muy satisfecho con el actual nivel
de compromiso de los trabajadores de
RB. No ha sido facil llegar hasta donde
estamos, porque el camino ha sido lar-
goy haimplicado muchas cosas: no sélo
mejoras técnicas u organizativas, sino
también un cambio cultural, incluso ge-
neracional, y no sélo entre los operarios
sino también en la linea de mando, que
es la primera que tiene que predicar con

el ejemplo.

¢Como cree que ha evolucionado la

PRL desde sus inicios en la empresa?

Durante 10 afos, desde mediados de
los 80, estuve trabajando en el Depar-
tamento de Control de Calidad, cuando
en Jabones Camp se empezaba a consi-
derar la Calidad como un aspecto mas
de la Produccién y se pedia a los tra-

bajadores que se responsabilizaran di-

11
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rectamente del cumplimiento de los
estandares de Calidad de los produc-
tos que fabricaban (era el momento
del famoso, “la calidad empieza por
uno mismo”). A partir de 1995-97,
una vez en vigor la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y sus primeros
reglamentos de desarrollo, iniciamos
un camino similar en este sentido. Ya
hacia afos que RB trabajaba en la
mejora de las condiciones laborales
relativas a la Seguridad y la Salud,
con buenos resultados, pero la nueva
normativa nos ayudd a organizarnos
como equipo y obtener nuevos recur-
sos humanos y econémicos que nos
permitieron avanzar con unos obje-
tivos mas claros y definidos. Cuando
pasamos a ser una multinacional, el
hecho de competir con los resultados
en Seguridad y Salud de otras fabri-

cas del grupo aun nos incentivdé mas.

De la gestion diaria de la PRL en
RECKITT BENCKISER. ; Qué puntos

clave destacaria?

En mi opinidn, el control operacional
y el contacto diario con los trabaja-
dores han pasado a ser los factores
clave. Durante muchos afos, hemos
estado obsesionados (ese es exacta-
mente el término) con el cumplimien-
to formal de la gestién preventiva,
con disponer de toda la documenta-
cién aplicable y, sin embargo, cuan-
do hemos conseguido mejores resul-
tados ha sido cuando hemos dado la

voz a los trabajadores, implantando

ticipar directamente en la deteccién
de riesgos y propuestas de mejora
para prevenir accidentes o medidas
correctoras cuando éstos se produ-
cian. La Evaluacién de Riesgos sigue
siendo la piedra angular de la PRL,
qué duda cabe, pero es dificil pedir
a los trabajadores que se involucren
100% cuando no resuelves aquellas
pequefas cosas que ellos perciben
como riesgos de su puesto de traba-
jo tan sélo porque la magnitud de
dichos riesgos estd muy abajo en la
lista de prioridades marcadas por la

propia evaluacion.

¢Qué nos puede decir de la exce-
lente campana llevada a cabo: “To-

dos contra Murphy™?

Las Campafa “Todos contra Mur-
phy” es el mejor ejemplo de lo que
comentaba en la pregunta anterior.
En nuestro caso marcéd claramente
un antes y un después. Las campa-
Aas tradicionales, generalistas, ya
no nos permitian avanzar y quisimos
crear una campafia disefada a me-
dida de nuestra organizacién, que
hablara de nuestros accidentes y de
cdmo podiamos mejorar en nuestros
comportamientos. Nuestros emplea-
dos compraron la idea y su nivel de
colaboracién y actitud crecié expo-
nencialmente. Y por otra parte, no
deja de sorprendernos el eco externo
que ha generado; casi cuatro afnos
después se sigue hablando de ella
y nos han pedido autorizacién para
mencionarla en varias guias técnicas
sobre marketing y comunicacién en

prevencion de riesgos laborales.

Por que?

‘No ol b posy

TODOS GONTRA

MURPHY

La dnica ley que nos debemos saltar

herramientas en las que podian par-
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¢Qué nuevas iniciativas prepara para
divulgar y promocionar la preven-

ciéon en la empresa?

Queremos seguir en la misma linea de
mantener una unica cultura preventiva
para todos los trabajadores del centro,
tanto de RB como de las diferentes con-
tratas que prestan servicios en nuestras
instalaciones. Estamos disefando cur-
sos de formacion con el material que
nos suministra la experiencia propia
adquirida en afios anteriores en las ins-
pecciones de seguridad periddicas que
realizamos en todas las areas y que re-
gistramos documentalmente con fotos,
entre otras cosas para este fin, que nos
sirvan para aprender lo que hacemos
bien y mejorar lo que no hacemos tan
bien. Y ya estamos pensando en una
nueva campafa que veria la luz en el
mes de noviembre. Queremos volver a
sorprender. Asi que prefiero no lanzar

spoilers...

Finalmente ;qué consejo les daria a
aquellas personas que quieran con-
seguir un nivel de integracién de la
prevencion igual que el que existe en
RECKITT BENCKISER?

Que escuchen a sus trabajadores, que
trabajen coordinadamente con ellos y
con los delegados de prevencion. Que
sean transparentes cuando comuni-
quen y que sepan reconocer los buenos
resultados cuando se produzcan, fruto
del buen trabajo. No nos debemos cen-
trar solamente en comunicar las malas

noticias.
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SEMINARIOS DE MC MUTUAL

MC MUTUAL, comprometida con la divulgacién y la promocién de la
Prevencion de Riesgos Laborales, le ofrece una serie de seminarios para
profundizar en diversos temas relacionados con la prevencidn, aportan-
do conocimientos y herramientas practicas para abordar de forma efec-

tiva la gestion de los riesgos.

Clique en para conocer la oferta formativa

actual.

NORMAS DE PUBLICACION
MCSALUD LABORAL

NSRS

M‘C\ Desde MC MUTUAL le ofrecemos participar y publicar sus articulos en
/[4 = nuestra publicacién MC SALUD LABORAL.
SO

ey

Conozca cdmo hacerlo clicando en:

ENCUESTA
MC SALUD LABORAL

y
o
\.._,...{\E\

Puede clicar en para valorar esta pu-
blicacién. Gracias por ayudarnos a mejorar.
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