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ANEXO I

Instrucciones para cumplimentar el informe

1. Identificacion del consejero de seguridad
y de la empresa

1.1 Identificacion del consejero de seguridad: Se
indicaran los datos identificativos de el/los consejero/s de
seguridad expresandose, en su caso, la especialidad
(explosivos, radiactivos, etc.) y el modo de transporte
para el cual ha obtenido la titulacién, asi como en el caso
de que el consejero de seguridad tenga encomendada un
area concreta de actuacion (maniobras de carga, des-
carga, etiquetado, etc.) el area de actividad de la cual es
responsable y sus teléfonos de contacto.

1.2 ldentificacion de la empresa: Se indicaran el
nombre o razon social de la empresa asi como su CIF o
NIF, domicilio, provincia, poblacion, céodigo postal, teléfo-
nos, fax, correo electronico, pudiéndose también indicar
cualquier otro medio de comunicacion existente. Tanto de
la sede social como de los centros de trabajo para los que
se hace el informe.

El informe anual sera unico por empresa, esto es, por
numero de identificacién fiscal. En él se deberan incluir
todas las actividades ejecutadas por una determinada
empresa, independientemente de la sucursal o sede que
las realice.

Solo se admitird un informe anual por empresa y
numero de identificacioén fiscal.

La adscripcion del consejero de seguridad en el
informe anual no exime a la empresa del cumplimiento
de la obligaciéon de la comunicacidon que se recoge en el
apartado A) del articulo 9 del Real Decreto 1566/1999.

2. Descripcion de la actividad implicada y de los modos
de transporte

Se indicaran la/s actividad/es desarrolladas por la
empresa para la que se hace el informe y el/los modo/s de
transporte en los que se transporta la mercancia. A estos
efectos, las empresas transportistas de carga fraccionada
0 agencias de transporte en su caso, se considerard, en
principio, que realizan el transporte y la carga y la des-
carga en las instalaciones donde se produce el grupaje de
mercancia.

3. Ambito territorial de la actividad de la empresa
cargadora

Este apartado sdlo serd cumplimentado cuando se
trate de empresas que realicen la carga de las mercancias
peligrosas.

Se deberéd especificar la cantidad de mercancia, en
porcentaje del total anual, y el ambito territorial en el que
se haya realizado el transporte.

Cuando el informe afecte a distintos centros de tra-
bajo de la misma empresa, situados en diferentes Comu-
nidades Autonomas, deberan confeccionarse tantos cua-
dros como centros de carga por Comunidad Auténoma
disponga la empresa.

4. Datos de las mercancias y de las operaciones
implicadas

En relaciéon con las mercancias cargadas por las
empresas cargadoras, descargadas por las empresas des-
cargadoras o transportadas por las empresas transportis-
tas se indicara su clase, de acuerdo con las clasificaciones
que figuran en el ADR y en el RID y la cantidad, utilizan-
dose como unidad de medida la tonelada, redondeandose
por exceso o por defecto al céntimo mas proximo. Igual-
mente se indicara el cédigo postal del lugar donde se
produzca la operacion de carga o descarga, entendién-
dose por localizacion de la descarga el punto de entrega

de la mercancia, y las cantidades totales de mercancia
cargada o descargada.

En el caso de repartos multiples o venta en ruta, bas-
tara con la indicacion de los codigos postales provincia-
les.

Las operaciones de carga o descarga realizadas fuera
del territorio nacional no deberan incluirse. Las empresas
transportistas de carga fraccionada o agencias de trans-
porte, en su caso, deberan cumplimentar estos cuadros
con las indicaciones sobre las materias y la localizacion
de los establecimientos donde se produzcan maniobras
de grupaje o fraccionamiento de la carga.

Igualmente, las empresas de carga o descarga, rela-
cionaran las operaciones realizadas por codigos postales,
cantidad y clase, en cada uno de los centros afectados.

En el caso de empresas transportistas solo se relacio-
naran las cantidades transportadas por los vehiculos pro-
piedad de dichas empresas, entendiéndose como tal el
vehiculo que dispone de autorizacion de transporte (tar-
jeta de transporte). En el caso de que sélo se ostente la
propiedad de los remolques o semirremolques y la trac-
cidon sea aportada por una segunda empresa no se debera
relacionar la cantidad transportada por el remolque o
semirremolque propiedad de la empresa transportista
que realiza el informe, en ese caso estas cantidades debe-
ran estar relacionadas en el informe correspondiente a la
empresa que aporta la traccion.

En el caso de empresas que soélo realicen el trans-
porte, las indicaciones se limitaran a la clase de la mer-
cancia y la cantidad transportada y no se rellenaran los
epigrafes de carga o descarga, aunque tales maniobras
las realice el conductor.

En el caso de existir pacto expreso sobre la realizacion
de la carga o descarga, la empresa que, en virtud de dicho
pacto, asuma estas obligaciones relacionara en los cua-
dros correspondientes dichas operaciones.

5. Relacion de vehiculos de transporte por carretera
utilizados

Este epigrafe solo afecta a las empresas que realicen
el transporte de mercancias peligrosas por carretera y a
las empresas cargadoras o descargadoras que dispongan
de flota propia.

Se indicaran los vehiculos de transporte utilizados
indicandose las matriculas, si son de propiedad o no de la
empresa, independientemente de que las cantidades
transportadas hayan sido relacionadas en el cuadro
correspondiente al punto anterior, el tipo (entoldado, caja,
descubierto, cubierto, semirremolque, semirremolque
cisterna, remolque, rigido, camion, tractora, tractoca-
mién, furgén, camion mixto, portacontenedores, tolva,
silo, basculante, capitoné, géndola o turismo) o cualquier
particularidad que sea necesaria resaltar. Igualmente se
indicaran la tara y la masa maxima autorizada de los vehi-
culos. Por ultimo, si se trata de un vehiculo catalogado
con certificado de aprobacion segun el apéndice B del
ADR, se indicara la categoria de que se trate (AT, FL, OX,
EX/II o EX/INN).

6. Modo de transporte utilizado

Este epigrafe sélo serd rellenado por las empresas
cargadoras.

Se indicara el porcentaje de cantidad de mercancia,
correspondiente a cada modo, sobre el total anual de las
mercancias peligrosas cargadas por la empresa.

7. Tipos de equipos de transporte utilizados
por las empresas cargadoras

Este epigrafe solo se aplicara a las empresas que rea-
licen la carga de las mercancias peligrosas y en él se indi-
caran los distintos tipos de envases o embalajes, contene-
dores caja, contenedores cisterna, cisterna fija o
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desmontable, grandes recipientes para granel, recipien-
tes para gases, vagones cisterna o cualquier otro tipo de
recipiente utilizado para contener la mercancia. Se exclu-
yen los vehiculos de traccion propia.

8. Relacion de accidentes notificados

Se indicara la fecha y el lugar del suceso de los acci-
dentes ocurridos durante el ano en relacién con los cuales
se emiti6 el correspondiente parte segun se estipula en el
articulo 8 del Real Decreto 1566/1999, de 8 de octubre.

9. Informacidn general sobre las obligaciones
del consejero de seguridad

9.1 Formacién: En este epigrafe se indicara el
numero de empleados perteneciente a la plantilla de la
empresa independientemente de sus funciones, el
numero de empleados directamente relacionados con las
actividades de carga, transporte o descarga de mercan-
cias peligrosas, si dicho personal ha recibido la formacion
adecuada y si esta formacion figura en su expediente per-
sonal. Si no figurase se deberan indicar las razones y las
medidas que en su caso se han tomado para su subsana-
cién. Igualmente se hard una breve descripcion de los
cursos impartidos con indicacion, en todo caso, del per-
sonal docente, fechas de los cursos, horas lectivas,
numero de alumnos por curso, temario y cualquier otra
circunstancia resenable.

9.2 Comprobacion de actividades: En este apartado,
el consejero de seguridad indicara, en relacion con las
obligaciones que le encomienda el articulo 7 del Real
Decreto 1566/1999, si se han realizado o no las comproba-
ciones y los procedimientos y practicas correspondientes
en relacion con las actividades implicadas o bien si no era
procedente realizarlas.

La respuesta afirmativa se debera resenar cuando se
hayan comprobado la totalidad de las acciones, en el caso
de algun tipo de fallo o no comprobacion se debera rese-
nar la respuesta negativa.

La informacion de los distintos epigrafes se podra
completar con cualquier otro tipo de indicacién que el
consejero de seguridad estime oportuno incluir.

En el epigrafe observaciones debera expresar las que
estime procedentes y, como minimo, las razones por las
que no se hubieran realizado las comprobaciones

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

LEY 5/2006, de 5 de julio, de transferencia de
créditos para la financiacion a cuenta de las
retribuciones complementarias que corres-
pondan al personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia y de consignacion y modifi-
cacion del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del Estatuto
de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la
Ley 5/2006, de 5 de julio, de Transferencia de créditos para
la financiacion a cuenta de las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al personal al servicio de la
Administracién de Justicia y de consignacion y modifica-

cion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos anos se viene realizando desde todas
las instancias implicadas un importante esfuerzo por
modernizar la Administracion de Justicia y adaptarla a las
demandas y necesidades de los ciudadanos. Para ello
resultaba y resulta necesario abordar importantes refor-
mas en la organizacion y funcionamiento de los juzgados
y tribunales y en las diferentes leyes sustantivas y proce-
sales que regulan la actividad jurisdiccional. El grado de
acuerdo acerca de la conveniencia de afrontar ese cimulo
de reformas hizo posible el lamado Pacto de Estado para
la Reforma de la Justicia del ano 2001, que ha sido el ger-
men de un conjunto de reformas normativas aun no cul-
minado.

Precisamente, una de esas modificaciones aun no
completadas es la que afecta al Estatuto del Personal al
Servicio de la Administracion de Justicia y al nuevo
modelo de oficina judicial. La tarea es desde luego com-
pleja, entre otras cosas, porque exige conciliar o coordi-
nar diversos procesos distintos pero necesariamente
convergentes. Por un lado, es preciso aprobar el conjunto
de normas y reglamentos que van a regular ese nuevo
estatuto del personal y de la oficina judicial. Por otro, el
Ministerio de Justicia o, en su caso, las Comunidades
Autonomas deben abordar, de acuerdo con las peculiari-
dades de cada territorio, el diseno de su oficina judicial.Y,
ademads, es fundamental abrir un proceso negociador con
los representantes sindicales de los trabajadores acerca
de multiples aspectos cruciales para el buen funciona-
miento del nuevo marco, como la elaboracion de las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Los acuerdos alcanzados con los sindicatos del sector
de Justicia en abril del presente ano en materia de esta-
blecimiento de un complemento especifico transitorio y
de accidn social implican un importante esfuerzo por esta-
blecer las bases para un escenario de paz social en el
sector, en tanto se aborda el desarrollo de las importantes
reformas a las que anteriormente se hizo referencia y que
vienen impuestas por la ultima modificacion de la Ley
Organica del Poder Judicial.

El personal al servicio de la Administracion de Justicia
tiene un estatuto juridico peculiar, puesto que para deter-
minadas cuestiones dependen del Ministerio de Justicia y
para otras de las Comunidades Autonomas. Se trata de
funcionarios que se integran en cuerpos nacionales y gran
parte del régimen juridico al que estan sometidos viene
regulado directamente en la Ley Organica del Poder Judi-
cial, incluido su sistema de retribuciones, que, sin embargo,
deben abonar las Comunidades Autonomas con compe-
tencia en la materia, como es el caso de Canarias.

Uno de los aspectos fundamentales de los acuerdos
del Gobierno de Canarias con los sindicatos del sector
estéa relacionado con las retribuciones del personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia y, en concreto, con
uno de los pocos aspectos de dicho régimen sobre los
que tiene competencia la Comunidad Auténoma de Cana-
rias: el complemento especifico.

La Ley Organica reguladora del Poder Judicial esta-
blece en su articulo 519 que la cuantia de las retribuciones
basicas sera igual para cada uno de los cuerpos, con inde-
pendencia del lugar de prestacién de los servicios o del
puesto que desempene, y vendran determinadas en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada anho,
en funcién de la especialidad de los cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia.

Por lo que se refiere a la cuantia individualizada del
complemento especifico, la ley dispone que ésta se fijara
por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma en
materia de Justicia, previa negociacion con las organiza-





