/o :
) federacion
y de empiesarios
z de la roja

M U T U AL

NOVEDADES LEGISLATIVAS

Novedades en el Sistema RED

Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo.
(En vigor el 01.04.2018)

N° 2/2018

v)
<
=
|_
<
—J
2,
9,
L1
—
%
LL]
A
<
a
L
>
O
pa




Novedades en el Sistema RED

Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo.
(En vigor el 01.04.2018)

Modificaciones introducidas en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo,
por el que se regula el Sistema de remision electronica de datos
en el ambito de la Seguridad Social

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion objetivo.

Nueva redaccion

1. Esta orden tiene por objeto regular el Sistema de remision electrénica de datos (en adelante, Sistema RED), como un
servicio gestionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social para el intercambio electrénico de datos o documen-
tos, asi como para la comunicacion de actuaciones administrativas entre ésta-y-los-autorizados-para-ello el citado ser-
vicio comun y las entidades gestoras de la Seguridad Social y los autorizados para ello, con el fin de facilitar el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social por parte de los sujetos responsables en las siguientes materias:

a) Actuaciones contempladas en la normativa reguladora de la inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores, asi como de la cotizacion y recaudacion de empresas y trabajadores en el &mbito
de la Seguridad Social, en los términos y condiciones previstos en cada momento por dicha & normativa aplicable-a
b

b) Comunicacion de partes médicos de baja, de confirmacion de la baja y de alta correspondientes a procesos de inca-

pacidad temporal cuya gestion esté encomendada a la entidad gestora o a la mutua de-accidentes-de-trabajo-y-enferme-
dades—pre#e&eaale&de—laéegandadéeenal colaboradora con Ia Segurldad Somal en Ios termlnos establemdos en Ia

nacion-¢ A axlafetes Orden ESS/1187/2015 de 15 de junlo
por Ia que se desarrolla eI Real Decreto 625/20174 de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 dias de su duracion.

¢) Comunicacion empresarial de la fecha de inicio de la suspension del contrato de trabajo o del correspondien-
te permiso, a efectos de la tramitacion de las prestaciones por maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de las reducciones de jornada de trabajo de los progenito-
res, adoptantes o acogedores, a efectos de la tramitacion de la prestacion de cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave de la que sean beneficiarios los trabajadores por cuenta ajena o asimilados,
incluidos en el respectivo régimen del sistema de Seguridad Social.
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d) Cualquier otra actuacion que venga exigida en la normativa de la Seguridad Social cuya gestion venga esté atribuida
a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la forma y con las especificaciones técnicas que establezca por reso-
lucion de su Director General.

2. Las notificaciones de los actos administrativos que traigan causa o se dicten como consecuencia de los datos que
deban comunicarse electronicamente a través del Sistema RED se efectuaran en la sede electrénica de la Secretaria de
Estado de la Segurldad Somal (en adelante SEDESS) de acuerdo con lo previsto en Iadlspeaemn—amerenal-qumeua-

de—zeqeaume eI artlculo 132 2 deI texto refundldo dela Ley General de Ia Seguridad Somal aprobado por el Real
Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como en la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, por la que se
regulan las notificaciones y comunicaciones por medios electronicos en el ambito de la Seguridad Social.
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Apunte:

e Seincluye como actuacion a transmitir mediante el Sistema RED una nueva comunicacion de datos que permi-
ta agilizar el reconocimiento de diversas prestaciones de Seguridad Social (maternidad, paternidad, riesgo du-
rante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores enfermos).

e Respecto a las prestaciones por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de
menores enfermos, la obligacion de transmitir las comunicaciones mediante el Sistema RED surtira efectos a
partir del 01/01/2019.

Avrticulo 2. Ambito de aplicacion subjetivo.

Nueva redaccion

1. La incorporacion al Sistema RED serd obligatoria para los sujetos responsables de la obligacion de cotizar a que se
refiere el apartado 2 de este articulo. Los restantes sujetos responsables podran incorporarse voluntariamente para la
realizacion de los tramites administrativos que en cada momento permita dicho sistema para estos colectivos. En todo
caso se precisara para la incorporacion la autorizacion previa otorgada por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. A los efectos indicados, estaran obligados a su incorporacion al Sistema RED:

a) Las empresas agrupamones de empresas y demas su1etos responsables deI cumplimiento de la obligacion de cotizar
A at encuadrados en el Régimen General
de la Seguridad Somal y en Ios Reglmenes Espemales de Ia Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y para
la Mineria del Carbdn, con independencia del nimero de trabajadores que mantengan en alta y sin perjuicio de

lo-establecido-enos-parrafossiguientes de las excepciones establecidas en el apartado 3.

Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar encuadrados en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos y en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar como profesionales por cuenta propia clasificados, a efectos de cotiza-
cion, en el grupo primero del articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social
de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, con independencia de que tengan o no trabajadores
a su cargo.

En este supuesto, la incorporacion al Sistema RED podra efectuarse en los términos y condiciones de esta or-
den o por el uso de los medios electronicos disponibles en la SEDESS y con arreglo a las condiciones estable-
cidas para el acceso a sus servicios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 de esta orden.

3. Laincorporacion al Sistema RED no seré obligatoria:

a) En el Régimen General de la Seguridad Social, para las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos

responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar encuadrades-en-el-Régimen-General; por lo que respecta a
les—eeteetwes al colectlvo de profesmnales taunnos y—mp#esen%&ﬁes—de—eemerere—y%séﬂemas—%pee@es—p&m

a—les—#abajade%es-per—e%ma—prepm y al Slstema EspeC|aI para Empleados de Hogar
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Avrticulo 2. Ambito de aplicacion subjetivo.

b) En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, para los trabajadores por cuenta
propia clasificados, a efectos de cotizacion, en los grupos segundo y tercero del articulo 10 de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre.

4. Las actuaciones administrativas, para el intercambio de datos o documentos, en el Sistema RED podran llevarse cabo
por los sujetos responsables del cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 1, bien en nombre propio o
bien por medio de representante.

Apunte:

e Se extiende de forma obligatoria la incorporacion al Sistema RED a los trabajadores por cuenta propia o auto-
nomos integrados en el RETA o0 en el REMAR (a excepcion en este Gltimo caso de aquellos que figuren clasifi-
cados en los grupos segundo y tercero a efectos de cotizacion).

e La obligatoriedad del Sistema RED también se amplia a las empresas, agrupaciones de empresas y demas su-
jetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social, por
lo que respecta al colectivo de representantes de comercio y al Sistema Especial de la Industria Resinera.

e Se mantiene la no obligatoriedad de incorporacion al sistema RED al colectivo de profesionales taurinos y al
Sistema Especial de Empleados de Hogar.

Régimen Transitorio ‘

Disposicion Transitoria 12. Incorporacion al Sistema RED de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

Los trabajadores por cuenta propia 0 autdnomos a los que se refiere el articulo 2.2.b) de la Orden ESS/484/2013, de 26
de marzo, que en la fecha de entrada en vigor de esta orden figuren en alta en el régimen correspondiente y no estuvie-
ran incorporados en el Sistema RED, deberan proceder a su incorporacion al mismo, en cualquiera de las formas previs-
tas en el citado articulo, dentro de un plazo de 6 meses, a partir de aquel en que tenga lugar dicha entrada en vigor.

La incorporacion al Sistema RED prevista en el parrafo anterior determinara, asimismo, la inclusién obligatoria de esos
trabajadores en el sistema de notificacion electronica mediante su comparecencia en la sede electronica de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social (SEDESS), conforme a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 3.2 de la Orden
ESS/485/2013, de 26 de marzo.

Apunte: Se habilita un plazo de 6 meses para que los trabajadores por cuenta propia afectados por la reforma del ar-
ticulo 2 puedan hacer efectiva su incorporacion obligatoria al Sistema RED.




)
<
=
|_
<
—J
2,
9,
L1
—
)
LL]
A
<
a
L
>
O
pa

Disposicion Transitoria 22. Incorporacion al sistema de notificacion electrénica.

Los sujetos responsables comprendidos en el ambito de aplicacion subjetivo previsto en el articulo 3.2 de la Orden
ESS/485/2013, de 26 de marzo, que en la fecha de entrada en vigor de esta orden aun no hubieran sido incluidos en el
sistema de notificacion electrénica conforme a lo indicado en los apartados 1y 2 de la Disposicion Adicional Unica de
aquella Orden, quedaran incorporados en ese sistema de forma obligatoria mediante su comparecencia en la SEDESS,
en los términos previstos en el Ultimo parrafo del citado articulo 3.2 de la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, para lo
cual dispondran del plazo de dos meses a partir de aquel en que tenga lugar esa entrada en vigor.

Apunte: Los sujetos responsables a los que aln no se hubiera notificado la resolucién determinando su incorporacion al
sistema de notificacion electrénica, en los términos establecidos en los apartados 1y 2 de la Disposicion Adicional Gnica
de la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, (derogados ya expresamente como se ve mas adelante), quedaran inclui-
dos en el mismo de forma obligatoria mediante su comparecencia en la sede electronica de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social; para ello se les otorga un plazo de dos meses.

Modificaciones introducidas en la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo,
por el gue se regulan las notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos
en el &mbito de la Seguridad Social

Disposicion Adicional Unica. Efectividad inicial de la obligacion de recibir las notificaciones y comunicaciones
de la Administracion de la Seguridad Social mediante el sistema de notificacion electronica.

Apartados derogados
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