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& CONSEJERIA DE HACIENDA Y EMPLEO

Convenio colectivo de trabajo para la actividad de industrias siderometalirgicas de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los aftos 2006, 2007 y 2008

II1LA.2159

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Industrias
Siderometallirgicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2006, 2007 y 2008 (Codigo
num. 2600355), que fue suscrito con fecha 27 de julio de 2006, de una parte, por la Asociacioén de
Industrias del Metal de La Rioja, en representacién empresarial y, de otra, por las centrales sindicales,
Federacién M.C.A.-U.G.T., Federacién Minerometalirgica de Comisiones Obreras y Unién Sindical
Obrera, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (BOE del 29), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Empleo y Relaciones Laborales,

Acuerda:

primero.- Ordenar su inscripcién en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de
esta Dependencia, con notificacion a fa Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Ordenar el deposito del texto original del convenio en el Servicio de Relaciones Laborales y
Economia Social de esta Direccién General.

Tercero.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial de La Rioja*.

En Logrofio a 13 de septiembre de 2006.- La Directora General de Empleo y Relaciones Laborales, M@
Concepcidn Arruga Segura.

Convenio colectivo de trabajo para las industrias siderometallirgicas de la Comunidad Autonoma de La
Rioja

(Afios 2006, 2007 y 2008)

Articulo 19.- Partes negociadoras

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y firmado, de una parte por representantes de las
Centrales Sindicales, Federacién M.C.A.-U.G.T., Federacion Minerometalirgica de Comisiones Obreras y
Unién Sindical Obrera y, de otra, por representantes de la Asociacion de Industrias del Metal de La
Rioja, integrada en la Federacion de Empresarios de La Rioja.

Articulo 2°,- Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo, obliga a todas las empresas dedicadas a la actividad de Industria
Siderometallrgica, tanto en el procese de producciéon como en el de transformacion en sus diversos
aspectos, comprendiéndose asi mismo aquellas empresas, centros o talleres en los gue se lieven a
efecto, trabajos de caracter auxiliar, directamente relacionados con la siderometallrgica o tareas de
instalacién, montaje y reparacién, incluidos en dicho ramo, asi como a las empresas de montajes y
tendidos de lineas eléctricas, salvo que por imperativo legal les sea de aplicacién otro Convenio y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30° del presente Convenio.

Articulo 39.- Ambito territorial :

El Convenio Colectivo afecta a todos los centros de trabajo de las empresas comprendidas en el ambito
funciona! del mismo, que se encuentren ubicados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, excepcion
hecha de los en ella establecidos por empresas, cuyos trabajadores procedieran por traslado definitivo
de centro de trabajo de otra Provincia, en los que al tiempo de cesar su prestacion de servicios en ellos
la normativa que se les viniera aplicando fuera mas favorable en computo global y anual que en este
Convenio, en cuyo supuesto, a los expresados y por el principio de norma mas favorable, no sera de
aplicacién,

Articulo 4°,- Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio, todos los trabajadores que, durante la vigencia,
presten o hayan prestado sus servicios por cuenta de alguna de las empresas referidas en el articulo 29,
cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten, sin otras excepciones que las establecidas en
el articulo anterior y en fos articulos 1.3 y 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 59,- Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se iniciard el dia 1 de enero de 2006, con independencia de la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja aplicandose con efecto retroactivo a la expresada fecha
inicial, todas las condiciones del presente Convenio, excepto lo dispuesto en el articulo 289 "Accidentes



de Trabajo y Enfermedades Profesionales" en lo que se refiere a la variacién del importe de las
indemnizaciones previstas en dicho articulo.

Su vigencia, serd de tres afios, es decir, desde el dia 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2008.
Articulo 6°.- Denuncia, prorroga y negociacion

El presente convenio guedard denunciado automaticamente a la finalizacion del periodo de vigencia
reflejado en el articulo 59,

La representacion de los empresarios o trabajadores que promuevan la negociacion, lo comunicara a la
otra parte expresando detalladamente en la comunicacidon que debera hacerse por escrito, la
representacion que ostenta, los dmbitos del Convenio y las materias objeto de la negociacién. De esta
comunicacién, se enviard copia a efectos de Registro a la Direccion General de Empleo.

Articulo 79,- Compensacién, absorcién y garantia

Las condiciones pactadas, forman un todo orgénico, individual e indivisible y a efectos de su aplicacién
préactica, seran consideradas globalmente.

Las mejoras establecidas en este Convenio, serdn absorbidas o compensadas por las mejoras de
cualquier clase y forma que tengan establecidas o concedidas las empresa con caracter voluntario en
cualquier momento y por las que se establezcan en el futuro en virtud de disposiciones de cualquier
titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliguen variacién
econémica tendrdn eficacia practica si globalmente considerados y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con carécter global excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente "ad personam”.

La absorcién y compensacién establecidas en los pérrafos anteriores de este mismo articulo, seran sin
perjuicio de los especialmente convenidos en el articulo siguiente.

Articulo 89.- Excepcion a la compensacion y absorcion

A aquellos trabajadores a fos que la aplicacion de las Tablas Salariales pactadas en este Convenio no les
suponga elevacion de las retribuciones salariales consolidadas al 31 de diciembre de 2005 y no tengan
establecido con la empresa pacto alguno referente a incrementos salariales, las empresas vendran
obligadas a aplicaries un aumento de un 50% del porcentaje de incremento del presente Convenio.

Para el segundo y tercer afio de vigencia del Convenio se mantendra el mismo criterio del 50% del
porcentaje de incremento correspondiente a cada afio.

Articulo 99.- Comision Paritaria

Estard compuesta por diez vocales: tres designados por la Federacion M.C.A.-U.G.T. asi como los
suplentes, uno nombrado por la Federacion Minerometallrgica de CC.00, Y al igual que su suplente,
uno nombrado por la Central Sindical U.S.0., al igual que su suplente y cinco designados por la
Asociacién de Industrias del Metal de La Rioja, como también sus suplentes.

Dichos vocales serdn los siguientes:
Federacidn M.C.A.-U.G.T.:

Titulares: Suplentes:

D. Miguel Barbancho Martos D. Pedro Rodriguez Carlos
D. José Antonio Garcla QOrtega D. Evaristo Garcia Vidal
D. Javier Sdnchez Gonzalez D. Miguel Rayo fAiguez
Federacién Minerometaldrgica DE CC.00.:

Titulares: Suplentes:

DAa. Maria Angeles Alcalde Ibafez D. Ignacio Navaridas Salazar
Unién Sindical Obrera:

Titulares: Suplentes:
D. Marcos Miranda Ortiz D. Matias de la Santisima Trinidad
Asociacion de Industrias del Metal de La Rioja:
Titulares: Supientes:

. Javier Sabanza San Romaéan
. Héctor Marin Provedo

. Domingo Gémez Garcia

. Diego Rodriguez Ascacibar
. Rubén Ferrtis Ciriza

D. Alfredo Pascual Mateo

D. Javier Lazcano Iturburu

D. Javier Lopez Gdmez

D. Gregorio Clavijo Lumbreras
D. Enrique Mendi Pozo
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Para el supuesto de que no fuera posible constituir la Comisién Paritaria con los expresados, éstos seran sustituidos



por los que nombre la Asociacidn de Industrias def Metal y Centrales Sindicales Federacién M.C.A.-U.G.T.,
Federacidén Minerometallirgica de CC.Q0. Y U.S.0., seglin proceda.

Por la Asociacion de Industrias del Metal conjuntamente por las Centrales Sindicales Federacidon M.C.A.-U.G.T,,
Federacion Minerometallrgica de CC.00, Y U.5.0, se designaran al inicio de cada sesion, alternativamente y por
turno rotativo (una vez Asociacién de Empresarios v otra Centrales Sindicales, en su conjunto) al vocal que actuara
de moderador o mantenedor del buen orden de las deliberaciones.

L.a Comision Paritaria, celebrard sus sesiones en esta ciudad en el lugar que acuerden las paries, a instancia de
cualquiera de ellas, para desempefiar las funciones de su competencia gue serdn las siguientes:

1. Interpretacidn auténtica del Convenio.

2. Redaccidn de las Tablas Salariales en caso de prérroga.

3. Entender, resolver y decidir por via de arbitraje, las cuestiones que voluntariamente les sean sometidas por las
partes con causa ¢ como consecuencia de este Convenio.

4, Conciliacién facultativa de los problemas colectivos con independencia de las atribuciones que por norma legal
puedan corresponder a la Jurisdiccién o Autoridades Laborales.

5. Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio,

6. Estudio de la evolucién de las relaciones entre empresas y trabajadores del Sector.

7. Entender en todas las demas cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

8. Desarrollo del Acuerdo firmado entre Confemetal y las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00, Con ia posibilidad de
incorporar al presente Convenio los temas negociados en dicho acuerdo vy que la Comisién Paritaria estime
oportunos. La falta de acuerde en la Comisidn Paritaria no supondrd, en ningdn case, motive de conflicto colectivo
ni de medidas de presion por ninguna de las partes.

La parte promotora de la reunion, sefialard dia y hora de la sesion y remitird a las demas el orden del dia para la
misma.

La Comision en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de todos los vocales y en segunda
convocatoria en el siguiente dia habil v a la misma hora, actuara con los que asistan concediéndose cada parte un
nitmero de votos igual de modo tal que siempre sea un nimero paritario de los vocales presentes,

Cada una de las partes, podra acudir a la sesion asistida por asesores, que tendrén voz pero no voto, y su ndmero
no podra ser superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podra actuar por medio de ponencias para entender de asuntos especializados tales como
organizacion, clasificacion, adecuacién de norma genéricas en casos concretos, arbitrajes, etc,

Podra asi mismo utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

ta Comisidn Paritaria, antes de resolver cualquier cuestidén que fuere planteada, podra formular consulta a la
Autoridad Laboral competente,.

Las resoluciones ¢ acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes, tendran en principio, cardcter vinculante,
si bien, en ningdn caso impedirdn ¢} ejercicio de las acciones que empresas y trabajadores correspondan y puedan
utilizar ante la Jurisdiccion Labora! y Administracion.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a fa Comision Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias, cuestiones
y conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacion vy aplicaciéon del Convenio para que la
Comision, emita dictamen o actlen en la forma prevista previamente al planteamiento de tales casos ante la
Jurisdiccion Laboral y Administrativa.

Articulo 109°.- Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba gue en ningdn caso, podrd exceder de seis meses para los
técnicos titulados ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso, la
duraciéon maxima sera de quince dias laborables.

El empresario y trabajador, estédn respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyen el objeto
de la prueba.

burante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la
resolucidon de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante el transcurso.
Transcurride el periode de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producird plenos efectos
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el
computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 110.- Tiempo de trabajo anual

El tiempo de trabajo efectivo anual de cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio es: 1.757 horas en
2006; 1.754 horas en 2007 y 1.750 horas en el 2008.

Dentro del concepto trabajo efectivo, se entenderd comprendidos los tiempos horarios empleados en las jornadas
continuadas como descanso (el bocadillo) y otras interrupciones cuando, mediante norma legal o acuerdo entre las
partes o por la propla organizacion del trabajo, se entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo.

Por razones objetivas de la produccidn, debidamente acreditadas, variacién de las fechas de entrega o cualesquiera
otras circunstancias de andloga naturaleza, las empresas, previo acuerdo con los representantes legales de fos
trabajadores o con la mayoria de los trabajadores, caso de carecer de representacion legal, podran flexibilizar la
jornada laboral hasta 48 horas dentro del computo anual de jornada laboral establecida para cada uno de los afios
de vigencia del presente convenio.

El uso de la flexibilidad horaria precitada se aplicard en cada centro de trabajo con sujecion a los siguientes
criterios:

19.- Preaviso con antelacidon minima de 72 horas a los representantes de los trabajadores, asi como
individualmente a los afectados, de la fecha de inicio de puesta en practica de la flexibilidad horaria,

29,- Realizacién, como méaximo, de 10 horas de trabajo diarias.



30.- La distribucidn irregular de la jornada no afectard a la liquidacién salarial correspondiente a los conceptos fijos
ni a ia cotizacion de los mismos a la Seguridad Social,

40.- Las empresas que hagan uso de la flexibilidad horaria y los representantes de los trabajadores de aquellas lo
pondran en conocimiento de la Comisidn Mixta del presente Convenio a meros efectos informativos.

Articulo 129.- Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria que
conduce a la supresion de las horas extraordinarias habituales, para lo cual se recomienda en cada empresa, se
analice conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empresa las modalidades de contratacion
vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias.

En funcién del objetivo de emplec antes sefialado, de experiencias internacionales en esta materia y de la
normativa vigente, las partes firmantes de este Convenio, consideran positivo sefialar a sus representados, la
posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar
de ser retribuidas monetariamente,

La retribucién de las horas extraordinarias se llevara a cabo conforme a las siguientes cuantias:

Las dos primeras horas extras diurnas con un incremento del 40 por ciento sobre el salario hora ordinaria y en igual
cuantia se retribuirdn las horas extras diurnas realizadas en domingos y festivos; las horas extraordinarias que
excedan de las dos primeras diarias o de 25 horas extras al mes, se abonaran con un recargo del 60 por ciento
sobre el salario hora ordinaria vy las realizadas desde las 10 de la noche a las 6 de la mafiana con un recargo del 75
por ciento del valor hora ordinaria.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, esto es, que venga exigidos por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas, realizacion.

b) Horas extraordinarias estructurales, entendiendo como tales, las necesidades pro pedidos imprevistos, cambios
de turno y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate o
mantenimiento, realizacién siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La Direccién de la empresa, informard mensualmente al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, sobre el
aGmero de horas extraordinarias reallzadas, especificando las causas y en su caso, la distribucidn por secciones,
notificandolo mensualmente a la Autoridad Laboral, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

A efectos del computo de horas extraordinarias la jornada de cada trabajador se registrard dia a dia y se totalizara
en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

Articulo 13°.- Vacaciones

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 26 dias laborables en concepto de vacaciones anuales
para los afios 2006 y 2007 y de 27 dias laborales para el afio 2008, retribuidas conforme a los salarios vigentes en
cada momento.

Se consideran dias laborables, a efectos de vacaciones todos los dias del afio, excepto domingos y festivos
nacionales de la Comunidad Auténoma de La Rigja vy locales.

Las trabajadores con derecho a vacaciones que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de la
contingencia de enfermedad comin en la fecha acordada de inicio de disfrute de las mismas, con al menos treinta
dias de antelacién o con intervencidn quirdrgica y contintien en dicha situacién de Incapacidad Temporal durante
todo o parte de dicho perfodo vacacional, percibirdn un complemento a cargo de la empresa sobre la prestacion de
Incapacidad Temporal hasta alcanzar el 100 por ciento del salario base mds antigliedad y plus carencia de
incentivos.

Articulo 149,- Licencias y permisos

El trabajador, avisando con la posible antelacién y mediante la correspondiente justificacion posterior al hecho,
tendra derecho a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, cényuge y
hermanos.

2. Dos dias naturales en caso de faliecimiento de hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abuelos politicos.

3, Dos dias naturales en caso de enfermedad o accidente graves u hospitalizacién de ¢dnyuge, padres, hermanos,
abuelos, hijos y nietos, tanto por consanguinidad como por afinidad y tres dias naturales por nacimiento de hijos,
de los que, al menos, dos seran laborables.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias
naturales,

4, Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja estable de hecho.

El permiso por constitucién de unién estable de pareja de hecho, sélo se podra disfrutar una vez cada cinco afos,
excepto en cases de fallecimiento de uno de los componentes de la unién, en cuyo caso, el plazo para solicitar un
nuevo permiso por esta causa quedara reducido a tres afios,

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos.

6. Un dia por traslado del domicilio habitual.

7. Por el tlempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo dicha consulta sea prescrita por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcién médica, En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9, Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del



trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

10. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario, Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 11 de este articulo.

11. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad, gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccidn de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generases este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simulftaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa

12. La concrecion horaria v [a determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia v de la reduccion de
jornada, previstos en los apartados 9 y 10 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
laboral. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Los permisos recogidos en el presente articulo, ademas del contemplado en el apartado 4 del mismo, son de
aplicacién a aquellas parejas de hecho, ya sean del mismo o de distinto sexo, debidamente inscritas en el registro
correspondiente o, en su defecto, en el documento pGblico que lo acredite.

Articulo 15°.- Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo se concederd excedencia forzosa a los cargos electivos de las Organizaciones Sindicales més
representativas en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

El reingreso deberé ser solicitado dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo publico o sindical.

El trabajador, con al menos, una antiglledad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plano ne menor a un afio y no mayor a cinco, Este derecho
sdlo podrad ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que debera formularse por escrito especificando necesariamente el motivo determinante
de la peticién, serd resuelta favorablemente por la empresa en el plazo de quince dias si el solicitante tiene la
categoria profesional de peén, en el de treinta dias si se trata de especialistas u oficiales de produccién y de
sasenta dias para el resto del personal, a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Los trabajadores tendréan derecho a un perfodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o
desde la resolucién judicial o administrativa,

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de elios podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en los dos
pérrafos precedentes, sera computable a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Articulo 169~ Salarios

t.os trabajadores afectados por este Convenio, percibirdn por el concepto de salario base desde el dia 1 de enero al
31 de diciembre de 2006, el que para la categoria profesional y nivel se detalla en la columna primera del anexo a
este Convenio (Tabla Salarial), producto de incrementar un 3% a los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2005,
sin perjuicio de la revisién aplicable en su caso, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Solamente para el personal de las empresas que no trabajen con sistemas de trabajo medido, se establece un Plus
de Carencia de Incentivo en la cuantia que se sefiala para cada calegoria profesional en la columna segunda del
anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Este plus, devengard por dias segln las horas realmente trabajadas en la jornada y durante el periodo de
vacaciones.

Para e calculo del importe hora de Plus, se utifizard la siguiente formula como ejemplo:

Plus hora= (Plus dia x 274 dias)/ 1.757 horas

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio, el incremento salarial sera la variacion gue experimente el
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el LN.E., u érgano que Jo sustituya, en el conjunto nacional
durante el afio 2007 mas 1,10 puntos, calculéndose dicho incremento sobre la tabla salarial para el afio 2006
pactada en el articuio siguiente, caso de producirse ésta.

Para el tercer afio de vigencia del presente Convenio, el incremento salarial serd la variacion que experimente el
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el LLN.E., u organismo que lo sustituya, en el conjunto
nacional durante el afio 2008 mds 1,15 puntos, calculdndose dicho incremento sobre la tabla salarial resultante de



ta aplicacion del incremento salarial pactado para el afio 2007.

Los porcentajes pactados en el presente Convenio se aplicardn en todos los conceptos econdmicos del mismo,
excepto en la indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional, recogida en el articulo 28.

Articulo 179.- Revision salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el 1.N.E. para el conjunhto nacional,
registrara al 31 de diciembre de 2006, un incremento superior al 2% respecto a la cifra que resuitd de diche IPC al
31 de diciembre de 2005, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la Indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de primero de enero de 20086, skrviendo
por consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 2007 y para llevario a cabo, se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio de 2006,

Para los afios 2007 y 2008 la clausula de revision salarial queda conformada en los siguientes términos: Al
comienzo de cada unc de dichos afios, el incremento salarial pactado para dichos afios se aplicard sobre el
porcentaje resultante del I.P.C. previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el afio
respecto de que se trate més 1,10 Y 1,15 puntos respectivamente. Caso de que el Indice de Precios al Consumo
{1.P.C., establecido por el I.N.E., u drgano gue lo sustituya, supere en cada uno o en alguno de dichos afios el
I.P.C. previsto por el Gobierno, se efectuara revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre las indicadas cifras. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero del afio
de que se trate, sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial del afio siguiente v
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos salariales
pactados en el articulo anterior para el afio de que se trate.

La revision salarial, caso de producirse, se abonard en una sola paga durante el primer trimestre de 2007 la
correspondiente a 2006 y en el primer trimestre de los afios 2008, y 2009 la correspondiente, en su caso, a los
afios 2007 y 2008.

Articulo 18%.- Productividad y trabajo medido

Para las empresas que tengan establecido o establezcan en lo sucesivo un sistema de trabajo medido, se
garantizara al trabajador a una actividad de 110 en el sistema de productividad nacional o sus equivalentes en
otros sistemas, un 25% del salario base del Convenio (primera columna).

Se garantizard asimismo por las empresas con trabajo medido, un 50% del salario base (primera columna) a una
actividad del 140 del sistema de productividad nacional o sus equivalentes en otros sistemas.

De la actividad 110 a 140, se establecera la proporcionalidad correspondiente.

Articulo 19°.- Domingos y festivos

Los domingos y dias festivos en el Calendario Laboral, seran abonados a razdn del salario base del Convenio
(primera columna) mds el complemento personal de antigiiedad

Articulo 2090,.- Antigledad

Las aumentos por antigliedad, seran satisfechos conforme al codmputo establecido en el articulo 76 de la Ordenanza
de Siderometalirgica y consistiran en el abono de guinquenios en numero ilimitado del 5% sobre el salario base del
convenio vigente en cada momento,

La fecha inicial del computo de la antigliedad serd, en todo caso, la de ingreso del trabajador en la empresa, a
excepcion del tiempo de aspirantazgo, aprendizaje o servicio como botones, si blen en estos supuestos se
computara siempre la antigliedad a partir de los 18 afios.

Articulo 210.- Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 vy las 6 horas de la mafiana del dia siguiente percibird un plus de trabajo
nocturne en cuantia del 20 por ciento del salario base diario de su categoria profesicnal de la Tabla anexa del
presente Convenio,

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas solamente se abonara el plus correspondiente
al tiempo trabajado. Si las horas trabajadas en periodos nocturnos exceden de 4, se abonara el plus de nocturnidad
correspondiente a toda la jornada laboral.

Queda exceptuado del percibo del presente plus de nocturnidad, el personal vigilante de noche, portercs y serenos
que sean o hayan sido contratados expresamente para realizar sus trabajos durante el periodo nocturno.

Articulo 229.- Jefe de eguipo

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo
manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en niimero no inferior a tres ni
superior a ocho.

El jefe de equipo no podré tener bajo sus Ordenes a personal de superior categoria que la suya. Cuando el jefe de
equipo desempefie sus funciones durante un periodo de uh afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si
luego cesa en su funcidn, se le mantendra su retribucion especifica hasta gue por su ascenso a superior categoria
guede aquella superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistira en un 20 por ciento sobre el salario base de su categoria, a no ser
gue haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracion del puesto de trabajo.

Articulo 2309.- Gratificaciones extraordinarias

Anualmente se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, gue se haran efectivas en el dia laborable
immediatamente anterior al 24 de junio y al 22 de diciembre respectivamente,

La cuantia de cada una de las gratificaciones extraordinarias citadas, para todo el personal afectado por el presente
Convenio, con independencia del sistema de trabajo que se apliqgue en la empresa en que preste sus servicios, serd
de 30 dias de salario base (primera columna) mas antigiiedad, v de 25 dias del importe del plus asignado a su
categoria profesional en la segunda columna de la tabla salarial anexa al presente convenio,

Estas gratificaciones, serdn abonadas en proporcidn al tiempo trabajado, computdndose la fraccion superfor a
medio mes como mes completo vy no teniéndose en cuenta la fraccién inferior @ medio mes, prorrateandose por
semestres naturales, en el primer semestre para la paga de 24 de junio y en el segundo para la de Navidad.
Articulo 240,- Plus de transporte y distancia



Se establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 0,236 euros por kildémetro y dia a todos los
trabajadores que tengan su domicilio en el mismo municipio en el que se halle enclavado el centro de trabajo,
siempre que tengan que hacer el recorrido a pie 0 en medios de transporte no faciiltados por la empresa por
hallarse el centro de trabajo en que deban prestarlo a mas de dos kilbmetros del casco urbano de la poblacion de
residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto municipio que el del centro de trabajo, este plus serd
satisfecho conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Sector, a razén de 0,121 euros por kilémetro y dia.
Al ser admitido en la empresa, el trabajador seRalard y justificard el lugar de su residencia.

Articulo 259.- Salidas, viajes, dietas y desplazamientos

Las salidas, viajes y dietas se regulardn por lo dispuesto en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral para las
Industrias Siderometaliirgicas, garantizdndose durante el primer afto de vigencia del Convenio a los trabajadores de
las empresas afectadas por el dmbito funcional del presente Convenio, un valor minimo de 44,690 euros por dieta
completa y de 18,377 euros para la media dieta.

Las anteriores referidas dietas y medias dietas, seran de aplicacidn igualmente para los trabajadores de las
empresas de tendidos de lineas eléctricas, que por su peculiar actividad carecen de un centro de trabajo fijo,
teniendo varios con caracter méviles o itinerantes. Sustituyendo este articulo v dejando sin efecto el articulo 79 de
las Normas Complementarias de la Ordenanza Siderometalirgica aprobada por Orden de 18 de mayo de 1973
(B.0O.E. de 30-5-73 y 22-4-76).

El trabajador que se encuentre desplazado, a menos de 200 Km. de su centro de trabajo, tendrd derecho, a
disfrutar, mientras dure el desplazamiento, los fines de semana en su domicilio,

Si el desplazamiento se encuentra entre 200 v 400 Km. de su centro de trabajo, tendrd derecho, a disfrutar,
mientras dure el desplazamiento, un fin de semana en su domicilio cada dos semanas.

Si el desplazamiento, fuera de su centro de trabajo es superior a 400 km. Dentro del territorio nacional, y éste es
superior a un mes seguido, el trabajador, mientras dure el desplazamiento, tendrd derecho a permanecer, sin
derecho a dietas, cuatro dias al mes en su domicilio; dos dias de descanso en fin de semana y dos dfas laborables
en su centro de trabajo.

En los tres supuestos antes indicados, los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa y el tiempo de
desplazamiento se computara como jornada laboral.

Articulo 269.- Prendas de trabajo

Se dotard a todo el personal obrerc de un buzo, mono o bata cada semestre y al resto del personal, de una prenda
de trabajo adecuada al afio,

Estas prendas de trabajo, serdn de calidad necesaria para que sea cual sea el puesto de trabajo que realice el
operario y teniendo en cuenta el cuidado y atencion que el trabajador debe prestar, dure el tiempo para el que se le
entrega.

Articulo 270.- Bajas por incapacidad temporal

Al personal en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, se
le complementaré por su empresa, hasta el cien por cien de la prestacidén econdémica de la Seguridad Social que le
corresponda por tal concepto a partir del primer dia de baja.

En los casos de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comiin con intervencién quirdirgica, se abonarén los
siguientes complementos; del dia 4° al 200 hasta el 70 por cien de la prestacién econémica de la Seguridad Social
gue le corresponda por tal concepto; a partir del dia 212 al 409, hasta el 85 por cien de la prestacién economica de
la Seguridad Social que le corresponda por tal concepto y a partir del dia 41° hasta el 100 por cien de dicha
prestacion economica.

En los restantes casos de Incapacidad Temporal, por la empresa se cumplimentard hasta el 75 por ciento de la
prestaclén econdmica de la Seguridad Social a partir del 150 dia.

Articulo 289.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrido o diagnosticada después de 30 dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del presente Convenio, sobreviniera la muerte del
trabajador o éste fuera declarado en situacion de Invalidez Permanente en cualquiera de los grados de Invalidez
Total o Absoluta, mediante resolucidn o sentencia firme dictada por los Organismos competentes de la Seguridad
Social o en su caso por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa en la que el trabajador preste sus servicios, satisfara
a los beneficiarios v en su defecto a los herederos del trabajador fallecido, o al propio trabajador invélido en uno y
otro de los grados expresados, la cantidad de dieciocho mil euros (18.000) a cuyo efecto jos empresarios deberdn
efectuar los correspondientes seguros.

Hasta el dia de entrada en vigor de los efectos de este articulo subsistird en sus propios términos el articulo 28 del
Convenio Colectivo para las Industrias Siderometallrgicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, vigente durante
los afios 2002, 2003, 2004 y 2005.

Articulo 299.- Contratos de formacién

Los contratos de formacién que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio, se regiran por lo dispuesto
en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legisiativo 1/1995 de 24 de marzo, segln la redaccién dada por la Ley 63/1997 de 26 de diciembre, teniéndose en
cuenta las modificaciones normativas producidas o que se puedan producir en el futuro.

Articulo 309.- Contratos de duracién determinada

Al amparo de o establecido en el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislative 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, segun ia redaccion dada por fa Ley 12/2001, de 9 de julio, se acuerda modificar la
duracién méxima de los contratos de trabajo, que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o que se
encuentren en vigor a la firma del mismo, celebrados por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos y regulados en el indicado precepto legal, asi como en el Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre (contrato eventual por circunstancias de la produccion). A estos solos efectos, el ambito de aplicacion del



presente Convenio se modifica, incluyendo en el mismo a todas las empresas y centros de trabajo que se dediquen
a la actividad siderometalGrgica incluidas en el &mbito funcional y territorial del presente Convenio, v tengan o no
formalizados sus pactos o convenios colectivos propios. La duracion maxima de estos contratos de trabajo sera de
un total de 12 meses en un periodo de 18 maeses, computédndose el mismo a partir de la fecha en que se produzca
la causa o circunstancia gue justifique su utilizacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, segln la redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9
de julio, expresamente se pacta que dentro del contrato de trabajo de obra en dicha norma contemplado, estan
comprendidos los trabajos de zonas, mantenimiento, instalaciones, etc., amparado por contratos realizados con la
Administracién, Compafiias Eléctricas y Telefénica,

Articulo 319.- Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderd como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas en el punto 6)
del referido articulo, una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25 por ciento
y un maximo de un 85 por ciento de aquellos, cuando retina las condiciones generales exigidas para tener derecho
ala pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcién de la edad, que habra de ser inferior
en, como maximo, cinco afios a la emglda o cuando, reuniendo igualmente las citadas condiciones generales, haya
cumpildo va dicha edad. La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial,
extinguiéndose la relacién laboral al produc;rse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato serd necesario el acuerdo previo entre empresa y trabajador y, en el caso de
trabajadores que no hayan alcanzado ain la edad de jubilacion, la empresa debera celebrar simultdneamente un
contrato de trabajo con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracidén determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podrd celebrar también para sustituir a los
trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion, se denominara
contrato de relevo y tendra las particularidades descritas en el referido punto 6 del articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 329.- Jubilacidn a los 64 afios

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, publicado en el B.O.E. de fecha 20 del mismo
mes, mediante acuerdo suscrito entre empresa y trabajador, se podra producir la jubilacion de éste, al cumplir los
64 afios de edad, procediéndose de modo simultdneo a la sustitucién del trabajador jubilado por otro desempleado
y contratarlo, al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes (salvo contrato a tiempo parcial
y la modahdad prevista en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con contrato de trabajo de, al menos, un afio
de duracién.

Articulo 339, Ceses voluntarios

El trabajador que, por propia voluntad, desee cesar en el trabajo, vendré obligado a ponerio en conocimiento del
empresarto, por medio del Delegado de Personal o directamente si no hubiere Delegado, con la antelacidn que a
continuacion se detalla:

- Aprendices: 7 dias

- Especialistas y oficiales: 15 dias

- Resto del Personal: 30 dias

El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la antelacion requerida, dard derecho a la empresa descontar
de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso de ia
misma.

Habiendo avisado con la referida antelacidn la empresa vendrd obligada a practicar al finalizarse dicho plazo, la
liquidacion correspondiente,

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa, levard aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de su salario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la duracién del
propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién, y por consiguiente no nacera este derecho, si el trabajador
incumplié 1a de avisar con la antelacién debida.

Articulo 34°,- Abono de atrasos

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacion con efectos uno de enero de
2006 de las cldusulas de contenido econdmico del presente Convenio, se abonaran a los trabajadores afectados en
el plazo maximo de 30 dias a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién del presente Convenio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Los atrasos del Convenio seran asi mismo de aplicacion a aquellos trabajadores que, sin pertenecer a la plantilla de
fas empresas en el momento de la firma o publicacion del mismo, hayan prestado servicios en las mismas durante
algtin periodo dentro de la vigencia sefialada en el articulo 5° del presente Convenio.

Articulo 359.- Descuelgue del convenio

Las empresas afectadas por el ambito funcional del presente Convenio que reuniendo las circunstancias precisadas
en el Art. tres 20 C, del titulo segundo del AES, deseen acogerse a uh tratamiento salarial diferenciado respecto a lo
pactado en el presente Convenio, deberdn ponerlo en conocimientc de los representantes legales de los
trabajadores en la misma, aportdndoles la documentacion precisada en el apartado del AES citado, dentro del plazo
de treinta dias a contar del siguiente a la fecha de publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdonoma de La Rioja.

Para los afios 2007 y 2008, el plazo antedicho de 30 dias comenzara a contar a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Comunidad Autdnoma de La

Rioja de las tablas salariales correspondientes al incremento salarial para dichos afios a que se hace referencia en



el articulo 169 del presente Convenio.

Excepto en el tema salarial, el resto del texto dei Convenio serad de aplicacién en las referidas empresas.

Articulo 369,- Actividades sindicales

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente, Acuerdo Marco Interconfederal, en el Acuerdo Nacional de
Empleo, en el Acuerdo Interconfederal y en el Acuerdo Econdmico Social (AES), Ley Orgénica de Libertad Sindical y
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 379.- Tribunal Laboral

Ambas partes acuerdan someter a la mediacién del Tribunal Laboral de Mediacion, Conciliacidén y Arbitraje de La
Rioja, en base al acuerdo tripartito alcanzado por el Gobierno de La Rioja, Federacién de Empresarios de La Ricja y
-los Sindicatos CC.00. Y U.G.T. de La Rioja, las discrepancias que surjan sobre materias que sean competencia del
referido Tribunal.

Articulo 389, Salud laboral

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan constituir una Comision Paritaria encargada de estudiar y
proponer acciones y medidas que contribuyan a desarrollar en el sector el contenido de la normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud Laboral. A estos efectos, canvienen celebrar la primera sesidn en el cuarto trimestre
del presente afio 2006.

Articulo 399.- Clausula supletoria

En lo aquf no previsto, serd de aplicacién las normas del precitado Acuerdo Econémico y Social, Legislacién Laboral
de aplicacién general y la Ordenanza de Trabajo, para las Industrias Siderometallrgicas de 29 de julio de 1970, vy
normas complementarias de la Ordenanza de 18 de mayo de 1973 y de 22 de abril de 1976, a excepcién del
articulo 7° de las normas que queda sustituido por el parrafo tercero del articulo 259 del presente Convenio, que
las partes firmantes del presente convenio, asumen como norma dispositiva de aplicacion durante la vigencia del
presente Convenio.

Clausula derogatoria

El presente Convenio Colectivo, anula dejando sin efecto, el Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
Siderometaldrgicas, para los afios 202, 2003, 2004 vy 2005, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja en fecha 18
de julic de 2002 vy sus posteriores revisiones salariales.

Logrofio, 27 de julio de 2006,

Convenio colectivo de trabajo para las empresas siderometalirgicas

Tabla salarial afio 2006

Categoria Profesional Nivel Salario Base Euros/dia Plus Caren.incentivos Salario Anual
Personal obrero

Oficlal de 12 9 29,08 7,27 14.896,23
Oficial de 22 10 26,92 6,73  13.789,77
Oficial de 32 11 26,38 6,60 13.514,90
Especialista 12 26,04 6,51 13.338,99
Pedn 13 25,62 6,41  13.125,59
Aprendiz de 18 aftos 14 21,01 5,25 10.761,50
Aprendiz de 17 afios 15 18,26 4,57 9.355,43
Aprendiz de 16 afios 16 15,16 3,79 7.765,71
Personal subalterno ‘

Paesador Basculero 9 29,08 7,27  14.896,23
Chéfer Camidn Gria Autom. 9 29,08 7,27  14.896,23
Chofer Turismo 10 26,92 6,73 13.789,77
Almacenero, Listero 11 26,38 6,60 13.514,90
Cabo de Guardas 10 26,92 6,73 13.789,77
Guarda Jurado 12 26,04 6,51 13.338,99
Vigilante 13 25,62 6,41  13.125,59
Conserje 10 26,92 6,73  13.789,77
Ordenanza 13 25,62 6,41 13.125,59
Telefonista 13 25,62 6,41 13.125,59
Enfermero 12 26,04 6,51 13.338,99
Dependiente Ppal. Economia 10 26,92 6,73 13.789,77
Dependiente auxiliar 13 25,62 6,41 13.125,59
Aspirante o Bot. 18 afios 14 21,01 5,25 10.761,50
Aspirante o Bot. 17 afios 15 18,26 4,57 9.355,43
Aspirante o Bot. 16 afios 16 15,16 3,79 7.765,71

Personal Administrativo
Jefe de Primersa 38,801 9,73 19.932,52
Jefe de Segunda 4 37,50 9,38 19.211,12

W



Oficial de Primera

Ofictal de Segunda

Auxiliar

Aspirante de 18 afios
Aspirante de 17 afios
Aspirante de 16 afios
Viajante

Personal Téenlco
Arguitecto, Ingeniero, Licenciado
Perito v Aparejador
Maestro Industrial
Graduado Social
Practicante

Técnicos de taller

Jefe de Tailer

Maestro de Taller de 12
Maestro de Taller de 22
Cantramaestre

Encargado

Capataz de Especialistas
Capataz de Peones
Persenal técnico de coficinas
Detineante Proyectista
Dibujante Proyectista
Delineante de Primera
Delineante de Segunda
Fotégrafo

Calcador

Reproductor Fotografico
Reproductor de Planos
Auxiliar Técnico de Oficinas
Aspirante de 18 afios
Aspirante de 17 afios
Aspirante de 16 afios
Personat organ.cientif. Trabajo
Jefe de Primera

Jefe de Segunda

Técnico Crganizacidn de 12
Técnico Organizacion de 28
Auxiliar de Organizacion

Nota:

Salario Anual = (Salario dia x 425) + (Pius carencia x 349 dias)

425=(365+30+30)
349=(365+50-52-14)

Incremento sobre tablas revisién afio 2005: 3%

o 2 I ¥ 5 BN AS T g

-~ 5 Oy g W

1
10

<o

Gy BV B W W

11

13
11
14
15
16

w00 Y W

32,64
29,90
26,38
21,01
18,26
15,16
32,64

58,62
44,65
33,66
33,66
29,90

38,91
33,66
32,64
32,64
31,51
26,92
26,92

38,91
38,91
32,64
29,90
32,64
26,38
26,38
25,62
26,38
21,01
18,26
15,16

38,91
37,50
32,64
29,90
26,38

8,16
7,48
6,60
5,25
4,57
3,79
8,16

14,66
11,16
8,42
8,42
7,48

9,73
8,42
8,16
8,16
7,88
6,73
6,73

9,73
9,73
8,16
7,48
8,16
6,60
6,60
6,41
8,60
5,25
4,57
3,79

9,73
9,38
8,16
7,48
6,60

16.719,84
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