TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE APLICACION PARA
LAS EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS
ANOS 2006 y 2007.

ARTICULOQO 1°- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

PARTES QUE LO CONCIERTAN.- El presente Convenio ha sido firmado por
representantes de la Asociacién de Empresarios de la Construccién, Promocién
y Afines de La Rioja (C.P.A.R), MCA-UGT y FECOMA-CC.OO.

Este Convenio regulard durante el tiempo de su vigencia las relaciones entre
trabajadores y empresas con centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma de
La Rioja, aun cuando tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos en
el ambito de aplicacion del vigente Convenio General del Sector de la
Construccioén, suscrito con fecha 12 de junio de 2002, cuyas actividades
enumera el Anexo Il del Convenio General, que desarrolla lo dispuesto en el

articulo 12.1 de dicho Convenio General.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Se estara a lo dispuesto en el articulo 13° del Convenio General.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL, REVISION, DENUNCIA Y PRORROGA
La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1 de Enero de 2006, con

independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, y
finalizara el dia 31 de Diciembre del afio 2007, aplicandose con efectos
retroactivos a la expresada fecha inicial todas las condiciones del presente

Convenio.



La denuncia del Convenio se producira de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y dentro de los dos ultimos meses de vigencia. En
caso contrario se prorrogard de manera automatica de afio en afio. Las
condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en todo caso, hasta
su nueva revision, y las deliberaciones del nuevo Convenio procuraran ser
iniciadas a partir de la segunda semana de Enero del 2008, garantizandose los
efectos econdmicos desde el 1 de Enero de ese afo, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion.

ARTICULO 4°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién, serdn consideradas globalmente en su

conjunto anual.
En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus facultades, no
aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste

guedara sin eficacia préactica, debiendo ser reconsiderados en su totalidad.

ARTICULQO 5°.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio, y que

con carécter global excedan del mismo en computo anual.

ARTICULO 6°.- ABSORCION Y COMPENSACION

Se estara a lo dispuesto en el articulo 59° del Convenio General.



ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA

Queda constituida una Comision Paritaria, a fin de resolver las dudas que surjan
sobre la aplicacion de materias relacionadas con este Convenio, integrada
paritariamente por seis vocales, de los que dos seran trabajadores
pertenecientes a MCA-UGT y uno de FECOMA-CC.OQO. y por otros tres vocales
representantes de la Asociacion Empresarial (C.P.A.R.) que ha intervenido en

este Convenio.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

1.- Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

2.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Fijacién y publicacion de las revisiones econémicas que procedan.

4.- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio y

mejoras en el Sector de la Construccion.

La Comision Paritaria celebrard sus sesiones cuando sea necesario a juicio de la
parte convocante, reuniéndose en la Sede del Tribunal Laboral de La Rioja, o0 en
su defecto, donde acuerden las partes, a instancia de cualquiera de ellas. La
parte que promueva la reunién, sefialara dia y hora de sesion, y remitira a las
demas el orden del dia para la misma. Las partes podran concurrir a cada sesién

con un asesor, que tendra voz pero no voto.

La Comision Paritaria podré formular consultas a la Autoridad Laboral y actuar
por medio de ponencias y subcomisiones formadas por un miembro de cada

parte.

A la Comisién Paritaria correspondera el estudio de los problemas que surjan

con motivo de la aplicacion de las Tablas de Rendimientos-Productividad,



mencionados en el articulo 16° del presente Convenio. Asi mismo, estudiara las
modificaciones que en las unidades de obra de las tablas, sea preciso efectuar
por comprobado desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comisién

Paritaria la decisién que corresponda.

La Comisién Paritaria también podra recabar datos de organismos oficiales y de
las empresas del sector sobre accidentes laborales, a fin de estudiar sus causas
y, si procede, efectuar recomendaciones para ayudar a evitarlos. Asi mismo,
podra utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesores para la mejor
resolucién de las cuestiones que se le sometan, teniendo dichas resoluciones el
caracter de vinculantes, en principio, si bien en ningdn caso impediran el
ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores puedan instar ante
el Tribunal Laboral de La Rioja o la Jurisdiccion Laboral y Administrativa. No
obstante, si surgiesen discrepancias entre las partes al respecto de las materias
reguladas en el Convenio General, se someterdn a la Comision Paritaria
Nacional como via previa, antes de emprender cualquier tipo de accion ante la

Jurisdiccion Ordinaria.
La adopcién de los acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria requerira el

voto favorable de los dos tercios de sus miembros componentes.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FIESTAS

ARTICULO 8°.- JORNADA DE TRABAJO

Durante el afio 2006 el tiempo de trabajo real y efectivo anual sera de 1.746
horas. Para el afio 2007 el tiempo de trabajo real y efectivo anual sera el que se

margue en el Convenio General del Sector de la Construccion para dicho afio.



El personal comprendido por el articulo 76 del Convenio General, se regira por lo

dispuesto en el mismo.

Se respetaran en materia de jornada y de horario las condiciones mas
beneficiosas que tengan establecidas las empresas, las cuales, de acuerdo con
sus trabajadores o0 sus representantes, si los hubiere, podran hacer una
distribucion variable de la jornada ordinaria méaxima anual, sin que en ningun
caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.
De pactarse una distribucion variable de la jornada, se debera pactar también la

distribucion correspondiente del salario global.
En las jornadas diarias continuadas, iguales o superiores a cinco horas, los
trabajadores tendran derecho a veinte minutos de descanso por cuenta de las

empresas.

En materia de tiempo de trabajo, se estara a lo dispuesto en los articulos 72, 73
y 74 del Convenio General.

ARTICULOQ 9°.- VACACIONES

El personal afectado por este Convenio disfrutar4 cada afio de un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de disfrute se fijara
de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores, observandose lo
dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. ElI calendario de disfrute de vacaciones debera
confeccionarse antes de finalizar el mes de mayo y el mismo sefialara que, al
menos el 50% del periodo, deberd disfrutarse entre los meses de mayo a
septiembre, ambos inclusive. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
del Convenio General, el salario a percibir durante el periodo de vacaciones



consistira en la cantidad fija establecida en las Tablas Salariales del Presente
Convenio Colectivo de La Rioja.

Los trabajadores del sector, sujetos a contratacion temporal, deberan disfrutar
las vacaciones dentro del periodo de trabajo contratado.

Las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre de cada afo, asi como
las horas sobrantes de la jornada anual, salvo pacto en contrario entre la

empresa y el trabajador o la representacion legal de los trabajadores en su caso.

CAPITULO 1N

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10°.- SALARIOS Y PLUS EXTRA-SALARIAL

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por los conceptos de
salario base y plus extra-salarial las cantidades que para cada categoria
profesional se establezcan en las tablas de salarios. Si con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 8° procediera la distribucién variable de la jornada
méxima anual, también se pactara la distribucion variable correspondiente del

salario global.

Para el afio 2006 el incremento salarial pactado sera el que resulte de aplicar al
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) previsto por el Gobierno de la Nacién para
dicho afio un 1 % mas, al que se tendra que afadir un 0.5% en compensacion
por la no realizacion de la clausula de retroactividad, siendo dicho porcentaje
aplicable a todos los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el

presente convenio.



Para el afio 2007 el incremento salarial pactado sera el que resulte de aplicar al
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) previsto por el Gobierno de la Nacién para
dicho afio un 1 % mas, al que se tendra que afadir un 0.5% en compensacion
por la no realizacion de la clausula de retroactividad, siendo dicho porcentaje
aplicable a todos los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el

presente convenio.

Cuando se conozca fehacientemente el I.P.C. previsto por el Gobierno se
efectuaran las revisiones salariales correspondientes y se publicaran en el

Boletin Oficial de La Rioja.

El plus extra-salarial comprenderd los siguientes conceptos de gastos y suplidos:
plus de distancia; plus de transportes; desgaste de herramientas y ropa de
trabajo. Dicho plus extra-salarial sera satisfecho Unicamente por jornada efectiva
trabajada, cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo de trabajo, o de la
distribucion de la jornada laboral semanal.

El salario base y el plus extra-salarial para las categorias profesionales de
Encargado de Obra, Capataz, Especialista de Oficio, Oficial de 12 y 22 de Oficio,
Ayudante de Oficio, Especialista de 12 y 22, Pedn Ordinario, serd el que para
cada una de las categorias profesionales antedichas en la Tabla de Salarios, sin
gue les sea de aplicacidn las sefialadas en dicha tabla salarial para los niveles

de encuadramiento, de cada una de ellas.

El incremento salarial establecido en el presente Convenio no sera de necesaria
y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ultimos
ejercicios contables. En estos casos, la Comisibn Paritaria del presente
Convenio trasladard a las partes la fijacion el aumento de salarios. El periodo
méximo para adoptar esta medida, finaliza a los treinta dias de la publicacion del



presente Convenio, obligandose a presentar la documentacion necesaria

durante el mes siguiente al de la comunicacion de la medida de descuelgue.

ARTICULO 11°- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios al Consumo
(IPC) al finalizar cada uno de los afios de vigencia del presente convenio supere
el I.P.C. previsto por el Gobierno para ese afio, se efectuara una revision
econdémica sobre el exceso de dicho I.P.C. previsto, en el tanto por ciento que
corresponda, a efectos de que se incremente en la revision salarial de las tablas
del afio siguiente. Dicha revision, en su caso afectara a los conceptos de salario
base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones, y pluses

salariales y extrasalariales.

ARTICULO 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Verano y Navidad, seran satisfechas en la cuantia
establecida en las Tablas Salariales del presente Convenio. Estas gratificaciones
extraordinarias podran ser prorrateadas y consiguientemente abonadas, en las
doce mensualidades de cada afio, si asi lo conviene la direccion de la empresay

la mayoria simple de sus trabajadores.

En caso contrario, las gratificaciones seran prorrateadas por semestres y, por lo
tanto, para tener derecho al cobro integro de las mismas, el trabajador habré de
permanecer en activo en la empresa durante los siguientes periodos de tiempo:
Para la gratificacion de Verano, desde el 1 de Enero al 30 de Junio. Y para la

gratificacion de Navidad, desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.

En este caso de prorrateo semestral, el personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion correspondiente en

proporcion al tiempo servido durante el mismo, computandose la fraccion de



semana o de mes como unidad completa. Estas gratificaciones, en este
supuesto de prorrateo semestral, se haran efectivas los dias laborables

inmediatamente anteriores al 30 de Junio y 20 de Diciembre de cada afio.

En el caso de prorrateo mensual también se abonard la gratificacion en
proporcion al tiempo servido durante cada mes, computandose la fraccion de
semana como unidad completa y abonandose la parte mensual de gratificacion

junto con la liquidacién de salarios del mes.

Durante el periodo de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o
accidente, el personal percibira, de conformidad con las disposiciones vigentes,
y dentro de la prestacibn economica de esa situacion, la parte de paga
extraordinaria. Por tanto, cuando se realice el abono de las referidas
gratificaciones, no le corresponderd percibir el importe de las mismas, referidas

a los periodos de incapacidad laboral transitoria.

Asi mismo, se observard lo dispuesto en los articulos 62 y 63 del vigente

Convenio General.

ARTICULO 13°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 69.2 del Convenio
General del Sector de la Construccion, las partes, a fin de tender a mantener o,
en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y
trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o
productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccion de las horas

extraordinarias.

Se observara lo dispuesto en los articulos 68, 69 y 70 del Convenio General.



ARTICULOQ 14°.- DIETAS Y KILOMETRAJE

En el afio 2006 la dieta y media dieta se incrementaran en el mismo porcentaje
gue se haya determinado para el incremento salarial. EI mismo incremento
econdmico se aplicara al kilometraje (euros por kildmetro) que cobren los
trabajadores que utilicen en los desplazamientos vehiculo de su propiedad con

autorizacion de la empresa.

Las dietas y medias dietas se abonaran a partir de los 10 kilbmetros de distancia
del casco urbano. Los empresarios, no obstante y de acuerdo con los
trabajadores, podran optar a que sean por cuenta de la empresa los gastos que
ocasionen la estancia del trabajador desplazado, respetando en todo caso lo
dispuesto en el Articulo 87 del Convenio General del Sector.

CAPITULO IV.

VALORACION DEL TRABAJO

ARTICULOQO 15°.- RENDIMIENTOS-PRODUCTIVIDAD

Para el periodo de duracion del presente Convenio, se considerara de plena
vigencia y aplicacion las tablas de niveles normales de produccion, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de Julio de 1981, niumero 78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas, cuando no sean
debidos a causas ajenas al trabajador, se considerardn como disminucién
voluntaria de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones previstas en el

Convenio General y demas disposiciones legales.



Respecto a los demas trabajos no especificados en las tablas de rendimientos
de la Construccion, se fijaran los rendimientos minimos mediante acuerdo entre
las empresas y trabajadores afectados o en la forma reglamentaria aplicable.
Conforme se determina en el Capitulo Quinto del Convenio General, las tablas
de rendimientos seran sustituidas por las que elabore la Comision Sectorial de
Productividad.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 16°.- INGRESO EN EL TRABAJO

Las partes firmantes del presente convenio, a través de sus Organizaciones, se
comprometen a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la
Ley y de los Convenios Colectivos, pretenden imponer sus condiciones de
ingreso en el trabajo.

Los trabajadores que vuelvan a ser contratados por la misma empresa para
trabajos de la misma categoria profesional y especialidad, no tendran obligacion

de someterse al periodo de prueba.

ARTICULO 17°.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA DEL
ARTICULO 15.1 b) DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES Y CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN
INDEFINIDOS

Cuando el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15° del Estatuto de los Trabajadores se concierte para cubrir puestos en

centros de trabajos que no tengan la consideracion de obra, en ese supuesto, la



duracion maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18

meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses podran ser
prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicho limite maximo. El periodo de 18 meses se
computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su

utilizacion.

La indemnizacion por conclusion de estos contratos sera la prevista en el articulo

29 del vigente Convenio General del Sector de la Construccion.

De conformidad con la remision a la negociacién colectiva contenida en el
apartado 2.b) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 63/1997 de 26 de
Diciembre, se acuerda que a partir del 16 de mayo de 1998 los contratos de
duracion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos podran ser
convertidos en contratos para el fomento de la contratacion indefinida sujetos al
régimen juridico establecido en la expresada Disposicion Adicional, conforme a
lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera del Convenio General del

Sector de la Construccion.

ARTICULO 18°.- CESE EN LA EMPRESA

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la Empresa, debera avisar a
ésta con 15 dias naturales de antelacion.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado dara lugar a una
indemnizacién, a cargo del trabajador, igual al importe correspondiente al salario
de su categoria, segun el presente convenio, multiplicado por los dias que
hubiera omitido del plazo que tiene sefialado como preaviso en el pérrafo

anterior, siendo deducida su cuantia de la liquidacién que se practique.



Cuando la empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del
Convenio General, tuviera la facultad de extinguir la relacién laboral, debera
notificar al trabajador su voluntad en tal sentido con 15 dias naturales de
antelacion, al menos, al que se proponga que cese dicha relacion. Sila Empresa
incumpliera el plazo de preaviso establecido, abonaré al trabajador, en concepto
de indemnizacion, los salarios correspondientes al numero de dias que haya
omitido dentro del plazo que tiene sefialado y sin perjuicio de las
indemnizaciones que le corresponden al trabajador en el caso de que dicha

extincion laboral sea por finalizacion de obra.

Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion

alguna.
Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafada de
una propuesta de finiquito, segin modelo que se determina en el capitulo

siguiente.

ARTICULO 19°.- EINIQUITOS

Conforme al articulo 100 del Convenio General, el recibo de finiquito de la
relacion laboral entre empresa y trabajador deber& ser conforme al modelo que

figura como anexo VI del presente Convenio.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera y ir acompafada
obligatoriamente de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se
utilice como propuesta no sera preciso cumplimentar la parte que figure después
de la fecha y lugar.



El recibo de finiquito, que sera expedido por la Organizacién Patronal
correspondiente, tendr& validez Unicamente dentro de los quince dias naturales

siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no seran
de aplicacion los parrafos 2 y 3 de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el
acto de firma del recibo finiquito.

ARTICULO 20°.- MEDICO DE EMPRESA Y REVISION MEDICA

Aquellas empresas que por disposicion legal no estuviesen obligadas a contar
con el servicio de Médico de Empresa, quedan facultadas para constituir dicho
servicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas o bien estableciéndolo
como servicio comun y general, para todas o cada una de la Asociaciones de
Empresarios que lo soliciten. Las Empresas del Sector quedan obligadas a los

reconocimientos médicos previstos en el articulo 24 del Convenio General.

Las empresas podran realizar el reconocimiento médico al que se refiere el
articulo 24 del Convenio General, dentro del periodo de prueba que para cada
categoria laboral viene establecido en el articulo 25 del Convenio General.

Asimismo la empresa no tendra la obligacién de realizar el reconocimiento
médico recogido en el articulo 24 del Convenio General, a aquellos trabajadores
qgue hayan superado dicho reconocimiento médico en la misma u otra empresa
diferente durante los doce meses anteriores a la contratacién del trabajador por

parte de dicha empresa.



ARTICULO  21°- ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL
Al trabajador afectado por el presente convenio, se le abonara por parte de la

empresa, la diferencia entre la prestacion a que tuviere derecho en la Seguridad
Social y el 100% de la base reguladora del mes anterior correspondiente a dicho

trabajador, en los siguientes supuestos:

a) Si el trabajador llevase mas de tres meses en la misma empresa y cause baja
por: enfermedad, 6 accidente no laboral que requiriese internamiento
hospitalario, que no sea a los meros efectos de internamiento en observacion, o
intervencion quirdrgica en establecimiento sanitario para su tratamiento. Este
derecho se devengara desde el dia 20 de su baja y hasta el dia 90 de dicho

periodo de incapacidad temporal.

b) En el caso de accidente de trabajo que sea considerado grave, o con fractura
0sea, 0 con roturas o fracturas distintas de las 6seas en las que se prevea un
tiempo de baja de 30 dias o mas, o cuando sea necesario ingreso hospitalario,
que no sea a los meros efectos de internamiento en observacion o bien en el
supuesto de enfermedad profesional, este derecho se devengara desde el
primer dia de incapacidad laboral transitoria y hasta su alta o pase a la situacion

de invalidez permanente.

ARTICULO 22°.- AYUDAS SOCIALES

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores

afectados por este Convenio:

a. En caso de muerte derivada de enfermedad comuin o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las

Tablas del Convenio aplicable, vigentes en cada momento.



b. En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 40.000
euros para el afio 2006. Para el afio 2007 la indemnizacion marcada en el

Convenio General del Sector de la Construccion.

c. En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, 23.000 euros para el afio 2006. Para el
afio 2007 la indemnizacién marcada en el Convenio General del Sector

de la Construccion.
En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran al
coényuge viudo o beneficiarios del trabajador, segun las normas de la Seguridad

Social, o a los herederos legales, en su caso.

ARTICULO 23°.- JUBILACION

Se estara a lo dispuesto en el articulo 101 del Convenio General sobre

Jubilacion Forzosa y Anticipada.

No obstante, para favorecer el ingreso en el sector de jovenes y otros colectivos,
se establece la posibilidad de que cuando un trabajador solicite a la empresa
una jubilacion parcial contemplada en articulo 166 de la Ley General de
Seguridad Social, y mientras el mismo se encuentre vigente, lo hara mediante
acuerdo con el empresario, si la jubilacién parcial se produce entre los 60 afios y
los 62 ambos incluidos. Respecto a los trabajadores en edades comprendidas
entre 63 y 64 afios (ambos inclusive), las empresas accederan a facilitar la
jubilacion parcial de estos trabajadores, siendo precisa, Unicamente y a tal
efectos, la solicitud del trabajador. En este supuesto (jubilacién parcial unilateral
a los 63 o0 64 afos) el tiempo de reduccién sera obligatoriamente del 85 por



ciento de la jornada anual, excepto si existe mutuo acuerdo con el empresario.

En cualquiera de los casos se necesita preaviso con un mes de antelacion.

ARTICULOQO 24°.- MEDIDAS DE SEGURIDAD

Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los conceptos
legales y reglamentarios referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales,
Seguridad e Higiene en el Trabajo y, en especial, a suministrar a sus
trabajadores los materiales de proteccion y seguridad establecidos en ellos.

Los trabajadores, por su parte, se obligan y responsabilizan de ejecutar el
trabajo con precaucién y a utilizar constantemente los materiales de proteccion y
seguridad, debiendo conservar y cuidar convenientemente estos materiales.
Ser& de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los

Trabajadores.
De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Sector, los Delegados
de Prevencion asumiran sus funciones. En todo caso se estara a lo que resulte

de la Disposicién Final Unica del Convenio General.

ARTICULQO 25°.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS

Se observara lo dispuesto en los articulos 75, 94 y 95 del Convenio General, en
cuanto a recuperacion de horas no trabajadas por interrupcién de la actividad
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros,

o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

La inclemencia del tiempo serd determinada por el encargado de la obra o
representante legal de la Empresa. A los trabajadores que se personaran en la
obra se les podrdn encomendar la realizacion de otros trabajos compatibles con

tal inclemencia, aun cuando los mismos sean de inferior categoria y éstos



tendran obligacion de realizarlos, con el derecho a percibir el salario
correspondiente a su categoria profesional. Si no fuera posible el proporcionar
tales trabajos, la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador que se
hubiere personado a su debida hora al centro de trabajo ,el importe integro de su
salario, si bien éste habr& de recuperar el 50 por 100 de las horas percibidas, a
razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes.

En el supuesto de que el personal no asistiera al trabajo sin causa justificada o
gue, personado, se negase a efectuar los trabajos que se le encomendasen, no
tendra derecho a percibir el salario del dia y la empresa podré resarcirse de los
dafios y perjuicios causados y tomar las medidas legales adecuadas al

incumplimiento.

Lo anteriormente estipulado no ser& de aplicacion cuando se trate de centros de
trabajo u obras que no sean de edificacidn, que por estar a la intemperie, sufren
de manera especial las consecuencias a causa de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra
causa no imputable a la empresa. En estos casos sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 75 del Convenio General del Sector de la
Construccion, que establece que se recuperara el 70% de las citadas horas

ARTICULO 26°.- REPERCUSIONES EN PRECIOS

La aplicacion de todo tipo de mejoras del presente Convenio, 0 de su revision,
tendrd su repercusion en los precios, de acuerdo al porcentaje econémico que
resulte, comparado este Convenio en computo global, con el Convenio

anteriormente denunciado, y que ha finalizado el dia 31 de diciembre de 2005.



ARTICULQ 27°.- ACTIVIDAD SINDICAL

Se observard, en materia de representantes de los trabajadores, lo regulado en
los articulos 108, 109 y 110 del Convenio General.

ARTICULOQ 28°.- ABSENTISMO

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccién
implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad
Social, junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad e Higiene y
Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y
mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo, cuando se superan determinados niveles, asi
como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a la
productividad.

ARTICULO 29°.- CONTRATACION

Ser& de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il del Convenio General, articulos
26 al 31 del mismo.

ARTICULO 30°.- FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de
sostenimiento para la Fundacion Laboral de la Construccién que se fija en un

porcentaje del 1% de la masa salarial, a cargo de las empresas, establecida ésta



sobre la base de célculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social de cada trabajador.

Dicha cuota del 1% es adicional y distinta de la cuota empresarial prevista como
aportacion complementaria para el aflo 2006, aprobada por el Patronato de la
Fundacién Laboral de la Construccién y se recaudara unica y exclusivamente en
el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, entre las empresas
a las que sea de aplicacion el presente convenio. Los recursos provenientes de
esta cuota adicional quedaran afectos Unica y exclusivamente a las actuaciones
que la Fundacion Laboral de la Construccion desarrolle en el ambito territorial

del presente convenio establecidas por las partes firmantes del mismo.

Dicha cuota de sostenimiento podra pasar a formar parte del patrimonio de la
Fundacion Laboral de la Construccion de La Rioja (organismo en el que
participan las partes firmantes del presente Convenio Colectivo), cuando asi lo
acuerde la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Edificacion y Obras
Publicas de La Rioja.

La forma de cotizacion y recaudacion de las cuotas a la Fundacion Laboral de la

Construccion sera la siguiente:

COTIZACION A LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION:

1°.- La aportacion de las empresas a la F.L.C. en 2006 continuara siendo del
0,08 por ciento de la masa salarial, establecida ésta sobre la base de calculo de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de cada trabajador.

2°.- El pago y recaudacion se efectuard en los términos y por el procedimiento
previstos en el Convenio para la Recaudacién suscrito con la Tesoreria General

de la Seguridad Social y en la Norma para la Cumplimentacion del Boletin de



Cotizacion a la F.L.C., publicados en el B.O.E. de 22 de septiembre de 1993, por
Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 18 de agosto de 1993.

La forma de realizar los pagos a la Fundacion Laboral de la Construccion
durante 2006 sera la siguiente:

a. Las empresas que realizan el pago de la cuota de forma mensual (por
tener mas de 20 trabajadores o por acogerse a este sistema de forma
voluntaria aunque su plantilla no llegue a 20 trabajadores), deberan seguir
ingresando la cuota ordinaria del 0,08% mediante el boletin de cotizacion

ala F.L.C. cada mes.

b. Las empresas que hacen el pago de la cuota de forma anual, por tener
menos de 20 trabajadores, deberan ingresar la cuota ordinaria del 0,08%
en el mes de enero del 2007, rellenando para ello el boletin de cotizacién,
con la suma de bases de A.T. y E.P. de todo el afio 2006 con el 0,08 %

sobre éstas.

c. Ademas, todas las empresas deberan hacer el pago de la cuota adicional
del 1%, ingresandola en el mes de enero del afio 2007, sobre la base de
calculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de cada
trabajador de todo el afio 2006, cumplimentando para ello un boletin

adicional de cotizacion.

3°.- Se mantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el
Convenio de Recaudacion suscrito entre la FLC y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, publicado en el "Boletin Oficial del Estado" de 22 de
septiembre de 1993.

4°.- La obligacion del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se

constituyen pasa a formar parte del ordenamiento social. Las acciones judiciales



gue procedan en reclamacion de las cantidades adeudadas por las empresas se
ejercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin establezca la

Fundacion.

ARTICULO 31°.- LOCOMOCION

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia
habitual, hubiera de emplear, como consecuencia del desplazamiento, mas de
treinta minutos en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo,
desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de

transporte, el exceso se le abonaréa a prorrata del salario de convenio.

ARTICULO 32°.- GRUISTAS

Tal y como se recoge en el acta de la reunion de la Comision Paritaria del
Convenio de Edificacion y Obra Publica de la Comunidad Autbnoma de La Rioja
publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 92 de 22 de julio de 2004, las
partes firmantes del presente convenio acuerdan otorgar la categoria profesional
nivel VIII (Oficial de 1%), a aquellos trabajadores que tenga en vigor el
correspondiente carné oficial expedido por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que le habilite como operador de Grua Torre.
Del mismo modo para la obtencion de dicha categoria profesional no sera
suficiente con la mera posesion del carné al que anteriormente se hace
referencia, sino que sera requisito sine quanum el desempefo habitual y

permanente en la obra de dicha actividad profesional.

ARTICULQO 33°.- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Todas las empresas del sector contratardn una péliza de seguro de
Responsabilidad Civil General y Patronal con un capital minimo de Sesenta Mil
(60.000) euros.



ARTICULO 34°.- SUBCONTRATACION

Las partes firmantes conscientes de la necesaria especializacion existente en el
sector de la construccidn consideran conveniente recomendar a las empresas
integrantes del sector un firme control sobre la documentacion relativa a la

subcontratacion.
Por ello se recomienda a las empresas que soliciten a sus empresas
subcontratistas la documentacién recogida en el Anexo 1X del presente Convenio

Colectivo.

ARTICULOQO 35°.- DELEGADQOS DE PERSONAL

Las empresas podran ocupar a los delegados de personal o miembros de comité
de empresa electos que finalicen su contrato, como fijos de obra, en otro puesto
de trabajo de su oficio y categoria, siempre que exista vacante en otro centro de
trabajo de la misma empresa. En este caso y siempre que no trascurra un plazo
superior a 20 dias, entre contratos, el trabajador seguira ostentando la
representacion legal, salvo que los trabajadores de la empresa decidan
promover nuevas elecciones o exista sustituto. En estos supuestos la empresa

comunicard a los sindicatos firmantes del convenio ésta situacion por escrito

CLAUSULA ADICIONAL

ATRASQS: Cuando la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial
de La Rioja se produzca dentro de la primera quincena del mes, las empresas
deberan satisfacer los atrasos dentro de ese mismo mes. Cuando por el
contrario, la publicacion se produzca dentro de la segunda quincena del mes, las

empresas podran satisfacer los atrasos en el mes siguiente al de la publicacién,



cuando no pudieran, por razones técnicas u organizativas, satisfacerlos en el

mismo mes de su publicacion.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, al anterior Convenio Colectivo
de Trabajo del Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja n°® 49, de 22 de
abril de 2003.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion
las restantes normas laborales vigentes, y especialmente, el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio General del Sector de la
Construccion, firmado el 12 de junio de 2002 y la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales,
tanto estatales como pactadas, que deberan respetar, en todo caso, los minimos
de derecho necesario, se resolveran mediante aplicacion de la mas favorable
para el trabajador, apreciada en su conjunto y en cémputo anual, respecto de los

conceptos cuantificados.

Segunda.- Quedan nombrados miembros titulares de la Comision Paritaria del
presente Convenio las siguientes personas, componentes todas ellas de la

Comision Negociadora del Convenio, y el resto quedan como suplentes.



Por los empresarios:

D. Carlos Del Rey Apellaniz

D. Santiago San Roman Abad

D. Pedro Sanchez Pérez de Anda

Por los trabajadores:

D. Jesus Martinez Martinez (U.G.T.)
D. Angel Blanco Yécora (U.G.T.)

D. Felipe Saenz Benito (CC.00.)

Tercera.- El presente Convenio contiene Anexos sobre el Contrato para la
Formacioén, Formacion Profesional y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Logrofio, a 19 de diciembre de 2005.



ANEXO |

CRITERIO A APLICAR SOBRE VALORACIONES DE TRABAJOS A
TERCERQOS

PARA 2006

A propuesta de la representacion empresarial, y a efectos de valoracién de
trabajos realizados a terceros, el calculo del costo de hora de trabajo, de las
categorias profesionales méas representativas del sector, con respecto de las
tablas del presente convenio y con exclusion de los siguientes conceptos:
Gastos Generales, Medios Auxiliares, Beneficio Industrial, Mano de Obra
Indirecta, Complemento Personal de Antigiedad, Dietas y Kilometraje, y otros,

es el siguiente:

OFICIAL PRIMERA: 27 euros. hora de trabajo

OFICIAL SEGUNDA: 24,5 euros hora de trabajo

PEON: 21 euros hora de trabajo




ANEXO 1l

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

1.- Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de conflictos laborales (A.S.E.C. 1l) y de su Reglamento de
Aplicacion publicados en el BOE de 26 de febrero de 2001 que desarrollara sus
efectos en los ambitos del Convenio General del Sector de la Construccion, con

el alcance previsto en el propio A.S.E.C. Il.

2.- El texto del precedente apartado 1, queda integrado y formando parte, como
apartado 6, del Articulo 21 del Convenio General del Sector de la Construccion.

3.- En materia de solucion de Conflictos de Trabajo, las partes firmantes
acuerdan estar a lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de La Rioja,
suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacion de Empresarios de La
Rioja y los Sindicatos CC.00. y U.G.T. y publicado en el B.O.R. de 31 de
diciembre de 1994, asi como a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado en el B.O.R. de 2 de
enero de 1997. En consecuencia, ambas partes, en representacion de las
empresas y trabajadores afectados por el presente convenio, someten
expresamente a los procedimientos de Mediciacién-Conciliacion del Tribunal
Laboral de La Rioja la resolucion de los Conflictos Colectivos que pudieran
suscitarse y, especificamente, las discrepancias surgidas durante los periodos
de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del

Estatuto de los Trabajadores.



ANEXO N° 111

CALENDARIO LABORAL 2006

ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO | SEP OCT | NOV DIC
1 dom. [8h 8h sab. FN 8h sab. 8h 8h dom. |FN 8h
2 3h. 8h 8h dom. [8h 8h dom. 8h sab. 8h 8h sab.
3 3h. Bh Bh Bh Sh sab. Bh Bh dom. [8h Bh dom.
4 3h. sab. sab. Bh Bh dom. [8h Bh Bh Bh sab. Bh
5 3h. dom. |dom. [8h Sh Sh Bh sab. Bh Bh dom. [8h
6 FN 8h 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h 8h 8h FN
7 sab. Sh Sh Sh dom. Sh Bh Bh Bh sab. Bh Bh
8 dom. [8h 8h sab. 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h FN
9 8h 8h 8h dom. [8h FA dom. 8h sab. 8h 8h sab.
10 8h 8h 8h 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h 8h dom.
11 3h. sab. sab. 8h 8h dom. [8h 8h 8h 8h sab. 8h
12 8h dom. |dom. [8h 8h 8h 8h sab. 8h FN dom. [8h
13 Sh Sh Sh FN sab. Sh Sh dom. 8h Bh Bh Bh
14 sab. Sh Bh FN dom. Sh Sh Sh Bh sab. Bh Bh
15 dom. [8h Sh sab. Bh Bh sab. FN Sh dom. [8h Sh
16 Sh Sh Sh dom. [8h Sh dom. Bh sab. Bh Bh sab.
17 Sh Sh Bh FN Sh sab. Sh Sh dom. [8h Bh dom.
18 8h sab. sab. 8h 8h dom. [8h 8h 8h 8h sab. 8h
19 8h dom. |dom. [8h 8h 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h
20 Sh Sh Sh Bh sab. Bh Bh dom. [8h Bh Sh Sh
21 sab. Sh Bh Sh dom. Sh Bh Bh Bh sab. Bh Bh
22 dom. [8h Bh sab. Bh Bh sab. Bh Bh dom. [8h Sh
23 Sh Sh Sh dom. [8h Sh dom. Bh sab. Bh Bh sab.
24 Sh 8h 8h 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h 8h dom.
25 Sh sab. sab. Bh Bh dom. [8h Bh Sh Sh sab. FN
26 8h dom. |dom. [8h 8h 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h
27 Sh Sh Bh Bh sab. Bh Bh dom. [8h Bh Sh Sh
28 sab. Sh Bh Sh dom. Sh Bh Bh Bh sab. Bh Bh
29 dom. 8h sab. 8h 8h sab. 8h 8h dom. [8h 8h
30 8h 8h dom. [8h 8h dom. 8h sab. 8h 8h sab.
31 Sh Sh Sh Sh Sh Sh dom.
TOTAL 168 160 184 136 176 168 168 176 168 168 168 144

HORAS TOTALES 1.984 sab.= Séabado

HORAS DE VACACIONES 176 dom.= Domingo

HORAS DE FIESTAS LOCALES 16 FN= Fiesta Nacional

HORAS EFECTIVAS 1.746 FA= Fiesta Autonémica

(*) HORAS DE DIFERENCIA 46

Con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 72 del Convenio General, las partes
firmantes acuerdan que los dias 13 de octubre, 2 y 3 de noviembre, 4, 5y 7 de diciembre,
gue no sean laborables, salvo pacto en contrario entre las empresas y los representantes
de los trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualquier otro dia, sin perder éstos su
caracter laboral. En este supuesto los trabajadores tendran que recuperar 2 horas.

Se informa de que en el caso de que en cualquier localidad, la fiesta local correspondiente

caiga en dia no laborable, esta debera ser trasladada a otro dia.




ANEXO N° IV

CONTRATO PARA LA FORMACION

1.-  El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede
tener para la incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados
colectivos de jévenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico
de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general.
Debemos por ello indicar la oportunidad de que la formacion, tedrica y practica,
correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el Sector.

2.-. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion
Transitoria Primera del CGSC, la presente regulacion sustituye integramente lo
establecido en esta materia en los convenios colectivos provinciales o en su
caso autondmicos, sin perjuicio de lo estipulado en los apartados 9 y 10 del

presente articulo.

3.- El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicion de la
formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio

cualificado en el sector de la construccion.

4.-  Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tecnologias y a resultas de
la clasificacion profesional actualmente prevista en su articulo 32, podran ser
objeto de este contrato para la formacion los oficios incluidos en los niveles VIl y
IX de la disposicion transitoria primera del CGSC.



5.- El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 21 afios que no tengan titulacion
requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de
formacion o aprobado algun curso de Formacién Profesional ocupacional
homologado de la misma especialidad y con un numero de horas tedricas

equivalente o superior a las previstas para la formacion.

6.-. lgualmente podr& celebrarse el contrato para la formacion, sin restriccion
al limite superior de edad anteriormente sefialado, con los siguientes colectivos

de trabajadores desempleados:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo, salvo que acrediten la formaciébn y experiencia
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

- Aguellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.

- Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de

escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

7.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado,
incluyéndose las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a

su aptitud y conocimientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de 18 afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas
tareas 0 puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como

especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres, con independencia de



la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en
cualquier actividad.

8.-  La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
tres afos para los contratos a los que se refiere el apartado 4.5. precedente, ni
de dos afios para los colectivos a que se refiere el apartado 4.6., sin perjuicio de

lo establecido en el apartado 4.12.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el péarrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo
méaximo. El preaviso de finalizacién del contrato deber& ajustarse a los plazos y
forma que indica el art. 28.1. del CGSC.

Expirada la duracion méaxima del contrato para la formacion, el trabajador no

podréa ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

9.- Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad
la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para
completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar

el horario de ensefanza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona
gue actuara como tutor del trabajador en formacién, que deberé ser aquella que
por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su

actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

10.- Laretribucién de los contratados para la formacion seré la siguiente:



TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION

De 16 y 17 afos ler afio 55%
2° afio 60%
Mayores de 18 afios ler afio 65%
2° afio 70%
3er afo 85%

Colectivos sin limite de edad
mayores de 21 afios ler afio 95%
2° afo 100%

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las Tablas de cada Convenio.
Dicha retribucién se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo
efectivo.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente convenio
tengan una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de
este punto, la mantendrdn como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzado
por éste, quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su

equiparacion.

11.- El plus extrasalarial regulado en el art. 66 del CGSC se devengara por los
contratados en formacién en igual cuantia que el sefialado en el respectivo
convenio colectivo provincial para el resto de los trabajadores, durante los dias
gue dure el contrato.

12.- Toda situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion
inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracion del contrato por

igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido.



13.- Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en
la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una
indemnizacién por cese del 4,5% calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccién, a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como préctico y
decidira su pase a la categoria de oficial.



ANEXO V

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION CONTINUA DE TRABAJADORES EN ACTIVO:

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de la FORCEM 2006 y 2007, gestionadas
por la fundacién Laboral de la Construccion, el 50% de las horas que precise esa
accion sera dentro de la jornada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho

porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa, mediante resoluciébn motivada, por razones técnicas, organizativas
o de produccion. En caso de denegacion, el trabajador podra recurrir ante la
Comision Territorial de la Fundacion Laboral de la Construccion.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas
en este articulo, no superardn anualmente el 10% de las plantillas, ni, en
aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir

mas de uno.

c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de
20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones

formativas.



d) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de pruebay tener,

en todo caso, una antigiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra
derecho al salario que le corresponda, como si estuviera trabajando en

jornada ordinaria.

fy El trabajador habr4 de acreditar ante la empresa la asistencia a la

correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional

de Formacion Continua se regiran por lo dispuesto en el mismo.



ANEXO VI

PRIMERO.- Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral.
(Adaptado a la Ley 2/1991) NO .......
RECIBO DE FINIQUITO

D. que
ha trabajado en la Empresa desde

hasta con la
categoria de declaro que he recibido de ésta, la
cantidad de pts. en concepto de liquidacion total por mi baja en

dicha empresa.
Quedando asi indemnizado y liguidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,

manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

a de de

El trabajador SI/NO (tachese lo que no proceda) usa de su derecho a que esté

presente en la firma un representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha
de su expedicion por

Fecha de expedicién SELLO



Este recibo no tendré validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente.

ANEXO VI

INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de Abril,
de Integracion Social de Minusvalidos, y teniendo en consideracion que las
actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, el cdmputo del 2% se realizara sobre el personal adscrito a

centros de trabajo permanentes.



ANEXO Vil

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan remitir a la Fundacion
Laboral de la Construcciéon y a la Comision de Salud Laboral que se cree en su
seno las actividades que la Fundacién tiene encomendadas en esta materia,

entre las cuales se incluyen las siguientes:

a) La vigilancia del cumplimiento de las condiciones de seguridad y de

prevencion de riesgos laborales en el sector.

b) La coordinacion de actuaciones conjuntas que permitan reducir la

siniestralidad laboral

c) La creacion de los delegados territoriales de prevencion de riesgos laborales,

el establecimiento de sus competencias y su régimen de funcionamiento.

d) El establecimiento y difusibon de campafas de prevencién de riesgos

laborales en el sector.

e) El establecimiento de mdédulos formativos especificos de salud laboral y de

prevencion de riesgos laborales.



ANEXO IX

SUBCONTRATACION

Tal y como se recoge en el articulo 34 del presente Convenio Colectivo se
recomienda a las empresas que soliciten a sus empresas subcontratistas la

siguiente documentacion:

a) Con anterioridad al inicio de las obras las empresas subcontratistas debieran

de aportar la siguiente documentacion:

Certificados de encontrarse al corriente de pagos con la Seguridad Social.
Certificado de encontrarse al corriente de pagos con Hacienda (articulo 43.1.f de
la Ley General Tributaria).

Presentacion del modelo 036/037 (Hacienda).

Fotocopias de los TC1 y TC2 del mes o meses inmediatamente anteriores a la
fecha del contrato. Exigir ndmina o justificante que pruebe el pago de la némina
del ultimo mes.

Fotocopias de sus polizas de Seguro Patronal y de Responsabilidad Civil, asi
como justificante de pago.

Fotocopias del Seguro de Accidentes de sus trabajadores y contrato con la
Mutua si es el caso.

Certificado acreditativo de que todos sus trabajadores se han sometido a los
reconocimientos médicos preceptivos.

Libro de Visitas debidamente sellado por la Autoridad Laboral competente.
Solicitud de apertura del centro de trabajo, presentada ante el organismo

competente, subrogandose en el Plan de Seguridad de la obra.



Relacion de la maquinaria empleada en la obra, adjuntando marcado CE o el
certificado de homologacion, junto con los correspondientes seguros y
documentos de haber superado la ITV.

b) En materia de prevencién de riesgos laborales:

El contratista entregara al subcontratista la parte correspondiente del Plan de
Seguridad y Salud de la obra, con sus posibles modificaciones objeto de los
trabajos contratados.

Mediante documento el subcontratista se subrogara y aceptara el
correspondiente Plan de Seguridad y Salud de la obra antes del comienzo de los
trabajos.

Fotocopia del contrato con el Servicio de Prevencion Ajeno (S.P.A.) acreditado o
justificante emitido por él, con su justificante actual de pago.

Certificado o justificante por parte del S.P.A. que se ha desarrollado la
Evaluacion de Riesgos de la empresa, indicando los puestos de trabajo y
actualizaciones.

Relacion de trabajadores que vayan a intervenir en la obra: nombre, apellidos,
fotocopia D.N.I. y categoria profesional.

Designacion de responsable en materia preventiva objeto de los trabajos
contratados.

Justificante de la formacion, en materia preventiva, recibida por los trabajadores
gue intervienen en la obra

Certificado por parte de la empresa de que cada trabajador ha recibido los
equipos de proteccion individual. Adjuntar acuse de recibo firmados por los
trabajadores

Certificado médico de aptitud de todos los trabajadores que intervienen en la

obra.



Certificado por parte de la Mutua que tiene suscrito y en vigor a fecha actual, el
Documento de Asociacion para la cobertura de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Documentacion que se debiera requerir una vez iniciadas las obras:

A modo de control y con la periodicidad que estime cada empresa (se
recomienda mensual), presentacion de fotocopia de los TC1 y TC2, asi como
justificante de pago de los salarios de sus trabajadores correspondientes a ese
periodo en su centro de trabajo.

Identificacién y control adecuado de los trabajadores de las subcontratas que

entran a la obra.

Todos estos documentos se recomiendan sin perjuicio de los que considere oportunos

cada empresa.



