
 

 

 

 

SEMINARIO: CLAVES PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD 

Planes de igualdad de género y conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

Logroño, 11 de Septiembre de 2015 

Fortalecer la implantación de Planes de Igualdad en las Pyme, favoreciendo que las mujeres 

alcancen puestos de responsabilidad en las organizaciones, estableciendo líneas de 

conciliación de la vida personal y laboral dirigidas a mujeres y hombres para conseguir 

construir un futuro en el que no se establezcan diferencias por discriminaciones dentro de las 

empresas y con ello favorecer el crecimiento empresarial.  

Dirigido a: Mandos intermedios y personal técnico de empresas 

Contenidos: 

10.00 – 10.30 h. Atención a medios. Recepción de participantes y entrega de material. 

 

10.30 – 10.50 h. Inauguración seminario. 

- Jaime García – Calzada. Presidente de la FER. 

- Representante institucional del Gobierno de La Rioja 

- Representante institucional del Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad. 

 

10.50 – 11.30 h.  Networking “Incidencia del sistema de gestión de igualdad en la 

competitividad de las empresas” 

 

11.30 – 12.00 h. Pausa – café  

 

12.00 – 14.00 h. Recursos para las PYME: 

- Acuerdos de adhesión y convocatoria distintivo “Igualdad en la 

Empresa”. 

- Convocatoria de subvención de hasta 10.000€. 

 

Información e inscripciones (plazas limitadas) 

- Federación de Empresarios de La Rioja. 941 271 271.  

Contacto: Maite Seoane (responsabilidadsocial@fer.es).  

- planigualdad@hotmail.com. Gema Guerra 685 90 87 36. 


